Pagina 342 — Nam. 35

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 26 de marzo de 1.985

contratado el alojamiento para el disfrute de sus vacaciones
o haya de disfrutarlas lejos, de forma que el viaje requiera
un par de jornadas, disfrutara de 17 dias consecutivos.

Aquellos trabajadores que no lleven un afio en la empresa,
dispondréan de la parte proporcional de vacaciones siempre que
lleven en la empresa mas de 90 dias efectivamente trabajados.

Para determinar el turno de vacaciones se estard a lo
dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estan obligadas a publicar el Calendario de
las mismas con dos meses de antelacién. Dicho Calendario
se confeccionara entre la direccion de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 16.— Plus de transporte.

En compensacién de los gastos ocasionados por los traba-
jadores en la utilizacién de medios de transporte publicos para
acudir al trabajo, las empresas abonaran su importe a tenor
de lo dispuesto por la O.M. de 10.02.58 y la O.M. de 04.06.58,
estando obligadas a hacerlo siempre y cuando el trabajador
viva fuera del término municipal y no haya linea de transpor-
te urbano, siendo preciso en todo casq, presentar los justifi-
cantes correspondientes.

Articulo 17.— Servicio Militar.

Se remite a la Ordenanza Laboral de Comercio en General
y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.— Aprendices.

1.— Los aprendices de 17 afos solo efectuaran recados en
casos excepcionales.

2.— Existe la obligacién del empresario de que a la vez
que utiliza el trabajo del aprendiz, ha de iniciarle practica-
mente por si 0 por otro, en los conocimientos propios de la
profesién.

Articulo 19.— Formacion profesional.

El trabajador tendré derecho:

a).— Al disfrute de los permisos para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

bl.— A la adaptacién de jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional, o a la
concesién del permiso oportuno de formaciéon o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para examenes,
dirigidos a la obtenci6én de una mayor capacitacion tanto téc-
nica como comercial en el ambito exclusivo del Comercio
Textil, y que previamente hayan sido acordados entre empresa-
rios y trabajadores, seran, en todo caso, retribuidos.

Articulo 20.— Compras.

A los trabajadores que realicen compras en sus centros de
trabajo u otro de la misma empresa, para su uso personal,
se les aplicara un descuento de un 30% sobre el precio de
venta al publico al detall, exceptuado aquellos articulos, cuyos
precios de venta al publico, hayan sido rebajados.

Por lo que se refiere a almacenistas al por mayor, el des-
cuento a favor del trabajador sera del 10% del precio de ven-
ta al por mayor.

Articulo 21.— Descanso semanal, Fiestas y licencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo
por acudir a consultas médicas, previo aviso y justificacion,
el trabajador percibird el salario integro, sin que este bene-
ficio pueda exceder de 16 horas anuales.

Articulo 22.— Excedencias.

En los supuestos de suspensién de contrato por exceden-
cia forzosa de algun trabajador en activo que por ejercicio
de cargo publico, representativo o funciones sindicales de am-
bito provincial o superior, se encuentre en tal situacion, debe-
rén reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias natura-
les a partir del cese de el servicio, cargo o funcién.

Para el resto de los casos de excedencia, se estard a lo
dispuesto en las normas que para cada caso particular con-
templa el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos del
45 al 48.

Articulo 23.— Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligato-
riamente, por parte de la empresa, de uniformes u otras pren-
das en concepto de utiles de trabajo de las conocidas y ti-
picas para la realizacion de las distintas y diversas activida-
des que el uso lo viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar
la relacion laboral entre las empresas y el trabajador en nu-
mero de dos prendas que se repondrén en anualidades suce-
sivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Articulo 24.— Pluriempleo.

Las empresas no admitiran en plantilla ni proporcionaran
trabajo, a ninguna persona que goce de éste, se encuentre
jubilado, perciba pensién ya sea trabajador manual, liberal,
funcionario publico o estatal a excepcion del personal de
limpieza o contable.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo,
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de
dar a conocer a los representantes sindicales o, en su defec-
to, a los trabajadores, los boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social.

Articulo 25.— Sucesién de empresa.

En caso de cambio de titularidad de la empresa, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 28.— Derechos Sindicales.

a).— De los Sindicatos.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de
un trabajador a la condicién de que no afilie o renuncie a
su afiliacién sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni per-
judicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sin-
dicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion,
a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de tra-
bajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pue-
da interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

b).— De los representantes de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, tri-
mestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los nego-
cios y la situacion de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con carécter previo a su ejecucién por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

2)— En funcién de la materia que se trate, sobre la fu-
sion, absorcién o modificacién del «Status» juridico de la empre-
sa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes legales el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilicen, estando legitimados los representantes legales para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral Competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-
pecial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias: Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asf como del resto de los
pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando
en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la empresa.

Se reconce a los representantes legales de los trabajadores,
de forma mancomunada, capacidad procesal como érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al Ambito de su competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados prime-
ro, segundo y tercero del punto 1).— aun después de no obsten-
tar el mencionado cargo, y en especial en todas aquellas ma-
terias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el ca-
racter reservado.

o).— Garantias de los representantes legales de los trabaja-
dores.

Ningin miembro de los representantes legales de los tra-
bajadores, podrd ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovaciéon o dimisién, y siem-
pre que el despido o la sancién se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas gra-
ves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitar-



