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Por ser condiciones minimas las establecidas ern el presen-
te Convenio, habran de respetarse las que vengan implanta-
das por disposicién legal o costumbre inveterada, cuando re-
sulten méas beneficiosas en su conjunto para el trabajador.

En todo caso, se respetaran independientemente si exis-
tieran, las siguientes:

a).— Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

b)l.— La jornada de trabajo inferior a la establecida o las
jornadas intensivas.

c).— Las vacaciones de mayor duracio6n.

d).— Gratificaciones periédicas fijas de mayor cuantia.

e).— Las comisiones anteriormente establecidas que forma-
sen parte del sueldo base, cuando su aplicacién produzca
ingresos superiores a los sueldos que se fijan, y asimismo las
comisiones que existieran con independencia de los sueldos ba-
se, cuando su cuantifa fuese superior a la determinada en el
fQresente Convenio, en funcién de las ventas o de los bene-

icios.
Articulo 7.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todos los trabajadores del Comer-
cio Textil, serd en computo anual durante la vigencia del
presente Convenio de 1.826 horas y 27 minutos (1.826,27) de
trabajo real y efectivo.

Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que, in-
feriores a las anteriormente indicadas vinieran disfrutando los
trabajadores antes de la publicacién de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno
promulgara alguna disposicién de obligado cumplimiento en
materia de jornada laboral inferior a la anteriormente pacta-
da, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 8.— Comision paritaria.

Estara formada por los miembros de las Centrales Sindi-
cales firmantes de este Convenio en numero proporcional a
su representatividad y el mismo numero por parte empresai
rial.

Los componentes de dicha Comisién seran los siguientes
sefiores:

TRABAJADORES:

D. Roman Jirauta Rozas

D. Alberto Garcia Ezquerro

D. Manuel Torcelly Rodriguez

D. Ernesto Casado Garcia

EMPRESARIOS:

D. Antonio Martinez Saenz

D. José Luis Navajas Nalda

D. Octavio Gonzalez Onate

D. Angel Gomez Cadifianos

Los acuerdos de esta Comision requeriran para su vali-
dez, la conformidad de la mayoria simple.

Esta Comisién tendra a su cargo las siguientes funciones:

a).— Interpretacion del presente Convenio, tanto por via
general como particular, la cual podra solicitar cuantos tengan
interés directo en ellos.

b).— Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de
lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este res-
pecto corresponda a los organismos competentes.

c).— Cualesquiera otras atribuciones que tiendan & la mayor
eficacia y respeto de lo convenido.

Articulo 9.— Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas.

a).— Se considerardn <horas habituales», todas aqg.ellas que
no se efectien para tareas extraordinarias o urgentes, o no
se destinen para cubrir periodos punta de venta.

b).— Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas, se realizaran.

c).— Las horas extraordinarias necesarias para periodos
punta, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras cir-
cunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturale-
za de la actividad se mantendran, siempre que no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién tem-
poral o parcial, previstas por la Ley.

En los supuestos b) y c), las horas extraordina:rias reali-
zadas se abonarédn con el 100 por 100 sobre el salario que
correspondiese a cada hora ordinaria, calculada sobre el sala-
rio real, mediante el calculo siguiente:

El cociente que resulte de dividir el salario base de cada
trabajador, mas los complementos salariales personales del
puesto de trabajo, de residencia y de vencimientos periédicos
superiores al mes, las pagas extra que en cada momento es-
tén vigentes, referidos todos ellos al periodo anual, por el nu-
mero de horas de trabajo aprobadas para el presen:e afio de
1985, se le aumentara a dicho cociente el 100 por 100.

d).— las horas extraordinarias realizadas en festivos o do-
mingos, se abonaran con un suplemento del 200 por 100.

e)l— El namero de horas extraordinarias no podra ser su-
perior a 2 al dia, 15 al mes y 100 al afio, salvo lc previsto
en el apartado b). Queda prohibida la realizacién de horas

fl.— La direccién de ia empresa informar4 periédicamente
al Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados
Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones.

Asfmismo, en funciéon de esta informacién y de los crite-
rios mas arriba indicados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, determinaran el cardcter y natura-
leza de las horas extras.

Articulo 10.— Aumentos periédicos por afios de servicio.

La antiguedad comenzara a contarse desde el momento de
ingreso en la empresa, incluido el perfodo de aprendizaije,
asi como el tiempo transcurrido en el servicio militar, ya sea
éste con cardcter voluntario como forzoso.

Esta antiguedad sera vinculante para todo el personal que
figure en plantilla de la empresa.

La cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrienio so-
bre el salario base.

Articulo 11.— Quebranto de moneda.

El trabajador que desempefie el puesto como titular o su-
plente de auxiliar de caja o cajero (a), por la responsabilidad
del mismo, percibirda un 10 por 100 de incremento sobre su
sueldo real, en concepto de quebranto de moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a su
favor, es decir, hubiera quebranto en metalico, su importe
quedara congelado en Caja, para paliar el quebranto que se
pueda experimentar, hasta final de mes, en que se regulari-
zara la existencia de Caja.

Este 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas ex-
traordinarias anuales.

Articulo 12.— Gratificaciones extraordinarias.

a).— Las empresas abonaran a los trabajadores con fechas
15 de julio y 15 de Diciembre una gratificacién extraordinaria
equivalente a una mensualidad para cada una de ellas.

b)l.— Las empresas dentro del mes de Febrero del afio si-
guiente al ejercicio econémico, abonaran a los trabajadores
una mensualidad en funcién del ejercicio econémico anterior,
de acuerdo con el articulo 44 de la Ordenanza de Comercio
vigente.

c).- Por mutuo acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores, se podra solicitar que las pagas
(gratificaciones) puedan prorratearse entre el nimero de men-
sualidades que se convengan, no siendo superiores éstas en
el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 13.— Jubilacién anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas po-
dran acceder a la jubilacion anticipada a los 84 afios, cuan-
do exista comun acuerdo entre trabajador y empresa, regu-
landose la misma por lo establecido en los Reales Decretos
14/81, de 20 de Agosto, y 2.705/81, de 19 de Octubre.

La libre aceptacién por las empresas de la propuesta de
jubilacién de los trabajadores con mé&s de 5 afios a su ser-
vicio, que tenga lugar durante la vigencia de este Convenio,
motivara por parte de las empresas, la concesién a los tra-
bajadores de un complemento de jubilacién, cuya cuantia ird
en funcion de la siguiente escala:

* Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 12
* Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: 11
* Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10
* Por jubilacién voluntaria a los 63 afios: 9
*
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mensualidades.
mensualidades.
mensualidades.
mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 85 afios: 2 mensualidades.

No obstante, aquellos trabajadores que ejerciten su derecho
a jubilacién a la edad de 64 afos u al amparo de lo resefna-
do en el parrafo primero de este articulo no tendran opcién
a premio alguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real,
y cuando excedan de dos, las empresas podran fraccionar su
pago en el plazo maximo de seis meses.

Si cumplidos los 65 aifios, el trabajador no solicitase la ju-
bilacién correspondiente perdera el derecho a estos comple-
mentos.

Si por disposicion legal se modificara la edad de jubila-
cion minima para optar por la prestacién completa sin nin-
guna reduccién porcental, ésta ocupara el ultimo lugar en la
tabla que establece el presente articulo quedando, en conse-
cuencia, excluida de complemento la edad asi sustituida.
Articulo 14.— Viajes y desplazamientos.

Los gastos originales por motivos de desplazamientos fuera
de su residencia, serdan desembolsados por la empresa al tra-
bajador, previa justificacion por éste de los mismos.

Este articulo, no regiré para los viajantes, que tendran
su régimen personal.

Articulo 15.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran
de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de Abril a Sep-
tiembre, ambos inclusive. Tendran derecho a disfrutar del 50
por 100 de dicho periodo de vacaciones de Junio a Septiembre,
ambos inclusive.

extraordinarias de todo tipo, a 1os menores de 18 afos.

No obstante, en aquellos casos en que el trabajador tenga



