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telacion requerida, dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario por cada dia de retraso de la misma.

Habiendo avisado con la referida antelacién la empresa
vendra obligada a practicar al finalizar dicho plazo, la liquida-
ciébn correspondiente.

El incumplimiento de esta obligaciéon imputable & la Empre-
sa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de su salario por cada dia de retraso en la
liquidacién, con el limite de la duracién del propio plazo de
preaviso. No se dara tal obligacion, y por consiguiente no nace-
ré este derecho, si el trabajador incumpli6é la de avisar con la
antelacién debida.

Art. 23°. DESPIDOS.

En cualquier caso de despido, la empresa vendra obligada
al mismo tiempo a notificar el citado despido al ‘rabajador,
a inf?rmar del mismo al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal.

Art. 24°. LAS ACTIVIDADES SINDICALES.

Las actividades sindicales se regularan por lo dispuesto en
la legislacién vigente, salvo los puntos que a continuacién se
indican:

1°.— La Empresa facilitara al Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal con carédcter permanente y como minimo un
tablén de anuncios.

2°.— Las empresas reconocerdn a favor de sus respectivos
obreros y empleados el derecho a reunirse en los locales de
las mismas para tratar cuestiones laborales de la empresa.

Este derecho de reunioén debera ejercitarse de la forma que a
continuacién se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimest:-ales ni de
dos horas seguidas de reunién.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

c) Se comunicara a la empresa, por el Comité, los Delegados
o por el 25% de la plantilla con tres dfas de antelacién, con
expresion del Orden del Dia:

d) Los solicitantes designaran los moderadores y serén los
responsables del orden de la reunién:

3.— Lo anteriormente expuesto tendréa caracter transitorio, y
por lo tanto, vigencia hasta tanto que esta materia lo sea
regulada por un nueva normativa legal.

Art. 25°. ABONO DE ATRASOS.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas
derivadas de la aplicacién con efecto de 1 de Enero de 1.985
de las clausulas de contenido econémico del presente Convenijo,
se abonardan a los trabajadores afectados en el plazo maximo
de 45 dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioje.
CLAUSULA DEROGATORIA.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el Convenio
Colectivo de Trabajo de Talleres de Reparacion publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja de diecisiete de Abril de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, firmado por la Asociaciéon ce Talleres
de Reparacién de Vehiculos de La Rioja y las Centrales Sin-
dicales, U.S.Oy UG.T.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Los empresarios afectados por el presente Convenio se com-
prometen a no contratar personal pluriempleado profesional de
oficio, asi como personal por horas excepcién hecha de lo pre-
visto por la Ley en materia de pluriempleo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

La Comisién Paritaria se compromete a realizar cuantas
campafias sean necesarias en contra del absentismo laboral
injustificado: para ello las empresas podran informar trimestral-
mente del tipo de absentismo que se produce en sus empresas.
comprometiéndose aquella Comisién a buscar férmulas efica-
ces para su solucion cuando el absentismo sea super.or al diez
por ciento.

CLAUSURA ADICIONAL TERCERA.

Para lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplica-
cién lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias Siderometalurgicas.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.

Componentes de la Comisién Paritaria.

En representacién de la Unién Sindical Obrera:
Titulares:

D. José Me Iturrizaga Sdez.

D. Francisco Galilea Martinez.

Suplentes:

D. José Ugalde Vega.

D. Juan Niso Morgado.

En representacion de la Unién General de Trabajaclores:
Titulares:

D. Emilio Rojas Delgado.

Suplente:

D. José Luis Gillén Aragén.

En representacién de la Asociacién Provicial de Talleres de
Reparacion de Vehiculos:

Titulares:
D. Enrique Rodriguez Martinez.

D. Rodolfo Salinas Gonzalez.
D. Rubén Murga Peral.
Suplentes:
D. Constantino Pascual Rubio.
D. Alfredo del Rio Loma.
D. Enrique Ruiz de la Torre.
Logrorio, a 30 de Enero de 1.985.
Con esta fecha queda Registrado por esta Direcciéon Provin-
cial el presente Convenio Colectivo, asi como Tabla salarial
anexa al mismo, correspondiente a la actividad de TALLERES
DE REPARACION DE VEHICULOS de La Rioja.

Logroiio, 8 Marzo 1985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

TABLAS

SALARIALES

(vigencia 1 Enero al 31 Ciciembre 85)

COLUMNA N° 2
PLUS CARENCIA
DE INCENTIVQS
PTAS. POR DIA

COLUMNA N° 1
SALARIOQ BASE
PTAS. POR DIA

REMUNERACION

CATEGORIA PROFESIONAL TGTAL

PERSONAL OBRERO

Oficial de Primera 858.122,-
Oficial de Segunda 794.453, -
Oficial de Tercera 778.162,-
Especialista .............. 768.340,-
Pebn ..t 757.794, -
Aprendiz de 16 ahos 447.225,-
Aprendiz de 17 ados 538.156,-
Aprendiz de 18 afos ... 555.050,-
Pinche de 16 afios ... 447.225,-
Pinche de 17 afes .... 538.156, -
PERSONAL SUBALTERNQ
Jefe c¢e almacén .. 358.122,-
Almaceneroc ....... 778.162,~
Chéfer de turismo .. 794.453,-
Chéfer camidn, 3rida auton.. 858.122,~
Guarda Jurado ............. 758.340,-
Vigilante ................. 757.794,-
Ordenanza ................. 1.515,- ....... 381,- ....... 757.794,-
Botones de 16 afios ........ 894,- ....... 225, ... 447.225,-
Botones de 17 aftos ........ 1.077,- ...l 269,- ....... 538.156,-
Conserje ...........c.annn 1.590,- ....... 397,- ... 794,453, -
Telefonista ............... 1.515,- ....... 381,- ....... 757.794,-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de ventas ............ .851,~
Jefe de Primera ..... .851, -
Jefe de Segunda .... .572,-
ficial de Primera . .794, -
Oficial de Segunda . .tez, -
Auxiliar............ .162,-
Aspirante de 16 afios .225,-
Aspirante de 17 afios ...... .156,-
Viajante .................. .794, -
t)endedor .................. .794, -
PERSONAL TECNICO
Arquitec, Ingen y Licen. .. 3.464,- ....... 866,- ...... 1.731.134,-
erito y Aparefjador ....... 2.639,- ....... 660,- ...... 1.318.915, -
aestro Industfial ........ 1.988,- ....... 498,- ...... 993.802,-
aduado Social\........... 1.988,- ....... 498,- ...... 993.802,-
COLUMNA N° 2
COLUMNA N2 1 PLUS CARENCIA
SALARIO BASE DE INCENTIVOS REMUNERACION
CATEGORIA PROFESIONAL PTAS. POR DIA PTAS. POR DIA TOTAL
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Post-Venta ........ 2.639,- ....... 660,- ...... 1.318.915, -
Jefe de Taller ............ 2.297,- ... 574,- ...... 1.147.851,-
Jefe de Equipo ........-... 1.988,- ....... 498,~ ...... 993.802, -
Recepcionista ......oviennn 1.590,- ....... 397,- ... 794.453,-
PERSONAL TECNICO DE OFICINAS
Delineante Proyectista .... 2.297,- +.ahnn 574,- ...... 1.147.851,-
Dibujante Proyectista ..... 2.287,- ...l 574,- ..., 1.147,851,-
Delineante de Primera ..... 1.927,- ..., 481,- ...... 962.794,-
Delineante de Segunda ..... 1.718,- ..., 428,- ...... 858.122,-
PERSONAL DE_OFICINAS DE QRGANIZACION
CTENTIFICA DEL TRABAJO
Jefe de Primera ........... 1.147.851,-
Jefe de Segqunda ........... . 1.107.997,-
Técnico Organizacidn la. .. 962.794,-
Técnico Organizacidn 2a. .. 858.122,-
Auxiliar de Organizacidn .. 778.162,-
Aspirante de 17 afios ...... 538.156,-

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS
DE LA RIOJA
" 921/985
VISTO el texto de la revisiéon salarial para 1.985, correspon-
dientes al Convenio Colectivo para la actividad de INDUS-
TRIAS DE PANADERIAS de La Rioja, suscrito al efecto por
la Comisién Paritariea del mismo y remitido a esta Direccién
Provincial para su pertinente registro, depésito y publicacién, y
De conformidad con lo dispuesto en el art. 80.2 y3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores y
art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depo6sito
de convenios colectivos, esta Direccién Provincial de Trabajo y

Seguridad Social,



