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lumna primera del Anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Solamente para el personal de las empresas que no trabajen
con sistema de trabajo medido, se establece un Plus de carencia
de Incentivos en la cuantia sefialada para cada categoria pro-
fes}?nal en la columna segunda de este Convenio (Tabla Sala-
rial).

Este Plus se devengara por dias segin las horas trabajadas
realmente en la jornada y en el perfodo de vacaciones.

Las Tablas Salariales vigentes se aumentaran en un 7,50%
a tal efecto se reajustaréd el articulo sexto, Excepcién a la Com-
pensancion y Absorcion, quedando en el 6% de incremento.

Para el calculo del importe hora del Plus se utilizara la
siguiente formula:

Plus dia x 273 dias

Plus hora - T gsg 5 foras
Art. 12°. REVISION SALARIAL.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C),
establecido por el L.N.E. registrase el 30 de septiembre de 1985
un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1984 superior al
seis por ciento (digo 6%}, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del .P.C. en el con-
junto de los doce meses (Enero-Diciembre 1.985).

Tal incremento se abonara con efectos de primeros de enero
de 1.985 aplicandolo a las Tablas Salariales de este Convenio.
Art.° 13. DOMINGO Y FESTIVOS.

Los domingos y dias festivos en el calendario laboral seran
abonados a razén del salario base del Convenio (primera co-
lumna) més el complento personal por antigiedad.

Art. 14°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en la cuan-
tia, cada una de ellas, de treinta dias de salario base (primera
columna) mas antigiiedad que se haran efectivas en el dia labo-
rable inmediatamente anterior al 24 de Junio y el 22 de Di-
ciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al
tiempo trabajado computdndose la fraccién superior a medio
mes completo y no teniéndose en cuenta la fraccién inferior a
medio mes, prorrateandose por semestre: en el primer semestre
para la paga de 24 de Junio y en el segundo para la Navidad.

Para el personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar,
los dias de abono de las pagas extraordinarias, la primera que
le corresponda lo sera en funcién de las normas anteriores.
Las siguientes pagas que se produzcan siempre que el desa-
rrollo del Servicio Militar sea normal, es decir, sin duracién su-
perior por castigo u otras causas en cuyo caso perderéa el
trabajador todo el derecho a la percepcién de pagas, se esta-
blece: que los trabajadores con menos de dos afios de anti-
glhedad en la empresa al incorporarse a filas percibiran media
page vy las pagas completas si tuviese més antigtiedad.

Estas medidas se adoptan en aras al fomento de la contra-
tacion de personas j6venes y.en edad préxima a su incorpo-
racién al Ejército. L
Art. 15°. ANTIGUEDAD.

Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos conforme
al computo establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de
Siderometalurgia y consistird en el abono de quinquenios en
numero ilimitado del 5 por 100 sobre el salario base del Con-
venio vigente en cada momento.

La fecha inicial del cémputo de antigiedad sera en todo
caso la de ingreso del trabajador en la empresa, a excepcion
del tiempo de aspirantazgo, servicio como botones, aprendizaje,
pinche o similar, si bien en estos supuestos se computaran
la antigiiedad siempre a partir de los 18 afios.

Art. 16°. PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA.

Se establece un Plus de transporte consistente en el abo-
no de 14,50 ptas. kilémetro y dia a todos los trabajadores
que tengan su domicilio en el mismo municipio en que se hallan
enclavado el centro de trabajo, siempre que tengan que hacer el
recorrido a pie o en medios de transporte no facilitados por la
empresa por hallarse en el centro de trabajo en que deban
prestarlo a mas de dos kilémetros del casco urbano de la pobla-
ci6én de residencia.

Para los trabajadores que tenga su residencia en distinto
Municipio que el del Centro de Trabajo, este Plus sera satisfe-
cho conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del Sec-
tor, a razéon de siete pesetas por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefialara y jus-
tificara el lugar de su residencia:

Cualquier cambio de residencia del trabajador con caracter
voluntario y a los efectos de las indemnizaciones previstas, si
este no se considera imprescindible.

Art. 17°. SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dispuesto
en el articulo 82 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector
garantizandose su valor minimo de 1.950 pesetas por dieta com-
pleta y de mil doscientas pesetas para la media dieta.

Los trabajadores que tengan que realizar trabajos de repa-
raci6n de vehfculos fuera del municipio donde se encuentre

enclavado el Centro de Trabajo, los habitualmente llamados
«en carretera», superiores a dos horas, percibirdn un Plus de
penosidad y peligrosidad consistente en:

— De dos a cuatro horas 350 pesetas.

— Maés de cuatro horas 825 pesetas.

Art. 18°. VACACIONES.

Los trabajadores disfrutaran de veintiseis dias laborables
en concepto de vacaciones anuales retribuidas para el ano vi-
gente del Convenio, conforme & los salarios vigentes en cada
momento, computéndose como dias laborables, a estos efectos,
cuatro sabados.

Son aplicables (salvo en la que se refiera al nimero de dias
en que consisten las vacaciones) los articulos 58, 50 y 70 de la
vigente Ordenanza Laboral del Sector.

Las empresas y sus trabajadores, contraen la obligacién de
intentar, conciliando intereses, fijar las fechas de disfrute de las
vacaciones, més si no se llegara a un acuerdo se determinaré
por mitades las fechas de vacaciones, eligiendo en primer lugar
las empresas y con posterioridad los trabajadores, de tal forma
que el disfrute de cada cincuenta por cien dias sean ininterrum-
pidos. En el supuesto de este eleccién, habra de hacerse entre
los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre y en
ningun caso coincidiréd la eleccién de fecha por los trabajadores
en mas de una tercio de las plantillas de las empresas, teniendo
preferencia para la eleccién los de mas categoria profesional
y dentro de los mismos los mas antiguos. En este mismo su-
puesto y si existiere posibilidad en los dos tercios que per-
manezcan en trabajo, quedard parte de todas las secciones pro-
fesionales.

La empresa expondré en el tablén de anuncios, por 10 menos
con dos meses de antelaciéon el cuadro de distribuciéon de va-
caciones y asimismo los trabajadores avisaran a la empresa
con un mes de antelacién al disfrute que pudiera correspon-
derle.

Art. 19°. PRENDAS DE TRABAJO.

Se dotara a todo trabajador de un buzo, mono o bata cada
semestre.

Si el productor se despidiese antes de un mes, le serd en-
tregado el importe del buzo o prenda que se le haya entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria para
que, sea cual sea el trabajo que realice el operario y teniendo
en cuenta el cuidado y atencién que el trabajador debe prestar,
dure el tiempo para el que se le entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaréan a ser pro-
piedad del trabajador.

Art. 20°. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional sobre-
viniera la muerte del trabajador o fuera declarado en situacion
de invalidez permantente en cualquiera de los dos grados de
total o absoluta, todo ello por los Organismos componentes de
la Seguridad Social, 0o en su caso, por la Jurisdiccién de Tra-
bajo, la empresa en la que el trabajador prestare sus servicios,
satisfara a los beneficiarios, y en su defecto, al conyuge viudo o
derecho-abientes del trabajador o al propio trabajador invalido
en uno u otro de los grados expresados, la cantidad de un mi-
116n de pesetas (1.000.000,- ptas.) a cuyo efecto los empresarios
deberan efectuar los correspondientes seguros.

Las empresas que con anterioridad hubieran establecido la
referida prestacion a favor de sus trabajadores no vendran obli-
gados a reintegrarla ni a concretar el precitado seguro, salvo
que no ascendiera a un millén de pesetas, en cuyo supuesto
la complementaran y lo constituiran por la diferencia necesaria
hasta alcanzar esta altima cantidad.

Las empresas deberdn suscribir el seguro al que se hace
mencién en este artfculo en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al alta en la empresa, sin que a esta le alcance
la responsabilidad si ocurriere algun accidente en este intérvalo
de tiempo. )

Art. 21°. BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

El personal en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
se le complementara al cien por cien de la prestacién econé-
mica de la Seguridad Social que le corresponda por tal concep-
to en los siguientes casos y a partir de:

— 10 dias de baja en accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

— Al quinto dfa de baja en operaciones quirurgicas y su
tratamiento post-operatorio, siempre que el trabajador tenga
una antigiiedad de dos afios en la empresa computédndose a
estos efectos los afios de aprendizaje transcurridos en la misma.
Art. 22°, CESES VOLUNTARIOS.

El trabajador que, por propia voluntad, desee cesar en el
trabajo vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empre-
sario, por medio del delegado de Personal, o directamente si
no hubiere delegado, con la antelacién que a continuacién
se detalla:

— Aprendices, pinches y peones: siete dias.

— Especialistas u oficiales: quince dias.

— Resto del personal: un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la an-



