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Martes, 26 de marzo de 1.985

II. ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y S.S.
DIRECCION PROVINCIAL
DE LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DE CINEMATOGRAFOS

837/892

VISTO el texto correspondiente al Expte n° 10/85, Conve-
nio Colectivo para las Empresas de Cinematégrafos de La Rioja
suscrito al efecto por la Comisién negociadora del mismo,
y remitido a esta Direccion Provincial para su pertinente
Registro Depésito y Publicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro v Depé-
sito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma, con notificaciéon a las partes afec-
tadas.

2° — Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

R 3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
ioja.

Logrofio, 7 de Marzo de 1985.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Fdo.: José Eusebio Garcia Garcia
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS
DE CINEMATOGRAFOS DE LA RIOJA
Articulo 1°. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién de
Empresarios de Cines de Logrofio y su provincia en represen-
tacion empresarial, y la Unién General de Trabajadores de
La Rioja, en representacién trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula
materias de indole econémica, laboral, sindical, asistencial y
en general cuantas materias afecten a las condiciones de em-
pleo y al A&mbito de relaciones de los trabajadores y sus Sin-
dicatos representativos con el empresario y las Asociaciones
Empresariales.

Articulo 2°. Ambito Territorial.

El presente Convenio es.de aplicacién a los Centros de
Trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aun cuando sus empresas tengan su domicilio social fuera de
ella.

Articulo 3°. Ambito Funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas y trabaja-
dores de exhibicién de los cinematoégrafos que funcionen mas
de veinte dias al mes.

Articulo 4°. Ambito Personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del
personal que, durante su vigencia, preste sus servicios en los
cinematégrafos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 5°. Ambito Temporal.

El presente Convenio entraréd en vigor a todos sus efectos
incluidos los econémicos el dia 1 de Enero de 1985, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

La duracién de este Convenio serd4 de dos afios, es decir,
del 1 de Enero de 1985 al 31 de Diciembre de 1986.

Las empresas vendran obligadas a pagar las diferencias
producidas desde la fecha de aplicacién del Convenio hasta su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 8°. Denuncia, Negociacion y prorroga.

La denuncia de este Convenio se hard mediante escrito de
cualquiera de las partes negociadoras, presentado en el Regis-
tro correspondiente antes del 31 de Diciembre de 1986. Denun-
ciado en tiempo y forma indicado, se iniciaran las negocia-
ciones para establecer un futuro Convenio dentro de los pla-
zos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida el
Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto no
sea denunciado en el afio natural, y, se aplicara al Convenio
anterior de forma automética un incremento salarial equivalen-
te al PIC en el conjunto nacional que elabore el ILN.E, o el
organismo correspondiente, referido a los doce meses anterio-
res a la fecha de su prorroga.

Vencido el tiempo de vigencia de este Convenio mediando
su denuncia y no habiéndose publicado un nuevo Convenio
se seguird aplicando el contenido del presente Convenio has-

ta que entrase en vigor el nuevo Convenio que viniera a sus-

gtui‘glo sea cualesquiera los motivos que imposibiliten su apro-
acion.

Articulo 7°. Compensacién, Absorcién y garantfas «ad perso-

nams.

Las retribuciones econémicas pactadas seran compensadas
en su estimacién global con las que vinieran rigiendo. Las
que en el futuro se dispongan por normas obligatorias de
cuelquier clase serdn igualmente absorbibles con las que hasta
el momento se aplicasen hasta la cantidad concurrente sur-
tiendo en consecuencia efectos practicos solamente en cuanto
al exceso si lo hubiere.

Articulo 8°. Vacaciones.

El régimen de vacaciones establecidas retribuidas estable-
cido en el articulo 47 de la vigente Reglamentacién de Tra-
bajo, consistira para todo el personal cualquiera que sea ca-
tegoria profesional en treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones en rela-
cion con el tiempo que lleve trabajando en la empresa.

Articulo 9°. Salarios.

Los trabajadores de las empresas sujetas a este Convenio
percibirdn en concepto de salario base desde el 1 de Enero
de 1985 al 31 de Diciembre de 1986, el que para cada catego-
ria se detalla en la tabla salarial anexa n° 1, resultante de
aplicar un incremento del 7,50% a todos los conceptos retri-
butivos al 31 de Diciembre de 1984.

Del 1 de Enero de 1986 al 31 de Diciembre de 1986, los
trabajadores percibiran en concepto de salario base el resul-
tante de aplicar a las tablas de 1985, mas la revisién in-
corporada a final de afo si hubiera tenido lugar, el 8% de
incremento.

Articulo 10°. Revision Salarial.

a) Afio 1985.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (LP.C),
establecido por el LN.E, registrara el 31 de Diciembre de 1985
un incremento superior al 7% respecto a la cifra que resul-
tara de dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1984, se efectua-
rda una revisiébn salarial tan pronto como se constate oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fra. Tal incremento se abonaré con efectos de primero de enero
de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencias los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio.

.b) Aiio 1988.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C),
establecido por el LN.E,, registrara ‘el 31 de Diciembre de 1986
un incremento superior al 6% respecto a la cifra que resulta-
ra de dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1985, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonaréd con efectos de primero de Enero de 1988,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el in-
cremento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 11°. La Jornada de Trabajo.

La jornada maxima legal para los trabajadores del sector
para los afnos 1985 y 1986 serda de 40 horas semanales con
un computo anual de 1.8268 horas con 27 minutos de trabajo
efectivo.

Articulo 12°. Quebranto de moneda.

Por este concepto el personal de taquilla percibira la can-
tidad de 2.064.- pts. (dos mil sesenta y cuatro pesetas) men-
sualmente.

Articulo 13°. Pagas Extraordinarias.

Se establece una paga de 30 dias para abonar antes del
dia 30 de junio y otra de igual cuantia a abonar antes del
20 de diciembre, ambas a razén del salario base y la corres-
pondiente antigiiedad pactada en el presente Convenio.
Articulo 14°. Antigiedad.

La concordancia con el articulo 43 de la Reglamentacién
Laboral aplicable consistiran estos aumentos por afos de sei
vicios en ocho quinquefios de 7.5%, cada uno de ellos sobre
los salarios bases del presente Convenio.

Articulo 15°. Funciones Matinales.

El personal que las realice tendra derecho. a un jornal
completo cualguiera que sea la duraciéon de estas funciones
Articulo 18°. Prestaciones en caso de fallecimiento.

La familia del trabajador fallecido tendra derecho a un sub-
sidio que cobrara de una sola vez y consistira en el importe
de dos mensualidades del salario que estuviese percibiendo
dicho trabajador.

Articulo 17°. Prestaciones por enfermedad o accidente de
trabajo.

El trabajador que cause baja por accidente de trabajo,
enfermedad comun o accidente no laboral, tendra derecho a
que durante los primeros noventa dias de permanencia en
situacion de baja por estas causas, se le abonen por parte de



