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II. ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y S.S.
DIRECCION PROVINCIAL
DE LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DE CINEMATOGRAFOS

837/892

VISTO el texto correspondiente al Expte n° 10/85, Conve-
nio Colectivo para las Empresas de Cinematégrafos de La Rioja
suscrito al efecto por la Comisién negociadora del mismo,
y remitido a esta Direccion Provincial para su pertinente
Registro Depésito y Publicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro v Depé-
sito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma, con notificaciéon a las partes afec-
tadas.

2° — Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

R 3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
ioja.

Logrofio, 7 de Marzo de 1985.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Fdo.: José Eusebio Garcia Garcia
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS
DE CINEMATOGRAFOS DE LA RIOJA
Articulo 1°. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién de
Empresarios de Cines de Logrofio y su provincia en represen-
tacion empresarial, y la Unién General de Trabajadores de
La Rioja, en representacién trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula
materias de indole econémica, laboral, sindical, asistencial y
en general cuantas materias afecten a las condiciones de em-
pleo y al A&mbito de relaciones de los trabajadores y sus Sin-
dicatos representativos con el empresario y las Asociaciones
Empresariales.

Articulo 2°. Ambito Territorial.

El presente Convenio es.de aplicacién a los Centros de
Trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aun cuando sus empresas tengan su domicilio social fuera de
ella.

Articulo 3°. Ambito Funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas y trabaja-
dores de exhibicién de los cinematoégrafos que funcionen mas
de veinte dias al mes.

Articulo 4°. Ambito Personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del
personal que, durante su vigencia, preste sus servicios en los
cinematégrafos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 5°. Ambito Temporal.

El presente Convenio entraréd en vigor a todos sus efectos
incluidos los econémicos el dia 1 de Enero de 1985, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

La duracién de este Convenio serd4 de dos afios, es decir,
del 1 de Enero de 1985 al 31 de Diciembre de 1986.

Las empresas vendran obligadas a pagar las diferencias
producidas desde la fecha de aplicacién del Convenio hasta su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 8°. Denuncia, Negociacion y prorroga.

La denuncia de este Convenio se hard mediante escrito de
cualquiera de las partes negociadoras, presentado en el Regis-
tro correspondiente antes del 31 de Diciembre de 1986. Denun-
ciado en tiempo y forma indicado, se iniciaran las negocia-
ciones para establecer un futuro Convenio dentro de los pla-
zos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida el
Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto no
sea denunciado en el afio natural, y, se aplicara al Convenio
anterior de forma automética un incremento salarial equivalen-
te al PIC en el conjunto nacional que elabore el ILN.E, o el
organismo correspondiente, referido a los doce meses anterio-
res a la fecha de su prorroga.

Vencido el tiempo de vigencia de este Convenio mediando
su denuncia y no habiéndose publicado un nuevo Convenio
se seguird aplicando el contenido del presente Convenio has-

ta que entrase en vigor el nuevo Convenio que viniera a sus-

gtui‘glo sea cualesquiera los motivos que imposibiliten su apro-
acion.

Articulo 7°. Compensacién, Absorcién y garantfas «ad perso-

nams.

Las retribuciones econémicas pactadas seran compensadas
en su estimacién global con las que vinieran rigiendo. Las
que en el futuro se dispongan por normas obligatorias de
cuelquier clase serdn igualmente absorbibles con las que hasta
el momento se aplicasen hasta la cantidad concurrente sur-
tiendo en consecuencia efectos practicos solamente en cuanto
al exceso si lo hubiere.

Articulo 8°. Vacaciones.

El régimen de vacaciones establecidas retribuidas estable-
cido en el articulo 47 de la vigente Reglamentacién de Tra-
bajo, consistira para todo el personal cualquiera que sea ca-
tegoria profesional en treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones en rela-
cion con el tiempo que lleve trabajando en la empresa.

Articulo 9°. Salarios.

Los trabajadores de las empresas sujetas a este Convenio
percibirdn en concepto de salario base desde el 1 de Enero
de 1985 al 31 de Diciembre de 1986, el que para cada catego-
ria se detalla en la tabla salarial anexa n° 1, resultante de
aplicar un incremento del 7,50% a todos los conceptos retri-
butivos al 31 de Diciembre de 1984.

Del 1 de Enero de 1986 al 31 de Diciembre de 1986, los
trabajadores percibiran en concepto de salario base el resul-
tante de aplicar a las tablas de 1985, mas la revisién in-
corporada a final de afo si hubiera tenido lugar, el 8% de
incremento.

Articulo 10°. Revision Salarial.

a) Afio 1985.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (LP.C),
establecido por el LN.E, registrara el 31 de Diciembre de 1985
un incremento superior al 7% respecto a la cifra que resul-
tara de dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1984, se efectua-
rda una revisiébn salarial tan pronto como se constate oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fra. Tal incremento se abonaré con efectos de primero de enero
de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencias los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio.

.b) Aiio 1988.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C),
establecido por el LN.E,, registrara ‘el 31 de Diciembre de 1986
un incremento superior al 6% respecto a la cifra que resulta-
ra de dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1985, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonaréd con efectos de primero de Enero de 1988,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el in-
cremento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 11°. La Jornada de Trabajo.

La jornada maxima legal para los trabajadores del sector
para los afnos 1985 y 1986 serda de 40 horas semanales con
un computo anual de 1.8268 horas con 27 minutos de trabajo
efectivo.

Articulo 12°. Quebranto de moneda.

Por este concepto el personal de taquilla percibira la can-
tidad de 2.064.- pts. (dos mil sesenta y cuatro pesetas) men-
sualmente.

Articulo 13°. Pagas Extraordinarias.

Se establece una paga de 30 dias para abonar antes del
dia 30 de junio y otra de igual cuantia a abonar antes del
20 de diciembre, ambas a razén del salario base y la corres-
pondiente antigiiedad pactada en el presente Convenio.
Articulo 14°. Antigiedad.

La concordancia con el articulo 43 de la Reglamentacién
Laboral aplicable consistiran estos aumentos por afos de sei
vicios en ocho quinquefios de 7.5%, cada uno de ellos sobre
los salarios bases del presente Convenio.

Articulo 15°. Funciones Matinales.

El personal que las realice tendra derecho. a un jornal
completo cualguiera que sea la duraciéon de estas funciones
Articulo 18°. Prestaciones en caso de fallecimiento.

La familia del trabajador fallecido tendra derecho a un sub-
sidio que cobrara de una sola vez y consistira en el importe
de dos mensualidades del salario que estuviese percibiendo
dicho trabajador.

Articulo 17°. Prestaciones por enfermedad o accidente de
trabajo.

El trabajador que cause baja por accidente de trabajo,
enfermedad comun o accidente no laboral, tendra derecho a
que durante los primeros noventa dias de permanencia en
situacion de baja por estas causas, se le abonen por parte de
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la empresa la diferencia entre la prestaciéon a que tuviere
derecho en la Seguridad Social y el 100% del salario pactado
en el presente Convenio que percibiera en activo mis el com-
plemento personal de antigGedad.

Para tener derecho a tal percepcién habran de concurrir
necesariamente los siguientes supuestos:

_.a) Que no sea cubierta la vacante producida por dicha con-
tingencia.

b) Que en el caso de enfermedad comun o accidente no
laboral, que el trabajador tenga en la empresa unsa antigie-
dad de un afio al menos y que la enfermedad requiera in-
ternamiento o intervencién quirurgica, para su tratamiento en
establecimientos sanitarios.

c) En caso de accidentes de trabajo que conste en el diag-
néstico del facultativo como de cardcter grave. En €l supues-
to previsto en este apartado no se exige antigiiedad alguna
en la empresa.

Articulo 18°. Comision Paritaria.

Ijlsté firmada por las organizaciones firmantes de este Con-
venio Colectivo en la composicion que mas adelante se indica.

Esta Comision Paritaria tendrdé a su cargo las siguientes
funciones:

a) Interpretacién del presente Convenio Colectivo, tanto por
!a via general como por la particular, pudiendo sclicitar la
1ri11tervencién de la Comisién cuantos tengan interés cirecto en
ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia del cumplimiento de lo
pactado en el Convenio, sin perjuicio de la competencia que a
este respecto corresponde a los organismos correspcndientes.

c) Cualquier otra atribucién que tienda a la mavor efica-
cia y respeto de lo convenido.

La Comisién Paritaria queda compuesta de los siguientes
miembros:

Por la Asociacién Provincial de Empresarios de Cines de
Logrofio ¥ su Provincial, los sefiores:

D. José Antonio Ortega Ruiz-Clavijo

D. José Luis Bafiuelos Garcia

Por la Unién General de Trabajadores:

D. Joaquin Lépez Miranda

D. Ginés ernandez Zamorano
Articulo 19°. Clausula Especial.

Ambas representaciones reconocen que las mejoras pacta-
das en el presente Convenio suponen un incremento de los
costes no absorbibles, dada la naturaleza de este servicio,
por un incremento de la productividad, por cuya razén las
empresas tendran que repercutirlo en la elevacién del precio
de las localidades.

Articulo 20°. Mejoras Pactadas.

Las mejoras pactadas en el presente Convenio, se entien-
den referidas a los trabajadores en jornada normal, en con-
secuencia, los productores que realicen otra, las percibiran en
proporci‘éx} o prorratec a la jornada reducida en que presten
sus servicios. .

Disposicién Complementaria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenijo sera de
aplicacién lo dispuesto en la vigente Reglamentacién de Tra-
bajo de los locales de Espectaculos y Deportes, aprobada por
O.M. de 28-1V-50, el Estatuto de los Trabajadores, 21 AE.S.
vy demas disposiciones concordantes.

Logrofio, a 20 de Febrero de 1985.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social el presente Convenio
Colectivo, asi como la Tabla Salarial anexa al mismc, corres-
pondiente a las Empresas de Cinematoégrafos de La Rioja.

Logrofio, 7 de Marzo de 1985.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO Nt 1

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1,985

Plus
Cebina

Plus
Nocturnidad

Quedbranto
Moneda

Mensual Anual

Personal de Cabina

656,026
610.774
566.516

43,727
40,709
37.768

1.905
1.77%
1.

1,749
1.629
1,509

Jefe de Cabina
Operador
Ayudante

638

Técnicos no Titulado

45.234 757 654,

Representante

Administrativos

Taquillero-a 37.768 2.064 567.

Subalternos y Oficios

552.
552.
552.32C
552.320
552.320

320
320

37.768
37.768
37.768
37.768
37.768

964
.964
.964
.964
.964

Encargado de Persoral
Conser je

Portero

Acomodador

Oficial 1t

TR

Personal de Limpieza

526.752
264,390

Jornada entera
Media Jornada

CONVENIO COLECTIVO DE EDIFICACION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA RIOJA
907/971

VISTO el texto de los acuerdos suscritos por la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS de La Rioja, de revision de las Tablas Salariales
del pasado afio 1984 y determinacion de las Tablas Salariales
para el presente afo 1985, y remitido a esta Direccién Pro-
vincial para su pertinente registro, deposito y publicacién, y
De conformidad con lo dispuesto en el art. 802 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores
y art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depé-
sito de convenios colectivos, esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1° — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma con notificaciéon a las partes afecta-
das.

20 _ Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

3° — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 8 de Marzo 1985
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

ACTA

Asistentes por la parte empresarial:

D. José A. Lapuente Cillero

D. Eduardo Andrés Martinez

D. Félix Martinez Villoslada

Por los trabajadores:

D. Miguel Blazquez Martinez (U.G.T)

D. Pedro Garcia Usua (U.G.T)

D. Juan Pérez Martinez (CC.00.}

Asesores:

D. José M. Buzarra Cano (U.G.T))

D. José Muiioz Ontiveros (CC.00.)

D. Javier Fdez. de la Pradilla (FER)

En la Ciudad de Logrofio, siendo las diecinueve horas del
dia veintidos de Febrero de mil novecientos ochenta y cinco,
se reune la Comisi6n Paritaria del Convenio Colectivo de «Edi-
ficacion y Obras Publicas de La Riojas en la sede de la Fe-
deracién de Empresarios de La Rioja, con la asistencia de sus
componentes que al margen se citan.

El motivo de la reunién es la fijacion de las revisiones
salariales previstas en el articulo 11 del Convenio que competen
a esta Comisién Paritaria en aplicacién de lo previsto en el
apartado 3 del texto normativo citado.

De conformidad con lo pactado en esta reunién y en la
celebrada el dia 14 del presente mes, la Comision adopta los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.— Revisar las Tablas Salariales fijadas para el
afio 1984, incrementandolas con el resultado de aplicar un
0.50% sobre los salarios vigentes al 31 de Diciembre de 1983,
con la cuantia que se refleja en el anexo n° 2.

SEGUNDO.— Fijar las Tablas Salariales para el afio 1985,
incrementando las que resultan del apartado anterior con el
6.65%, en la forma que queda reflejada en el anexo n° 1.

TERCERO.— Modificar la cuantia de la dieta completa del
articulo 18 del Convenio, que pasa a ser de 1.497. Pesetas/
dia y el complemento salarial de coste de trabajo para admi-
nistrativos del articulo 10 que serd en 1985 de 7.328.- pesetas
v el importe del km. en 19,- pesetas.

CUARTO.— Elevar los presentes acuerdos con sus Tablas
anexas & la Autoridad Laboral, interesando su registro y pu
blicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Finalmente se da por terminada la reunién a las veinte
horas del mismo dia de empezada y se extiende la presente
Acta que es firmada con sus anexos por todos los asisten
tes en prueba de conformidad. )

Con esta fecha quedan Registradas por esta Direccién Pro:
vincial, los presentes acuerdos y Tablas anexas, correspondien
tes al Convenio Colectivo para la actividad de EDIFICACION
Y OBRAS PUBLICAS aplicable en La Rioja.

Logrofio, 8 de Marzo de 1985
FL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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TABLAS SALARMALES 1.983 ANEXO | REVISION TABLA SALARIAL DE 1.984 ANEXO N2 11
NIVELES SALARIO_BASE PLUS EXTRASALARIAL BENEFICI0S
SALARIO BASE Plus Extrasalarial Beneficio MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO MENSUAL
liveses Mensusl Diario Mensgual Diario Menswl 1 - - - - - - - - - -
2 90.906 .- 5.400 216 69.807
1 Sin remuneracién fija 3 82.770 . 5.400 216 63.510
2 96.951,-  -- 5.750,+ 230,- . 74.449,- 4 79.569 - - 5.400 216 61.429
3 88.274,-  -- 5.750,- 230,- 67.733,- 5 7s. 268 o . 400 216 5. 261
4 84.860,-  -- 5.750,- 230,- 65.493,- . 69 124 o 5 400 216 56,160
5 80.270,-  -- 5.750,- 230, - 62.135,- , 5. 363 o 5. 400 216 07762
6 73.721,- - 5.750,- 230,- 39.895,- 8 58.627 - - 5.400 216 43.039
? 63.301,- .- $.750,- 230, - 50.938, - . 53,693 . 5. 400 216 19.891
8 62.526,-  -- 5.750, - 230, - 45,901, | o 51281 o 5. 400 216 35. 166
eh . .. B . .
9 57.264, 5.750, 230, 42.544, 12 46.084 - - 5.400 216 34.733
10 56691, - - 5.750,- 230,- 37.503,= | 43 25.580 856 2.750 110 21.658
12 49.3189,- - 5.750, - 230, - 3.063,- [, 21 510 "7 2. 750 1o 15,35
13 270320, w1i.- 2.925,- 17, - 23.098,-
16 22.950,- /63, - 2.925,- 17,- 16.413,- | pERsoNAL DE OFICIOS
Personal de Oficios. Enc. de Obra.... 72.930 2.431 5.400 216 58.261
: Capataz ........ 66.180 2.206 5.400 216 47.762
. 2.593,- .750,- 230, - 62.135,-
frc. de Dbra ... 77.790.- 2.5%3, > 752' 230' o 933 Fsp. Oficio ... 66,180 2.206 5.400 216 47.762
Grpacaz --.--.- 70250, 2502 2130 T B oicia 10 64.580 2.156 5.400 216 43.050
Esp. Oficio..... /D.5%0,- 2.333,- 3.730,- 230,- 30.938,° | geiciat 2o ... 55.620 1.854 5.400 216 39.891
T4 i L - RS . - - L . - ‘
% icat ;: """ 68.970,- 2.2, :':gg' zig' 4: :if' Ayte. Esp. 1% .. 53.070 1.769 5.400 216 36.720
reral 2o 59,00, 1Y f-‘ e 120, so 16, | Esp- 22-pebn 5. 52.230 1.741 5.400 216 36.288
Acce. Esp. 1* .. 36.610,- 1.5v7,- 3.730,- ” 18207 pesn ordinario . 51.420 1.714 5.400 216 36.288
Eip. 23-P2bn Es. 55.710,- }.8%7.- 5.750,- 230, - 38.701,-
Pén ordinario.. S4,~a0.- 1908 - 5.750, - 230,- 38.701,-
TABLA DE RETRIBUCIONES DEL 1-1-85 AL 31:12-85
S LES VI VII VIII IX X X1 XI1 XIT1I X1V
~+iario base diario 2.593,- 2.353,- 2.299,- 1.978, - 1.887,- 1.857,- 1.828,- 913, - 765, -

37A: A estas percepciones habrd de incrementarse la antidad de 230,- ptas. por dia efectivamente trabajade

-para todos los niveles, excepto para el XIII yXIV, que serd de 117,-ptas-por dia efectivamente trab.:

henet iclios

Viacacliones

del mes ..., 77.790, - 70.590, - 68.970, - 59.340,- 56.610,-55.710,- 54.840,- 27.390,- 22.9 -
salario base. 868.655,- 788.255,- 770.165,- 662.295,~ 632.145-622.095,-612.380,-305.855,-256.27"
verano-navid. 155.580,- 141.180,- 137.940,- 118.680,- 113.220,4i1.420;109.680.- 54.780,- 45.90%
irer.Extras.Octubre  18.585,- 18.5565, - 13.585, - 18.585,- 18.585- 18.585,- 18.585,- 11.400,- 7.1%8:
e 4n.737,- 36.675, - 33.057, - 30.632,- 28.197,-27.865,~- 27.865,- 16.631,- 11.81/

..... .. 77.790,- 70.590, - 68.970,- 59.310,- 56.610,-55.710,~ 54 .840,- 27.390,- 22,95¢
1.165.347,-1.055.285,- 1.028.717,- 889.442,- 848.757,-835675-823.350,-416.056,-344.127

1y
N s

Vit

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

h - fncargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccidén de Laboratorio, Escultor de piedra y mirmol.

7 - Capataz, Auxuliar Técnico de obra, Especialista de Oficio.

8- 0ficial 14 de Oficio. o= .
o . . L .. 12- Pedn ordimn: rio.

9 - Auxiliar administrativo de obra, Oficial de 22 de 0f1c1017 A iz de 30 4

. . s s - c oy J- Apradiz de 3° 4?2, afio, Pinches - fi
lo- Listero, Ayundante de Oficio, Especialista de 12 1= A d o 1 ’2 ’ de 17-18 afios

. . . - Apre:diz dc 19 y 29 afho, Pinch i fi
11- Especialista de 22, Pedn especialista. ! Y ' es de 16 afos.
. _TABLA DE RETRIBUCIOWES DEl, 1-1-45 AL 31-12-85

NIVELES 11 111 v v Vi VIl VIil X a XI11 X111 vV
Sueldo base mensual $6.951y 88.274; B84.860; 80.2705 73.721; 63.311; 62.526¢ 57.2¢ S4.65%15 49.1495 27.3905 22.950%
NOTA: A estas percepciones habrd de incrementarse la cantidad de 230,- ptas. por dia efectivamente trab: ado

para todos los niveles, excepto para el XITII y el XIV, que serd de 117 ptas.por dla efectivanente traba

jado. -
Total sueldo base.. 1.066.461y 971.014; 933.460; 882.970; 810.931; 696.421; 687.7863 529.904s S01.6G1.- ag ool  “9b 3rw’
Pagas verano-navid. 193,202 176.548y 169.7203 160.540; 147.4425 126.6225 125.0525 114,5285 109.382; 18';3}: 1;"59_
Preuio Ex.Octubre..  18.585; 18.585; 13.585; 18.585; 18.585; 18.585; 18.585,- 18.5285s  18.585.- 267471,  i6.03].
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SIVEL PUESOSAL QUE SE RIGE 'O LS Tndlis:

2- Personal titulado superior.

3- Personal titulado medio, Jefe administrativo de 1°?

4- Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado general, Encurgude Senwral.,..., EZncargaco Leastat

5- Jefe de Administracién de 2%, Delineante Superior, Zncargado de wor.a, Jefe Scceidn Cryp 2%, ele o ne.,
6- Oficial Administrativo 1%. Delineante de 1%, Técnico Orgamiza-ion i°

7- Técnico Organizacidén 24, Delineante 2!, Topdgrafo de 2?, Anai:sis 1', Viajanre.

8- Oficial Administrativo2®, Corredor 1 de Control v 3Sefinlizacidin, wta 29

9- Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, aAuxiliar Orz. .o~ Vi-ndedor, Calcaderes.

19- Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Gua-on

12-¥ujer de limpieza
13- Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico,botones de i7-1u8 uvos.

18-

Botones de 16 afhos.

. Cobrador.
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CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES
DE REPARACION DE VEHICULOS

908/972

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la actividad
de TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS de La Rio-
ja, para el presente afio 1985, suscrito al efecto por la Aso-
ciacién Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos y la
Central Sindical Unién Sindical Obrera y remitido a esta Di-
reccién Provincial para su pertinente Registro, Depssito y Pu-
blicacién; y cumplimentada la subsanacién del defecto que por
esta Dependencia le fué sefialado a la Comisién Negociadora
de dicho Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Traba-
jadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Cc()ilectivos de la misma, con notificacién a las partes afec-
tadas.

2¢ _ Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depésito.

R 3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
ioja.

Logroiio, 8 de Marzo de 1985
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Fdo.: José E. Gar:ia Garcia
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA 1985
Articulo 1°. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo Regional de Trabajo, obliga
a todas las empresas de Talleres de Reparaciér de Vehi
culos, tanto dedicados a las reparaciones mecanicas, eléctri-
cas, carrocerias, chapa y pintura. Contraido por la Asociacién
Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos, en repre-
sentacién de los empresarios del sector y la Central Sindical
Unién Sindical Obrera, en representacién de los trebajadores
del sector.

Articulo 2°. Ambito Territorial.

El Convenio afecta a todos los Centros de Trabajc compren-
didos en el a4mbito funcional del mismo, que se encuentran
ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, excepcion
hecha de los en ella establecidos por empresas Cuyos traba-
jadores procedieran por traslado definitivo del Centro de traba-
jo a otra Provincia o Region, en los que al tiempc de cesar
su prestacion de servicios en ellos la normativa que les vinie-
ra aplicando fuera méas favorable en c6mputo global y anual
que en este Convenio, en cuyo supuesto, a los expresado en
el principio de normas méas favorable no les sera de aplica-
cion este Convenio.

Articulo 3°. Ambito Personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todos
los trabajadores que presten servicios por cuenta de alguna
de las Empresas enunciadas en el articulo 1°, cualcuiera que
sea la categoria profesional que ostente, sin otras excepcio-
nes que las establecidas en el articulo anterior y en el
articulo primero del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°. Ambito Temporal, Duracién y Prérroga.

Fl presente Convenio tendra vigencia durante el afic 1985,
cualquiera que sea la fecha de homologacién por la Autoridad
Laboral, retrotrayéndose sus efectos al primero de enero de di-
cho afio. Se prorrogard tacitamente por periodos de un afio,
si ninguna de las partes lo denunciase con un mes de ante-
lacién a la fecha de terminacién del mismo, que lo es la del
treinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 5°. Compensacion, Garantia y Absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organ ico indivi-
sible y a efectos de su aplicacién practica seran considerados
globalmente.

Las mejoras establecidas en este Convenio, seran absorbi-
das o compensadas por las mejoras de cualquier clase y forma
que tengan establecidas o concedidas las empresas con carac-
ter voluntario en cualquier momento y por las que se esta-
blezcan en el futuro en virtud de disposiciones de cualquier
titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién econoémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, icamente
tendran eficacia practica si globalmente consideradcs y suma-
dos a los vigentes con anterioridad al Convenio superan el
nivel total de éste.

En caso contrario, se consideran absorbidos por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que cor. caracter
global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad

personams.

Lq absorcion y compensacion establecida en los parrafos
anten.ores de este mismo articulo, seran sin perjuicio de lo
especialmente convenido en el articulo siguiente.

Art. 6°. EXCEPCION A LA COMPENSACION Y ABSORCION.

Para aquellos trabajadores a los que la aplicacién de las
tablas salariales pactadas en el presente Convenio no supon-
gran elevacién de las retribuciones reales vigentes al 31
de Diciembre de 1984, se aplicara un incremento del sies por
ciento (6%) salvo que se establezcan por la autoridad compe-
tente porcentajes distintos con carécter obligatorio, en cuyo ca-
so se aplicara la normativa legal.

Art. 7°. DEFINICION DE LAS CONDICIONES DEL CONVENIO

Las condiciones que se establezcan en este Convenio ten-
dran la consideracién de minimas obligaciones para todas
las empresas comprendidas en el &mbito de su aplicacién.

Se respetaran las condiciones maés beneficiosas que con
caracter personal tengan establecidas las empresas al entrar
en vigor este Convenio, asf como los derechos adquiridos
por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Art. 8°. COMISION PARITARIA.

Interpretacién: Se crea la Comisién Paritaria del Convenio,
como organismo de interpretacion, conciliacion y vigilancia
de su cumplimiento.

Composicion: La Comisién Paritaria se compondréd de un Pre-
sidente, un Secretario, seis Vocales titulares y seis Vocales su-
plentes, como maximo, con representacion igual de empresarios
y trabajadores, asi como de los Asesores respectivos, de los que
unicamente tendran voto los seis Vocales, eligiéndose de entre
los Vocales el Presidente y el Secretario.

2 _ Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos
por las respectivas representaciones, preferentemente que hu-
bieran sido Vocales en la Comisién Deliberadora.

3.— Los Asesores seran designados libremente por los Voca-
les de cada una de las representaciones.

4.— La Comisi6én Paritaria podra ademas utilizar los ser-
vicios permanentes y ocasionales de Asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia.

Funciones: Primera: Las funciones especificas de la Comi-
sion Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacién auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prorroga.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su
consideracién por las partes o en los supuestos previstos con-
cretamente en el presente texto.

d) Conciliacién facultativa de los problemas colectivos en la
forma y con los limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

Segunda: El ejercicio de las anteriores funciones no obs-
taculizard en ningun caso la competencia respectiva de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las
disposiciones legales.

Arte. 9. PERIODO DE PRUEBA.

Le contratacion de los trabajadores no se considerard efec-
tuada a titulo de prueba salvo que en los primeros cinco dias
de su trabajo se haga constar por escrito y sin que en ningin
caso su duracién pueda exceder de:

— 4 meses para técnicos titulados.

— 2 meses para técnicos no titulados con categoria de
técnico de taller hasta oficial de tercera o similares que per-
ciban como minimo el mismo sueldo del fijado para esta ultima
categoria en la Tabla Salarial.

— 2 semanas para peones, aprendices y similares no cualifi-
cados.

— Un mes para Administrativos, Oficiales y Subalternos
cualificados.

-- Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador
podran resolver libremente la relacion laboral sin aviso alguno
v sin que pueda reclamarse ninguna cantidad por la relacion
que se extingue.

Art. 10°. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para todas las empresas y trabajadores
afectados por este Convenio sera de mil ochocientas veintiseis
horas y veintisiete minutos.

Las horas anteriormente citadas se consideran de trabajo
real y efectivo, siendo incrementadas & la jornada de trabajo los
tiempos que se pierdan por conceptos tales como bocadillo,
salidas, etc., no recogidas en la Ordenanza.

Para los supuestos de jornada continuada, se estard a lo
dispuesto en el articulo 53, Descansos, de la Ordenanza para el
Sector de la Siderometalurgia.

En el supuesto de desacuerdo entre los trabajadores y em-
presarios para el comienzo de la jornada de trabajo laboral, se
establece que la misma comenzard por la maifiana a las nueve
horas (9) y a las quince horas treinta minutos para la tarde.
Art.11°. SALARIOS.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran
por el concepto de salario base desde el 1 de Enero de 1.985

el que para la categoria profesional y nivel se detalla en la co-
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lumna primera del Anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Solamente para el personal de las empresas que no trabajen
con sistema de trabajo medido, se establece un Plus de carencia
de Incentivos en la cuantia sefialada para cada categoria pro-
fes}?nal en la columna segunda de este Convenio (Tabla Sala-
rial).

Este Plus se devengara por dias segin las horas trabajadas
realmente en la jornada y en el perfodo de vacaciones.

Las Tablas Salariales vigentes se aumentaran en un 7,50%
a tal efecto se reajustaréd el articulo sexto, Excepcién a la Com-
pensancion y Absorcion, quedando en el 6% de incremento.

Para el calculo del importe hora del Plus se utilizara la
siguiente formula:

Plus dia x 273 dias

Plus hora - T gsg 5 foras
Art. 12°. REVISION SALARIAL.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C),
establecido por el L.N.E. registrase el 30 de septiembre de 1985
un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1984 superior al
seis por ciento (digo 6%}, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del .P.C. en el con-
junto de los doce meses (Enero-Diciembre 1.985).

Tal incremento se abonara con efectos de primeros de enero
de 1.985 aplicandolo a las Tablas Salariales de este Convenio.
Art.° 13. DOMINGO Y FESTIVOS.

Los domingos y dias festivos en el calendario laboral seran
abonados a razén del salario base del Convenio (primera co-
lumna) més el complento personal por antigiedad.

Art. 14°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en la cuan-
tia, cada una de ellas, de treinta dias de salario base (primera
columna) mas antigiiedad que se haran efectivas en el dia labo-
rable inmediatamente anterior al 24 de Junio y el 22 de Di-
ciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al
tiempo trabajado computdndose la fraccién superior a medio
mes completo y no teniéndose en cuenta la fraccién inferior a
medio mes, prorrateandose por semestre: en el primer semestre
para la paga de 24 de Junio y en el segundo para la Navidad.

Para el personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar,
los dias de abono de las pagas extraordinarias, la primera que
le corresponda lo sera en funcién de las normas anteriores.
Las siguientes pagas que se produzcan siempre que el desa-
rrollo del Servicio Militar sea normal, es decir, sin duracién su-
perior por castigo u otras causas en cuyo caso perderéa el
trabajador todo el derecho a la percepcién de pagas, se esta-
blece: que los trabajadores con menos de dos afios de anti-
glhedad en la empresa al incorporarse a filas percibiran media
page vy las pagas completas si tuviese més antigtiedad.

Estas medidas se adoptan en aras al fomento de la contra-
tacion de personas j6venes y.en edad préxima a su incorpo-
racién al Ejército. L
Art. 15°. ANTIGUEDAD.

Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos conforme
al computo establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de
Siderometalurgia y consistird en el abono de quinquenios en
numero ilimitado del 5 por 100 sobre el salario base del Con-
venio vigente en cada momento.

La fecha inicial del cémputo de antigiedad sera en todo
caso la de ingreso del trabajador en la empresa, a excepcion
del tiempo de aspirantazgo, servicio como botones, aprendizaje,
pinche o similar, si bien en estos supuestos se computaran
la antigiiedad siempre a partir de los 18 afios.

Art. 16°. PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA.

Se establece un Plus de transporte consistente en el abo-
no de 14,50 ptas. kilémetro y dia a todos los trabajadores
que tengan su domicilio en el mismo municipio en que se hallan
enclavado el centro de trabajo, siempre que tengan que hacer el
recorrido a pie o en medios de transporte no facilitados por la
empresa por hallarse en el centro de trabajo en que deban
prestarlo a mas de dos kilémetros del casco urbano de la pobla-
ci6én de residencia.

Para los trabajadores que tenga su residencia en distinto
Municipio que el del Centro de Trabajo, este Plus sera satisfe-
cho conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del Sec-
tor, a razéon de siete pesetas por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefialara y jus-
tificara el lugar de su residencia:

Cualquier cambio de residencia del trabajador con caracter
voluntario y a los efectos de las indemnizaciones previstas, si
este no se considera imprescindible.

Art. 17°. SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dispuesto
en el articulo 82 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector
garantizandose su valor minimo de 1.950 pesetas por dieta com-
pleta y de mil doscientas pesetas para la media dieta.

Los trabajadores que tengan que realizar trabajos de repa-
raci6n de vehfculos fuera del municipio donde se encuentre

enclavado el Centro de Trabajo, los habitualmente llamados
«en carretera», superiores a dos horas, percibirdn un Plus de
penosidad y peligrosidad consistente en:

— De dos a cuatro horas 350 pesetas.

— Maés de cuatro horas 825 pesetas.

Art. 18°. VACACIONES.

Los trabajadores disfrutaran de veintiseis dias laborables
en concepto de vacaciones anuales retribuidas para el ano vi-
gente del Convenio, conforme & los salarios vigentes en cada
momento, computéndose como dias laborables, a estos efectos,
cuatro sabados.

Son aplicables (salvo en la que se refiera al nimero de dias
en que consisten las vacaciones) los articulos 58, 50 y 70 de la
vigente Ordenanza Laboral del Sector.

Las empresas y sus trabajadores, contraen la obligacién de
intentar, conciliando intereses, fijar las fechas de disfrute de las
vacaciones, més si no se llegara a un acuerdo se determinaré
por mitades las fechas de vacaciones, eligiendo en primer lugar
las empresas y con posterioridad los trabajadores, de tal forma
que el disfrute de cada cincuenta por cien dias sean ininterrum-
pidos. En el supuesto de este eleccién, habra de hacerse entre
los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre y en
ningun caso coincidiréd la eleccién de fecha por los trabajadores
en mas de una tercio de las plantillas de las empresas, teniendo
preferencia para la eleccién los de mas categoria profesional
y dentro de los mismos los mas antiguos. En este mismo su-
puesto y si existiere posibilidad en los dos tercios que per-
manezcan en trabajo, quedard parte de todas las secciones pro-
fesionales.

La empresa expondré en el tablén de anuncios, por 10 menos
con dos meses de antelaciéon el cuadro de distribuciéon de va-
caciones y asimismo los trabajadores avisaran a la empresa
con un mes de antelacién al disfrute que pudiera correspon-
derle.

Art. 19°. PRENDAS DE TRABAJO.

Se dotara a todo trabajador de un buzo, mono o bata cada
semestre.

Si el productor se despidiese antes de un mes, le serd en-
tregado el importe del buzo o prenda que se le haya entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria para
que, sea cual sea el trabajo que realice el operario y teniendo
en cuenta el cuidado y atencién que el trabajador debe prestar,
dure el tiempo para el que se le entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaréan a ser pro-
piedad del trabajador.

Art. 20°. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional sobre-
viniera la muerte del trabajador o fuera declarado en situacion
de invalidez permantente en cualquiera de los dos grados de
total o absoluta, todo ello por los Organismos componentes de
la Seguridad Social, 0o en su caso, por la Jurisdiccién de Tra-
bajo, la empresa en la que el trabajador prestare sus servicios,
satisfara a los beneficiarios, y en su defecto, al conyuge viudo o
derecho-abientes del trabajador o al propio trabajador invalido
en uno u otro de los grados expresados, la cantidad de un mi-
116n de pesetas (1.000.000,- ptas.) a cuyo efecto los empresarios
deberan efectuar los correspondientes seguros.

Las empresas que con anterioridad hubieran establecido la
referida prestacion a favor de sus trabajadores no vendran obli-
gados a reintegrarla ni a concretar el precitado seguro, salvo
que no ascendiera a un millén de pesetas, en cuyo supuesto
la complementaran y lo constituiran por la diferencia necesaria
hasta alcanzar esta altima cantidad.

Las empresas deberdn suscribir el seguro al que se hace
mencién en este artfculo en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al alta en la empresa, sin que a esta le alcance
la responsabilidad si ocurriere algun accidente en este intérvalo
de tiempo. )

Art. 21°. BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

El personal en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
se le complementara al cien por cien de la prestacién econé-
mica de la Seguridad Social que le corresponda por tal concep-
to en los siguientes casos y a partir de:

— 10 dias de baja en accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

— Al quinto dfa de baja en operaciones quirurgicas y su
tratamiento post-operatorio, siempre que el trabajador tenga
una antigiiedad de dos afios en la empresa computédndose a
estos efectos los afios de aprendizaje transcurridos en la misma.
Art. 22°, CESES VOLUNTARIOS.

El trabajador que, por propia voluntad, desee cesar en el
trabajo vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empre-
sario, por medio del delegado de Personal, o directamente si
no hubiere delegado, con la antelacién que a continuacién
se detalla:

— Aprendices, pinches y peones: siete dias.

— Especialistas u oficiales: quince dias.

— Resto del personal: un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la an-



Pégina 339 — NUum. 35

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 26 de marzo de 1.985

telacion requerida, dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario por cada dia de retraso de la misma.

Habiendo avisado con la referida antelacién la empresa
vendra obligada a practicar al finalizar dicho plazo, la liquida-
ciébn correspondiente.

El incumplimiento de esta obligaciéon imputable & la Empre-
sa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de su salario por cada dia de retraso en la
liquidacién, con el limite de la duracién del propio plazo de
preaviso. No se dara tal obligacion, y por consiguiente no nace-
ré este derecho, si el trabajador incumpli6é la de avisar con la
antelacién debida.

Art. 23°. DESPIDOS.

En cualquier caso de despido, la empresa vendra obligada
al mismo tiempo a notificar el citado despido al ‘rabajador,
a inf?rmar del mismo al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal.

Art. 24°. LAS ACTIVIDADES SINDICALES.

Las actividades sindicales se regularan por lo dispuesto en
la legislacién vigente, salvo los puntos que a continuacién se
indican:

1°.— La Empresa facilitara al Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal con carédcter permanente y como minimo un
tablén de anuncios.

2°.— Las empresas reconocerdn a favor de sus respectivos
obreros y empleados el derecho a reunirse en los locales de
las mismas para tratar cuestiones laborales de la empresa.

Este derecho de reunioén debera ejercitarse de la forma que a
continuacién se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimest:-ales ni de
dos horas seguidas de reunién.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

c) Se comunicara a la empresa, por el Comité, los Delegados
o por el 25% de la plantilla con tres dfas de antelacién, con
expresion del Orden del Dia:

d) Los solicitantes designaran los moderadores y serén los
responsables del orden de la reunién:

3.— Lo anteriormente expuesto tendréa caracter transitorio, y
por lo tanto, vigencia hasta tanto que esta materia lo sea
regulada por un nueva normativa legal.

Art. 25°. ABONO DE ATRASOS.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas
derivadas de la aplicacién con efecto de 1 de Enero de 1.985
de las clausulas de contenido econémico del presente Convenijo,
se abonardan a los trabajadores afectados en el plazo maximo
de 45 dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioje.
CLAUSULA DEROGATORIA.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el Convenio
Colectivo de Trabajo de Talleres de Reparacion publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja de diecisiete de Abril de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, firmado por la Asociaciéon ce Talleres
de Reparacién de Vehiculos de La Rioja y las Centrales Sin-
dicales, U.S.Oy UG.T.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Los empresarios afectados por el presente Convenio se com-
prometen a no contratar personal pluriempleado profesional de
oficio, asi como personal por horas excepcién hecha de lo pre-
visto por la Ley en materia de pluriempleo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

La Comisién Paritaria se compromete a realizar cuantas
campafias sean necesarias en contra del absentismo laboral
injustificado: para ello las empresas podran informar trimestral-
mente del tipo de absentismo que se produce en sus empresas.
comprometiéndose aquella Comisién a buscar férmulas efica-
ces para su solucion cuando el absentismo sea super.or al diez
por ciento.

CLAUSURA ADICIONAL TERCERA.

Para lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplica-
cién lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias Siderometalurgicas.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.

Componentes de la Comisién Paritaria.

En representacién de la Unién Sindical Obrera:
Titulares:

D. José Me Iturrizaga Sdez.

D. Francisco Galilea Martinez.

Suplentes:

D. José Ugalde Vega.

D. Juan Niso Morgado.

En representacion de la Unién General de Trabajaclores:
Titulares:

D. Emilio Rojas Delgado.

Suplente:

D. José Luis Gillén Aragén.

En representacién de la Asociacién Provicial de Talleres de
Reparacion de Vehiculos:

Titulares:
D. Enrique Rodriguez Martinez.

D. Rodolfo Salinas Gonzalez.
D. Rubén Murga Peral.
Suplentes:
D. Constantino Pascual Rubio.
D. Alfredo del Rio Loma.
D. Enrique Ruiz de la Torre.
Logrorio, a 30 de Enero de 1.985.
Con esta fecha queda Registrado por esta Direcciéon Provin-
cial el presente Convenio Colectivo, asi como Tabla salarial
anexa al mismo, correspondiente a la actividad de TALLERES
DE REPARACION DE VEHICULOS de La Rioja.

Logroiio, 8 Marzo 1985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

TABLAS

SALARIALES

(vigencia 1 Enero al 31 Ciciembre 85)

COLUMNA N° 2
PLUS CARENCIA
DE INCENTIVQS
PTAS. POR DIA

COLUMNA N° 1
SALARIOQ BASE
PTAS. POR DIA

REMUNERACION

CATEGORIA PROFESIONAL TGTAL

PERSONAL OBRERO

Oficial de Primera 858.122,-
Oficial de Segunda 794.453, -
Oficial de Tercera 778.162,-
Especialista .............. 768.340,-
Pebn ..t 757.794, -
Aprendiz de 16 ahos 447.225,-
Aprendiz de 17 ados 538.156,-
Aprendiz de 18 afos ... 555.050,-
Pinche de 16 afios ... 447.225,-
Pinche de 17 afes .... 538.156, -
PERSONAL SUBALTERNQ
Jefe c¢e almacén .. 358.122,-
Almaceneroc ....... 778.162,~
Chéfer de turismo .. 794.453,-
Chéfer camidn, 3rida auton.. 858.122,~
Guarda Jurado ............. 758.340,-
Vigilante ................. 757.794,-
Ordenanza ................. 1.515,- ....... 381,- ....... 757.794,-
Botones de 16 afios ........ 894,- ....... 225, ... 447.225,-
Botones de 17 aftos ........ 1.077,- ...l 269,- ....... 538.156,-
Conserje ...........c.annn 1.590,- ....... 397,- ... 794,453, -
Telefonista ............... 1.515,- ....... 381,- ....... 757.794,-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de ventas ............ .851,~
Jefe de Primera ..... .851, -
Jefe de Segunda .... .572,-
ficial de Primera . .794, -
Oficial de Segunda . .tez, -
Auxiliar............ .162,-
Aspirante de 16 afios .225,-
Aspirante de 17 afios ...... .156,-
Viajante .................. .794, -
t)endedor .................. .794, -
PERSONAL TECNICO
Arquitec, Ingen y Licen. .. 3.464,- ....... 866,- ...... 1.731.134,-
erito y Aparefjador ....... 2.639,- ....... 660,- ...... 1.318.915, -
aestro Industfial ........ 1.988,- ....... 498,- ...... 993.802,-
aduado Social\........... 1.988,- ....... 498,- ...... 993.802,-
COLUMNA N° 2
COLUMNA N2 1 PLUS CARENCIA
SALARIO BASE DE INCENTIVOS REMUNERACION
CATEGORIA PROFESIONAL PTAS. POR DIA PTAS. POR DIA TOTAL
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Post-Venta ........ 2.639,- ....... 660,- ...... 1.318.915, -
Jefe de Taller ............ 2.297,- ... 574,- ...... 1.147.851,-
Jefe de Equipo ........-... 1.988,- ....... 498,~ ...... 993.802, -
Recepcionista ......oviennn 1.590,- ....... 397,- ... 794.453,-
PERSONAL TECNICO DE OFICINAS
Delineante Proyectista .... 2.297,- +.ahnn 574,- ...... 1.147.851,-
Dibujante Proyectista ..... 2.287,- ...l 574,- ..., 1.147,851,-
Delineante de Primera ..... 1.927,- ..., 481,- ...... 962.794,-
Delineante de Segunda ..... 1.718,- ..., 428,- ...... 858.122,-
PERSONAL DE_OFICINAS DE QRGANIZACION
CTENTIFICA DEL TRABAJO
Jefe de Primera ........... 1.147.851,-
Jefe de Segqunda ........... . 1.107.997,-
Técnico Organizacidn la. .. 962.794,-
Técnico Organizacidn 2a. .. 858.122,-
Auxiliar de Organizacidn .. 778.162,-
Aspirante de 17 afios ...... 538.156,-

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS
DE LA RIOJA
" 921/985
VISTO el texto de la revisiéon salarial para 1.985, correspon-
dientes al Convenio Colectivo para la actividad de INDUS-
TRIAS DE PANADERIAS de La Rioja, suscrito al efecto por
la Comisién Paritariea del mismo y remitido a esta Direccién
Provincial para su pertinente registro, depésito y publicacién, y
De conformidad con lo dispuesto en el art. 80.2 y3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores y
art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depo6sito
de convenios colectivos, esta Direccién Provincial de Trabajo y

Seguridad Social,
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ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma con notificacion a las partes afectadas.

2° — Remitir el texto original de la misma al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 14 de Marzo 1.985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
ASISTENTES:
REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. Javier Fernandez Arguifiano

D. Antonio Rubio Garcia.

D. Emeterio Garcia Escudero.

UNION GENERAL TRABAJADORES

D. Miguel Rodriguez Marcilla.

D. Reyes Pérez de Colosia Fadrique.

D. Juan A. Lépez Gonzédlez.

ASESOR U.G.T.

D. Martin Andrés Montoya.
SECRETARIO

D. Alfredo Los Arcos Herreros.

ACTA

En la ciudad de Logroiio, siendo las diecinueve horas treinta
minutos del dia cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y
cinco, se reune la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo para la actividad de Industrias de Panaderias de La
Rioja, en la sede de la Federacion de Empresarios de La Rioja,
con la asistencia de sus componentes que al margen se citan.

El motivo de la reunién es la fijacion de la Revisién Sala-
rial prevista en el articulo trece del Convenio asf como las
Tablas Salariales para ¢l afio 1985.

Por unanimidad de todos los asistentes se llega a los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO.— De conformidad con el articulo 12 y 13 del Con-

venio Colectivo de Trabajo para la actividad de Industrias de
Panaderias de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja con fecha 10 de Noviembre de 1.984, se acuerda incre-
mentar las Tablas de Salarios para el afio 1985 en un 6,81%
que corresponde al 8% establecido en el anteriormente citado
articulo 12 mas el 0,81 por ciento correspondiente al incremento
operado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Convenio
y en su anexo numero 2, pues si bien, dicho incremento del
0,81% no tiene efectos retroactivos, si debe tenerse en cuenta
para fijar el incremento de las Tablas Salariales para el afio
1985. Seguin su anexo numero 1.

SEGUNDO.— Elevar los presentes acuerdos con su Tabla
anexa a la Autoridad Laboral correspondiente, interesando su
registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Finalmente se da por terminada la reunion siendo las veinte
horas y treinta minutos en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, y de todo lo cual yo como Secretario doy fé
en la presente Acta, que es firmada con su anexo por todos los
asistentes en prueba de conformidad.

Con esta fecha queda Registrada por esta Direccion Provin-
cial, la presente revision salarial para 1.985, correspondiente al
Convenio Colectivo para las INDUSTRIAS DE PANADERIA
aplicable en La Rioja.

Logrofio, 14 de Marzo de 1985.

E] Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

TABLAS DE

SALARTIOS

{ 1 Enero 1985 a 31 Diciembrae 1985)
CATEGORIAS PROFESIONALES

EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Maestro Encargado sevecesevecssas 1,376~ 626,080 .=
Oficial de Pala ssvesassssvasenss 1.376.~ 626.080,-
Oficial de Masa sesesesccsncscees 1.318.~ 599,690 .-
Oficial de MeS& .esveseorvascooss 1.297 .- 590.135.~
Ayudante ...ecvecovonsesssvsonnns 1.271.~ 578.305.~
Aprendiz de Primer AMO .eeescesen 900.= 409.500.~
Aprendiz de Segundo Afi0 eseescess 990.= 450,450,
SERVICIOS COMPLEMENTARILIOS

Mayordomo ssesssesccsscsscsccssss 1.305.=- 593.775=
ChELOr socescencossosaccoonnssves 1.376.= 626,080,
Vendedor en Establecimiento eeses 1.271.~ 578.305.=
Transportador de Pan a Despachos. 1,305, 5937754~
Repartidor a Domicilio .seeeecssess 1.271.~ 5784305.~
Mujer de Limpieza (Hora) eecesses 169 .-

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL
922/986

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para
la actividad de COMERCIO TEXTIL de La Rioja suscrito al
efecto por la Comisiéon negociadora del mismo, y remitido a
esta Direccién Provincial para su pertinente Registro, Dep6-
sito y Publicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 80, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Traba-
jadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro
y Depbésito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma, con notificacién a las partes afecta-
das.

2° — Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

R 3°,— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
ioja.

Logroiio, 14 de Marzo de 1985
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

Fdo.: José E. Garcia Garcia
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO
TEXTIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
Articulo 1.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Pro-
vincial de Empresarios de Comercio Textil de Empresarios de
La Rioja, en representacién empresarial, y las Centrales Sin-
dicales Unién Sindical Obrera y Unién General de Trabajado-
res.

El presente Convenio establece y regula las condiciones de
trabajo en las empresas dedicadas al Comercio Textil cuya
actividad esté dedicada, total o parcialmente, a la venta en
tanto al pormayor como al detall.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colectivo regula
las materias de indole econ6mica, laboral, sindical y asisten
cial v en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus
Sindicatos representativos con el empresario y las Asociaciones
Empresariales.

Articulo 2.— Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon obligatoria en todos
los centros de trabajo sitos en la ciudad y en toda la Co-
munidad Auténoma, aun cuando las empresas tengan su domi-
cilio social en otro lugar.

Articulo 3.— Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones labora-
les de todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las
empresas encuadradas en el ambito funcional, tanto si reali-
zan una funcién técnica o administrativa, como si sélo pres-
tan su esfuerzo fisico o de atencién, de quienes pertenecen
a los servicios auxiliares de la actividad principal.

Articulo 4.— Denuncia y negociacioén.

La denuncia del Convenio se efectuard por escrito dirigi-
do a cualquiera de las partes afectadas, durante el ultimo
trimestre de la vigencia del mismo.

En cuanto a la negociacién, poseeran legitimacién para
negociar el Convenio Colectivo los Sindicatos u Organizaciones
Empresariales que afilien un 10% de los delegados de personal
o miembros de los Comités de Empresa y Empresas afecta-
das por el ambito de obligacién del presente Convenio.

Articulo 5.— Ambito temporal

La duracion del presente Convenio, a todos los efectos,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja, serda desde el 1 de Enero de 1985 hasta
el 31 de Diciembre de 1986.

Articulo 8.— Compensacién, absorcién y garantia al personal.

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivi-
sible y a todos los efectos de su aplicacién préactica seran

TOTAL TOTAL
MENSGAL ANUAL
Jefa de Fabricacidn sevesseecssse  37.051e 70507650
Jefe de Taller Mec4nico .eeeseess  45.992.= 689.880.~
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Oficina y Contabilidad .. 47.051.= 705.765 .=
Oficial AdminiStrativo eeecessoes  42.003.- 630.045.~
Auxiliar de Oficina sseessesasess  38.6724- 560.,080,~
OBREROS

EN PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZA

DAS,

Ayudante de Encargado sesscsecses 1.305.- 593775~
AMAasador ssevesescssssscscscnssce 1.322,.~ 601,510.-
Ayudante de Amasador seseeessecsse 1.298,- 590.590.~
Oficial sssvsesoscsvcsncacrssonss 1.298,.= 590.590,~
Especialista seeeecassssvosasenss 1.298.- 590,590~
FOZONEro «... 1.302.- 592.410,~
GasiSta eeevservcsssveossessccsse 1.298.~ 5904590.=
Encendedcr, Engrasador ..e.eseees 1.298 390.390.~
Mocdnico de Primera ssessocoeesas 1314 .~ 597 +.870.-
Mecdnico de Segunda seececcocnsss 1.298,- 590.550.~
Mocdnico de TErCEra .ceoeesssoosss 1.289.- 586 .495.~
Pebn sivorvecesnanse ceseseserans . 14271.- 578.305.=

considerados globalmente.
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Por ser condiciones minimas las establecidas ern el presen-
te Convenio, habran de respetarse las que vengan implanta-
das por disposicién legal o costumbre inveterada, cuando re-
sulten méas beneficiosas en su conjunto para el trabajador.

En todo caso, se respetaran independientemente si exis-
tieran, las siguientes:

a).— Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

b)l.— La jornada de trabajo inferior a la establecida o las
jornadas intensivas.

c).— Las vacaciones de mayor duracio6n.

d).— Gratificaciones periédicas fijas de mayor cuantia.

e).— Las comisiones anteriormente establecidas que forma-
sen parte del sueldo base, cuando su aplicacién produzca
ingresos superiores a los sueldos que se fijan, y asimismo las
comisiones que existieran con independencia de los sueldos ba-
se, cuando su cuantifa fuese superior a la determinada en el
fQresente Convenio, en funcién de las ventas o de los bene-

icios.
Articulo 7.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todos los trabajadores del Comer-
cio Textil, serd en computo anual durante la vigencia del
presente Convenio de 1.826 horas y 27 minutos (1.826,27) de
trabajo real y efectivo.

Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que, in-
feriores a las anteriormente indicadas vinieran disfrutando los
trabajadores antes de la publicacién de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno
promulgara alguna disposicién de obligado cumplimiento en
materia de jornada laboral inferior a la anteriormente pacta-
da, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 8.— Comision paritaria.

Estara formada por los miembros de las Centrales Sindi-
cales firmantes de este Convenio en numero proporcional a
su representatividad y el mismo numero por parte empresai
rial.

Los componentes de dicha Comisién seran los siguientes
sefiores:

TRABAJADORES:

D. Roman Jirauta Rozas

D. Alberto Garcia Ezquerro

D. Manuel Torcelly Rodriguez

D. Ernesto Casado Garcia

EMPRESARIOS:

D. Antonio Martinez Saenz

D. José Luis Navajas Nalda

D. Octavio Gonzalez Onate

D. Angel Gomez Cadifianos

Los acuerdos de esta Comision requeriran para su vali-
dez, la conformidad de la mayoria simple.

Esta Comisién tendra a su cargo las siguientes funciones:

a).— Interpretacion del presente Convenio, tanto por via
general como particular, la cual podra solicitar cuantos tengan
interés directo en ellos.

b).— Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de
lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este res-
pecto corresponda a los organismos competentes.

c).— Cualesquiera otras atribuciones que tiendan & la mayor
eficacia y respeto de lo convenido.

Articulo 9.— Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas.

a).— Se considerardn <horas habituales», todas aqg.ellas que
no se efectien para tareas extraordinarias o urgentes, o no
se destinen para cubrir periodos punta de venta.

b).— Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas, se realizaran.

c).— Las horas extraordinarias necesarias para periodos
punta, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras cir-
cunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturale-
za de la actividad se mantendran, siempre que no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién tem-
poral o parcial, previstas por la Ley.

En los supuestos b) y c), las horas extraordina:rias reali-
zadas se abonarédn con el 100 por 100 sobre el salario que
correspondiese a cada hora ordinaria, calculada sobre el sala-
rio real, mediante el calculo siguiente:

El cociente que resulte de dividir el salario base de cada
trabajador, mas los complementos salariales personales del
puesto de trabajo, de residencia y de vencimientos periédicos
superiores al mes, las pagas extra que en cada momento es-
tén vigentes, referidos todos ellos al periodo anual, por el nu-
mero de horas de trabajo aprobadas para el presen:e afio de
1985, se le aumentara a dicho cociente el 100 por 100.

d).— las horas extraordinarias realizadas en festivos o do-
mingos, se abonaran con un suplemento del 200 por 100.

e)l— El namero de horas extraordinarias no podra ser su-
perior a 2 al dia, 15 al mes y 100 al afio, salvo lc previsto
en el apartado b). Queda prohibida la realizacién de horas

fl.— La direccién de ia empresa informar4 periédicamente
al Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados
Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones.

Asfmismo, en funciéon de esta informacién y de los crite-
rios mas arriba indicados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, determinaran el cardcter y natura-
leza de las horas extras.

Articulo 10.— Aumentos periédicos por afios de servicio.

La antiguedad comenzara a contarse desde el momento de
ingreso en la empresa, incluido el perfodo de aprendizaije,
asi como el tiempo transcurrido en el servicio militar, ya sea
éste con cardcter voluntario como forzoso.

Esta antiguedad sera vinculante para todo el personal que
figure en plantilla de la empresa.

La cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrienio so-
bre el salario base.

Articulo 11.— Quebranto de moneda.

El trabajador que desempefie el puesto como titular o su-
plente de auxiliar de caja o cajero (a), por la responsabilidad
del mismo, percibirda un 10 por 100 de incremento sobre su
sueldo real, en concepto de quebranto de moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a su
favor, es decir, hubiera quebranto en metalico, su importe
quedara congelado en Caja, para paliar el quebranto que se
pueda experimentar, hasta final de mes, en que se regulari-
zara la existencia de Caja.

Este 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas ex-
traordinarias anuales.

Articulo 12.— Gratificaciones extraordinarias.

a).— Las empresas abonaran a los trabajadores con fechas
15 de julio y 15 de Diciembre una gratificacién extraordinaria
equivalente a una mensualidad para cada una de ellas.

b)l.— Las empresas dentro del mes de Febrero del afio si-
guiente al ejercicio econémico, abonaran a los trabajadores
una mensualidad en funcién del ejercicio econémico anterior,
de acuerdo con el articulo 44 de la Ordenanza de Comercio
vigente.

c).- Por mutuo acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores, se podra solicitar que las pagas
(gratificaciones) puedan prorratearse entre el nimero de men-
sualidades que se convengan, no siendo superiores éstas en
el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 13.— Jubilacién anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas po-
dran acceder a la jubilacion anticipada a los 84 afios, cuan-
do exista comun acuerdo entre trabajador y empresa, regu-
landose la misma por lo establecido en los Reales Decretos
14/81, de 20 de Agosto, y 2.705/81, de 19 de Octubre.

La libre aceptacién por las empresas de la propuesta de
jubilacién de los trabajadores con mé&s de 5 afios a su ser-
vicio, que tenga lugar durante la vigencia de este Convenio,
motivara por parte de las empresas, la concesién a los tra-
bajadores de un complemento de jubilacién, cuya cuantia ird
en funcion de la siguiente escala:

* Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 12
* Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: 11
* Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10
* Por jubilacién voluntaria a los 63 afios: 9
*
L]

mensualidades.
mensualidades.
mensualidades.
mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 85 afios: 2 mensualidades.

No obstante, aquellos trabajadores que ejerciten su derecho
a jubilacién a la edad de 64 afos u al amparo de lo resefna-
do en el parrafo primero de este articulo no tendran opcién
a premio alguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real,
y cuando excedan de dos, las empresas podran fraccionar su
pago en el plazo maximo de seis meses.

Si cumplidos los 65 aifios, el trabajador no solicitase la ju-
bilacién correspondiente perdera el derecho a estos comple-
mentos.

Si por disposicion legal se modificara la edad de jubila-
cion minima para optar por la prestacién completa sin nin-
guna reduccién porcental, ésta ocupara el ultimo lugar en la
tabla que establece el presente articulo quedando, en conse-
cuencia, excluida de complemento la edad asi sustituida.
Articulo 14.— Viajes y desplazamientos.

Los gastos originales por motivos de desplazamientos fuera
de su residencia, serdan desembolsados por la empresa al tra-
bajador, previa justificacion por éste de los mismos.

Este articulo, no regiré para los viajantes, que tendran
su régimen personal.

Articulo 15.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran
de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de Abril a Sep-
tiembre, ambos inclusive. Tendran derecho a disfrutar del 50
por 100 de dicho periodo de vacaciones de Junio a Septiembre,
ambos inclusive.

extraordinarias de todo tipo, a 1os menores de 18 afos.

No obstante, en aquellos casos en que el trabajador tenga
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contratado el alojamiento para el disfrute de sus vacaciones
o haya de disfrutarlas lejos, de forma que el viaje requiera
un par de jornadas, disfrutara de 17 dias consecutivos.

Aquellos trabajadores que no lleven un afio en la empresa,
dispondréan de la parte proporcional de vacaciones siempre que
lleven en la empresa mas de 90 dias efectivamente trabajados.

Para determinar el turno de vacaciones se estard a lo
dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estan obligadas a publicar el Calendario de
las mismas con dos meses de antelacién. Dicho Calendario
se confeccionara entre la direccion de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 16.— Plus de transporte.

En compensacién de los gastos ocasionados por los traba-
jadores en la utilizacién de medios de transporte publicos para
acudir al trabajo, las empresas abonaran su importe a tenor
de lo dispuesto por la O.M. de 10.02.58 y la O.M. de 04.06.58,
estando obligadas a hacerlo siempre y cuando el trabajador
viva fuera del término municipal y no haya linea de transpor-
te urbano, siendo preciso en todo casq, presentar los justifi-
cantes correspondientes.

Articulo 17.— Servicio Militar.

Se remite a la Ordenanza Laboral de Comercio en General
y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.— Aprendices.

1.— Los aprendices de 17 afos solo efectuaran recados en
casos excepcionales.

2.— Existe la obligacién del empresario de que a la vez
que utiliza el trabajo del aprendiz, ha de iniciarle practica-
mente por si 0 por otro, en los conocimientos propios de la
profesién.

Articulo 19.— Formacion profesional.

El trabajador tendré derecho:

a).— Al disfrute de los permisos para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

bl.— A la adaptacién de jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional, o a la
concesién del permiso oportuno de formaciéon o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para examenes,
dirigidos a la obtenci6én de una mayor capacitacion tanto téc-
nica como comercial en el ambito exclusivo del Comercio
Textil, y que previamente hayan sido acordados entre empresa-
rios y trabajadores, seran, en todo caso, retribuidos.

Articulo 20.— Compras.

A los trabajadores que realicen compras en sus centros de
trabajo u otro de la misma empresa, para su uso personal,
se les aplicara un descuento de un 30% sobre el precio de
venta al publico al detall, exceptuado aquellos articulos, cuyos
precios de venta al publico, hayan sido rebajados.

Por lo que se refiere a almacenistas al por mayor, el des-
cuento a favor del trabajador sera del 10% del precio de ven-
ta al por mayor.

Articulo 21.— Descanso semanal, Fiestas y licencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo
por acudir a consultas médicas, previo aviso y justificacion,
el trabajador percibird el salario integro, sin que este bene-
ficio pueda exceder de 16 horas anuales.

Articulo 22.— Excedencias.

En los supuestos de suspensién de contrato por exceden-
cia forzosa de algun trabajador en activo que por ejercicio
de cargo publico, representativo o funciones sindicales de am-
bito provincial o superior, se encuentre en tal situacion, debe-
rén reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias natura-
les a partir del cese de el servicio, cargo o funcién.

Para el resto de los casos de excedencia, se estard a lo
dispuesto en las normas que para cada caso particular con-
templa el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos del
45 al 48.

Articulo 23.— Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligato-
riamente, por parte de la empresa, de uniformes u otras pren-
das en concepto de utiles de trabajo de las conocidas y ti-
picas para la realizacion de las distintas y diversas activida-
des que el uso lo viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar
la relacion laboral entre las empresas y el trabajador en nu-
mero de dos prendas que se repondrén en anualidades suce-
sivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Articulo 24.— Pluriempleo.

Las empresas no admitiran en plantilla ni proporcionaran
trabajo, a ninguna persona que goce de éste, se encuentre
jubilado, perciba pensién ya sea trabajador manual, liberal,
funcionario publico o estatal a excepcion del personal de
limpieza o contable.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo,
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de
dar a conocer a los representantes sindicales o, en su defec-
to, a los trabajadores, los boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social.

Articulo 25.— Sucesién de empresa.

En caso de cambio de titularidad de la empresa, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 28.— Derechos Sindicales.

a).— De los Sindicatos.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de
un trabajador a la condicién de que no afilie o renuncie a
su afiliacién sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni per-
judicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sin-
dicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion,
a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de tra-
bajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pue-
da interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

b).— De los representantes de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, tri-
mestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los nego-
cios y la situacion de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con carécter previo a su ejecucién por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

2)— En funcién de la materia que se trate, sobre la fu-
sion, absorcién o modificacién del «Status» juridico de la empre-
sa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes legales el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilicen, estando legitimados los representantes legales para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral Competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-
pecial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias: Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asf como del resto de los
pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando
en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la empresa.

Se reconce a los representantes legales de los trabajadores,
de forma mancomunada, capacidad procesal como érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al Ambito de su competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados prime-
ro, segundo y tercero del punto 1).— aun después de no obsten-
tar el mencionado cargo, y en especial en todas aquellas ma-
terias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el ca-
racter reservado.

o).— Garantias de los representantes legales de los trabaja-
dores.

Ningin miembro de los representantes legales de los tra-
bajadores, podrd ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovaciéon o dimisién, y siem-
pre que el despido o la sancién se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas gra-
ves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitar-
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se expediente contradictorio, en el que seran ofdos, a parte del
interesado, los representantes legales de los trabajadores.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincién por causas tecnolégicas
0 econémicas.

No podréan ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o en razén del desempefio d= su repre-
sentacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacidn, pudien-
do publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciores de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

. Dispondran de un crédito de 20 horas mensualss retribui-
das para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de ho-
ras de exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacién de los representantes legales de los traba-
jadores como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando ‘a empresa
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion
referido.

Sin rebasar el méaximo legal, podrdn ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los trabajadores, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion or-
ganizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras
Entidades.

d).— Précticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, & juicio de
algunas de las partes, quepa calificar de antisindicales se es-
tard a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 27.— Salarios.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio,
supone un aumento del 7,25%, sobre los salarios vigentes al
31-12-84. Para el segundo afno de vigencia del mismo, es decir,
el periodo comprendido desde el 1-1-86 hasta el >1-12-88, se
acuerda un incremento en las Tablas Salariales-vigentes al
31-12-85, del 104,0% del incremento del I.P.C. previsto por el
Gobierno para el citado periodo (afio 1986). En el supuesto
caso de operarse al 31-12-85 una revision de acuerdo con lo
indicado en el articulo 29 del presente Convenio, el citado
incremento para 1986, debera aplicarse sobre las Tablas resul-
tantes, una vez efectuada la posible revision.

Articulo 28.— Descuelgue del Convenio.

Los salarios pactados en el presente Convenio. no seran
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas
que, afectadas por el ambito funcional del mismo, acrediten
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1983 y 1984. Asimismo
se tendréan en cuenta las previsiones para 1985.

En estos casos, se trasladard a las partes la fjacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacién, se tendran
en cuenta circunstancias tales como el insuficientz nivel de
produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la docu-
mentaciéon que resulte precisa para demostrar la situacion de
pérdidas en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, y en caso
de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, y en las
empresas de mas de 25 trabajadores, podran utilizar informes
de auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores, estan obli-
gados a tratar y a mantener en la mayor reserva la informa-
cién recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, obser-
vando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesio-
nal.

Articulo 29.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C),
establecido por el IN.E, registrase al 31-12-85 un incremento
superior al 7% respecto a la cifra que resultara de dicho
LP.C. al 31-12-84, se efectuard una revisién salarial san pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
primeros de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como
base de calculo para el incremento salarial de 1936, y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o
Tablas vigentes en dicho aiio.

El porcentaje de revisién resultante, guardara, en todo ca-
so, la debida proporcién en funcién del nivel sala:-ial pacta-
do inicialmente en este Convenio, a fin de que éste, se man-
tenga idéntico en el conjunto de los doce meses (Enero-Di-

ciembre de 1985), aplicandose al respecto, la Tabla de Revi
sién del A.E.S,, segun anexo n° 2.

Idéntico criterio se aplicara para efectuar la revision sala
rial correspondiente al afio 1986, tomando como base el in
cremento del I.P.C. previsto por el Gobierno para dicho pe
riodo, y que actualmente est4 establecido en el 6%.

Articulo 30.— Apertura y cierre de establecimientos.

El horario de trabajo se desarrollard entre las 9 y las
20 horas de martes a sdbado, dejando dos horas treinta mi.
nutos para comer, no pudiendo ser disfrutado dicho horaric
o espacio antes de las 13 horas y no haciendo mas de cincc
horas de trabajo continuadas.

Los lunes, la jornada comenzard a partir de las 18 horas.
Para la fijacién de los horarios se precisard el acuerdo de los
representantes legales de los trabajadores y de la parte empre-
sarial.

Articulo 31.— Norams supletorias.

En todo aquello no reflejado en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Comercio
en General de 24 de Junio de 41971, y A.E.S. (Acuerdo Econé-
mico y Social).

Cléusula derogatoria.

El presente Convenio anula y deja sin efecto al Convenio
Colectivo de Trabajo para el Comercio Textil publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja el 30 de Agosto de 1984, firmado
por la Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio Tex-
til, y por las Centrales Sindicales Unién Sindical Obrera y
Uni6n General de Trabajadores.

Clausula adicional primera. .

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas,
derivadas de la aplicacién, con efectos de primero de Enero
de 1985, de las cldusulas de contenido econémico del presente
Convenio, se abonaréan a los trabajadores afectados en un plazo
maximo de 45 dias a partir del dia siguiente de la firma del
presente Convenio.

Disposicién final.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, consti-
tuyen un todo que no podra ser modificado por Disposiciones
posteriores, salvo que en cémputo global y atendiendo a todas
y a cada una de las condiciones por este Convenio implan-
tadas, aquellas resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso, se
aplicaran con exclusiéon absoluta de todos y cada uno de los
conceptos pactados en el presente Convenio.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo, asi como sus Tablas
Salariales anexas. correspondiente a la actividad de COMER-
CIO TEXTIL aplicable en La Rioja.

Logrono, 14 de Marzo de 1985.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO N2 1

TABLAS SALARIALES
TOTAL TOTAL ANUAL

GRUPOII . MENSUAL GARANTIZADO

Director ... ciiiiieiiirniinniananenans 72.602,- 1.089.030,-
. Jefe de personal ....cveeieriinnannnnn. 62.354,- 935.310,-

Jefe de compras © ventas .............. 62.354,- 935.310, -

‘Jefe de sucursal y supermercados ...... 57.949,- 869.235,-

Jefe de grupo L...i.iiiiiiiiieienienn. 57.225,- 858.375,-
<-Jefe de seccibn mercantil ............. 56.128,- 841.920,-

Encargado establecimiento, vendedor, =--

.comprador ., .e 54,728,- 820.920, -
¢ /Viajante 51.795,~ 776.925,-
/Corredor de plaza 51.215,- 768.225,-
/Dependiente ...... 50.624,- 759.360, -
/ Dependiente mayor 55.686, - 835.290,-

Ayudante .......c.ieeiieieiicinenoans 41.161,~ 617.415,~

Aprendiz ingresado a los 16 afios ...... 25.256,~ 378.840, -

Aprendiz ingresado a los 17 afios ...... - 25.256, - 378.840,-

Aprendiz ingresado a los 18 afios o m&s. 39.618, - 594.270,-
o
s GRUPO III
T Jefe AdPINIiStrativo ....eu.aisiineennn. 66.746,- 1.001.190,-

LCtjhtable .............................. 56.896,~ 853.440,-
yficial Administrativo u operador mi --

Quinas CONtable ....vievereeveeenenrann 52.385,~ 785.775, -

Auxiliar Administrativo o perforista de

18 @ 21 8NOS cvevserverascaensececanannn 41.161,- 617.415,-

Auxiliar Administrativo o perforista de

22 afios en adelante ..........eeceneen. 50.624,- 759.360,-

Aspirante de 16 a 18 afios ....... 25.256,~ 378.840, -

/Auxiliar de Caja de 16 a 18 ahos 25.256,~ 378.840, -
/Auxiliar de Caja de 18 a 21 afios 39.618, - 594.270,~
«JAuxiliar de Caja de 21 afios o mis . 46.004,- 690.060, -
2 Para los Auxiliares de caja se es
- tard a lo dispuesto en el artfculo 11 =
i de este Convenio.

—‘:G RUPO IV

Escaparatista .....ivcvvieiiniiiiiananns 55.242,~ 828.630, -

COrtador .....ciiiiciiernnnennaroannannn 51.506, - 772.590,-

Ayudante de cortador 46.224,- 693.360,~
/ Jefe de TAller ...icevriensensanennnnns 51.064,~ 765.960,-

Profesional de oficio de primera ...... 49.524, - 742.860, -

Profesional de oficio de segunda ...... 45.124,- 676.860, -

Profesional de oficio de tercera o avu. 40.722,- 610.830,~
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IV. ADMINISTRACION
LOCAL DE LA RIOJA

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALESANCO
EDICTO 847/902
Ha sido elevada a definitiva, en virtud de no haberse pre-
sentado reclamaciones, la aprobacién del Expediente n° 1 de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Ordinario del ejer-
cicio de 1.984, que ofrece el siguiente resumen por capitulos:

Consignacién Consigna.cibx{
anterior Aumentos Bajafina)
A} Operaciones Corrientes
CAPITULO
1 2.597.543 12.628--- 2.610.171
2 3.155.789 479.220--- 3.635.009
3 390.000 390.000
B) Operaciones de Capital
CAPITULO
8 10.150.000 532.708--- 10.682.708
] 266.668 --- 266.668
TOTALES 17.000.0001.024.556 --- 18.024.556

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 18.2 en relacién con 14.2 de la Ley 40/1981 de
28 de octubre.

Alesanco, 26 de febrero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE ALFARO
ANUNCIO DE SUBASTA 809/857

Los pliegos de condiciones que han de regir el arrendamien-
to de la finca que luego se dirda, se exponen al publico durante
el plazo de ocho dias a efectos de examen y reclamaciones
por toda clase de interesados. Transcurrido dicho %rmino, no
seran admisibles las reclamaciones fundadas en infraccién de-
terminante de la anualidad de los pliegos o algunas de sus
clausulas, pero quedaran a salvo las impugnaciones basadas
en vicio de nulidad.

Simultdéneamente queda abierto el periodo de licitacién a fin
de que las personas a quienes interese, puedan concurrir a op-
tar al arrendamiento, con sujecion al contenido del presente:

OBJETO: Es objeto de subasta el arrendamiento rustico de
una parcela de los bienes de propios de este Ayuntamiento que
se describe asi:

Rustica en Monegro de 44 Has,, cereal secano de 2* clase,
integrada por las parcelas, 25, 26, 29, 56 a 60, 64, 65, 73
y 96 del Poligono 148, linda al Norte, Barranco de los Cantares,
mediante camino. Sur, mas del Municipio, Este, Camino de Fi-
tero, y oeste Municipio.

Tipo de licitacion: 7.500 pesetas por hectdrea y afio al alza.

Duracion del contrato: 8 afos.

Los pliegos v deméas antecedentes, a disposicién de los lici-
tadores en el Negociado de Agricultura de este Ayuntamiento
en horas hébiles de oficina.

Garantia provisional: 99.000 pesetas.

Garantia definitiva: La que resulte de aplicar la escala del
art® 82 del Reglamento de Contratacién al precio de remate.

MODELO DE PROPOSICION: D............ vecino domi-
ciliado en titular del D.N.I. n° enterado del pliego de
Condiciones que rige la subasta del arrendamiento de una finca
del Ayuntamiento de Alfaro, en el paraje de Monegro, opta a la
misma, ofreciendo la renta anual de (en letra y guarismos)...
pesetas por ha. y afio, y me comprometo al cumplimiento estric-
to del pliego de condiciones que la rige y demés requisitos
establecidos para éllo.

Lugar, fecha y firma del licitador.

Si se concurre en nombre de una persona juridica se acom-
pafiaré el documento que acredite la representacién.

Los pliegos redactados segun el model y reintegrados en
forma, se presentaran en el Registro de Subastas (Depositaria
Municipal), durante cualquiera de los veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al en que tenga lugar la publicacién
del presente en el Boletin Oficial de La Rioja y horas de 9 a
13. Seran incluidos en sobre cerrado siempre, y lacrado a volun-
tad del proponente.

En la primera subasta se guardaran las preferencias del
Pliego y de vecindad en Alfaro.

La apertura de los mismos tendrd lugar, al dia habil in-
mediato siguiente al en que expire el plazo de presentaciéon a
las 13 horas en la Sala de Sesiones de esta Casa Consistorial.

Caso de resultar desierta esta primera subasta, queda con-
vocada segunda, sin méas anuncios, por plazo de diez dias
habiles, contados desde el final del plazo anterior.

dLas demés fechas se entenderan correlativamente despla-
zadas.

Alfaro, 4 de Marzo de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO
827/875
BASES PARA EL INGRESO EN EL SUBGRUPO DE AUXILIA-
RES DE ADMINISTRACION GENERAL DE LAS CORPORA-
CIONES LOCALES.

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es el objeto de la
presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de
oposicién libre, de una plaza de Auxiliar de Administracion
General de Arnedo, encuadrada en el Subgrupo de Auxiliares
de Administracién General, y dotadas con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7 dos pagas extraordinarias, trienios y
demads retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

La convocatoria debera anunciarse en el «Boletin Oficial»
de la provincia y se har4 publica ademés en el Tabléon de
Edictos de la Corporacién, y un extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

2°. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar par-
te en la Oposicién sera necesario:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad necesaria
para que falten al menos diez afios para la jubilaciéon forzosa
por edad.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién tran-
sitoria 7® del Decreto 689/1975, de 21 de marzo, el exceso de li-
mite maximo, sefialado anteriormente no afectara para el in-
greso en el Subgrupo de los funcionarios que viniesen perte-
neciendo a otros; y dicho limite podrd compensarse con los
servicios computados anteriormente a la Administracién Local,
siempre que por ello se hubiese cotizado a la Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local.

¢} Estar en posesién de Titulo de Ensefianza Media elemen-
tal o de Graduado escolar o similar.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el
articulo 38 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

3°. INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte en
la oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la Base segunda, y que se comprometen & jurar o pro-
meter acatamiento a la Constitucion, se dirigirdn al Presidente
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de
ésta debidamente reintegradas, durante el plazo de 30 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al en que aparezca el
anuncio de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo (R. 1958, 1528, 1469 y 1504; R. 1959, 585 y Apendice
1951-86, 11760).

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 800,
ptas. seran satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-
tancias. .

4°. ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de pre-
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sentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se har4 publica en el «Boletin Oficial» de la provir.cia y sera
expuesta en el Tablén de Edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas en
la resolucién, por la que se apruebe la lista definitive. que sera
hecha publica asimismo en la forma indicada.

5°. TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal calificador esta
ra constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: El Secretario de la Corporacién o funcionario en
quien delegue; un representante del Profesorado Oficial desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administracién Local; un
representante de la Comunidad Auténoma y un técnico desig-
nado por la Corporacion.

Secretario del Tribunal: Un técnico de la Corporacién de-
signado por ésta.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los
titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se har4 publica
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y sera expuesta en el Ta-
blén de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Los ejercicios de la Oposicién no podran comer.zar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria. Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribunal anunciaré el cia, hora y
local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicios en lla-
mamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, desidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6°. EJERCICIOS DE LA OPOSICION. Los ejercicios de la
oposicion seran tres de caracter obligatorio y uno de caracter
voluntario.

PRIMER EJERCICIO; De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Este ejercicio consistira en una copia a maguina. durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, &. una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccién que presentase el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO; De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contestar, oralmente, en un pe-
riodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el programa anejo a le. convoca-
toria. La realizaciéon de las pruebas de este ejercicio serd pabli-
ca y se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

TERCER EJERCICIO; De caracter igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistirda en desarrollar, por escrito, durante
un perfodo maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel
de formacioén general, la composicién gramatical y la claridad
de exposicion del tema.

CUARTO EJERCICIO; De caracter voluntario.

Tendra las tres especialidades siguientes, que podran ser
elegidas, conjuntamente o s6lo una de ellas por los opositores
que lo soliciten.

a) Taquigrafia.— Consistird en la toma taquigrdfica a mano
de un dictado a velocidad de 80 6 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de 5 minutos.

b) Estenotipia.— Toma estenografica, a una velocidad de
100 6 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de tres minutos.

¢) Mecanizacién.— Manejo de mdquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
PRIMERA PARTE: Derecho politico y administrativo.

Tema 1. La Constitucién Espaifiola 1978: Principios genera-
les.

Tema 2. Derechos y obligaciones fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. E] Gobierno y la Administracion del Estaco.

Tema 5. E]1 Poder Judicial.

Tema 8. Organizaciéon Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracién Publica en el ordenamiento es-
pafiol. Administracién del Estado. Administraciones Auténo-
mas, Administracién Local, Administracion Institucional y Cor-
porativa. ‘

Tema 8. Principios de la actuacién de la Administracién
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién de la Ley al

Derecho. Fuentes del Derecho Politico.

Tema 10. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento Administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la acciéon administrativa. Fomento. Po-
licia. Servicio Publico.

Tema 14. El dominio Publico. El Patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 15. La responsabilidad de la administracién.
SEGUNDA PARTE: Administracién Local.

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La Poblacién.
E]l empadronamiento.

Tema 4. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades Locales Menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia mu-
nicipal y tutela.

Tema 8. La funcion puablica local y su organizacién.

Tema 9. Derecho y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracién Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 12. Intervencion Administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Régimen Juridico del gasto Publico Local.

Tema 17. Los presupuestos locales.

7°. CALIFICACION. Los tres primeros ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos, y el cuarto ejercicio con un ma-
ximo de dos.

El niimero de puntos que podréan ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de clasificacién definitiva estarda determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidad en el conjunto de los
ejercicios.

8°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remi-
tira a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del articulo
11.2 de la Reglamentacién General para ingreso de la Admi-
nistraciéon Publica (R. 1968, 1156), el acta de la ultima sesi6n
en ia que habra de figurar, por orden de puntuacién, todos
los opositores que habiendo superado todas las pruebas ex-
cediesen del nimero de plazas convocadas.

El opositor propliesto presentara en la secretaria de la
corporacion, dentro del plazo de 30 dias habiles a partir de
la publicacién en la lista de aprobados los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda y que son:

1.— Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. .

2.— Copia autentificada o fotocopia (Qque deberd presentar-
se acompaiiada del original para su compulsa) del titulo de
Ensefianza Media o Elemental, o similar, o de Graduado Es
colar, o justificante de haber abonado los derechos para st
expedicién, si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de ins
tancias deberén justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

3.— Certificado negativo del Registro Central de Penales
¥ Rebeldes referido a la fecha de la terminacién de las prue
bas selectivas.

4.-- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
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incapacidad.

65.— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién.

8.— Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Corpo-
racién Local u Organismo publico de que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
do, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposi-
cion. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formula-
ra propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejerci-
cios de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la anulacién referida.

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Munici-
pal Permanente, el opositor nombrado debera tomar posesion
en el plazo de 30 dias hébiles a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento: aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedaran
en la situaciéon de cesantes.

7.— Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo previsto en
estas bases.

Arnedo, 12 de Febrero, de 1985

EL ALCALDE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
766/806
ANUNCIO
En el Boletin Oficial de La Rioja, n°
de fecha 20 de noviembre de 1984, DICE:
«Articulo 12°: TARIFAS )
Para la exaccién de esta tasa, regird la siguiente TARIFA:

13, pagina 1.595,

A — ESCAPARATES Y VITRINAS CATEGORIAS CALLES
Por m2 o fraccién de escaparates 1° 2° 3°
o vitrinas..............ccoocooeen 200 700 500
B.— MUESTRAS
Por las que se coloquen en las fa-
chadas, portales de los edificios,
cualquiera que sea el objeto de co-
1.300 790

locacién, por m2 o fraccién y afio...1.600
DEBE DECIR: .
«Articulo 12°: TARIFAS
Para la exaccion de esta tasa, regird la siguiente TARIFA:

A — ESCAPARATES Y VITRINAS CATEGORIAS CALLES
Por m2 o fraccién de escaparates 1° 2° 3¢

O VItFINAS...........ooooiiii 870 655 435
B.— MUESTRAS

Por las que se coloquen en las

fachadas, portales de los edificios,

cualquiera que sea el objeto de co-

locacién, por m2 o fraccién y afno...1.450 1.160 870

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 20.1 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre, pudiends
contra el acuerdo definitivo que se produjo al no presentar-
se reclamaciones en el periodo de informacién publica del
acuerdo de aprobacion inicial, y asf preveerlo este, interponer
en el plazo de quince dias, a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioia, recurso ante
el Tribunal Econ6mico Administrativo Provincial conforme dis-
pone el articulo 26.1 de la meritada Ley 40/1981, de 28 de
octubre.

Calahorra, 27 de febrero de 1985.
LA ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE HARO

ANUNCIO 848/680
Recibidas definitivamente las obras de Alumbrado de las
calles Alemania, Italia, y varias més, y solicitada por el contra-
tista ELECTRIFICACIONES DEL NORTE, S.A. (ELECNOR),
la devolucidén de la fianza de CIENTO CINCUENTA Y TRES
MIL DOSCIENTAS CUARENTA Y SIETE pesetas, se hace pu-
blico para que durante el plazo de QUINCE DIAS, contados
a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, puedan presentar reclamaciones
quienes creyeren tener algin derecho exigible al adjudicatario
por razones del contrato garantizado.
Haro, 20 Febrero de 1.985. El Alcalde

¢

®  EpicTO 776/816

Por D. ANGEL VICTORIA NIEVA se ha solici-

tado licencia para establecer la actividad de Bar con emplaza-
miento en la casa n° 6 de la calle Linares Rivas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, a
fin de que quienes se consideren afectados de algin modo por
la ACTIVIDAD de referencia, puedan formular, por escrito, que
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Haro, a 28 de Febrero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE HORMILLA
EDICTO 683/715

Habiendo solicitado D. Manuel Costa Gonzélez, vecino de
Néjera, la devolucién de las fianzas definitivas que como con-
tratista tiene constituidas para responder del contrato de las
siguientes obras:

1. Reparaci6n pared fachada Este y Tejado Ayuntamiento de
Hormilla (La Rioja).

2. Reparacién del Frontén Municipal de Pelota en Hormilla
(La Rioja), 2* Fase.

Se hace publico en virtud del art. 88 del Reglamento de Con-
tratacién, para que en término de 15 dias puedan presentarse
reclamaciones por los que creyeren tener algin derecho exigi-
ble al contratista por razén de estos contratos garantizados.

Hormilla, 20 febrero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE LAGUNILLA DEL JUBERA

ANUNCIO 655/687

Durante el plazo de veinte dias hébiles a contar del siguien-

te dia habil de la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de La Rioja, se admiten proposiciones en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, para tomar parte en la subasta de
pastos para 1.985, aprobada por ICONA, dentro de Monte
LO-3077 denominado La Selva, Aido y Bahun en 375 Has. y para
50 vacunos o su equivalente a 300 lanares.- Precio base 31.250
ptas. Indice 62.500 ptas. Indemnizaciones y tasas 5.226 ptas. - - - -
La apertura de plicas se efectuars a las 17 horas, del jueves
habil siguiente al plazo de licitacién.
Pliego de condiciones en Secretaria.
Lagunilla del Jubera, 19 de febrero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE LARDERO
ANUNCIO 581/608
A efectos de su examen y reclamaciones se hallan expuestos
en esta Secretaria Municipal durante el plazo de quince dias los
Padrones de los Arbitrios y Tasas Municipales que a continua-
cién se detallan:
.— Tasas s/ Abastecimiento agua potable —2° Smtre.—84
.— Tasas s/ Alcantarillado —1° Smtre.—85
.— Impuesto s/ Circulacién de Vehiculos —1.985.
.— Tasas s/ Desagiie de Canalones —1.985.
.— Tasas s/ Recogida de Basuras —1.985.
.— Tasas s/ Rodaje y Arrastre —1.985.
.— Tasas s/ Servicios del Cementerio —1.985.
.— Arbitrio no fiscal s/ Tenencia Perros —1.985.
Lardero, 14 de febrero de 1.985.
El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
ANUNCIO 678/710

A fin de proceder a la devolucion de las fianzas constituidas
por los contratistas que méas abajo se relacionan, en garantia
de las obras y adquisiciones que se citan y que en su dia
les fueron adjudicadas, se anuncia al publico para que en el
plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente
a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja, puedan presentar reclamaciones por escrito los que se
consideren con derecho exigible contra los adjudicatarios por
razon de los contratos garantizados.

— Obras de alumbrado publico en Paseo del Espolén y
calles circundantes. Adjudicataria: ELECTRICIDAD LOGRO-
NO, S.A.

— Adquisicién de un camién con destino al Servicio de Con-
servacion de Viales. Adjudicataria: TALLERES Y VENTAS, S.A.

Logrofio, 20 de Febrero de 1.985.

El Alcalde

ANUNCIO 879/711

El Ayuntamiento Pleno, en su sesioén ordinaria celebrada el
dia 7 de Febrero de 1.985 adopto, entre otros, el acuerdo de
aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacién de las calles
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Pepe Blanco, Somosierra (Rey Pastor-Viveros) y Santa Justa
(Rey Pastor-Viveros).

De conformidad con lo establecido en el Art. 41 de la Ley
del Suelo se somete dicho proyecto a informacién piblica por
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, poniéndose de
manifiesto en la Unidad de Obras de Urbanizacién de este
Ayuntamiento a efectos de reclamaciones u observaciones que
durante tal plazo se estime oportuno interponer.

Logrofio, 20 de Febrero de 1.985.

i1 Alcalde

ANUNCIO DE CONCURSO PUBLICO 880/712
OBJETO: Concurso Publico para la contratacion del servicio de
limpieza y mantenimiento del Polideportivo e instalaciones
anexas al Colegio Menor Sto. Domingo de la Calzada, de
Logrofio.

TIPO: 1.000.000 pesetas.
PLAZO DE PRESTACION: Hasta el 31 de Diciembre de 1.985:

GARANTIAS: Fianza Provisional: 25.000 pesetas.

Fianza Definitiva: 50.000 Pesetas.

INSCRIPCION: «Proposicién para tomar parte en el concur-
so para la contratacién del servicio de limpieza y mantenimien-
to del Polideportivo e instalaciones deportivas anexas al Cole-
gio Menor Sto. Domingo de la Calzada, de Logrofios.

PROPOSICIONES: Se presentaran necesariamente en el
Ayuntamiento de Logrofio «Unidad de Secretaria Ger.erals, has-
ta las 14 horas de los diez dias habiles, siguientes a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
MODELO DE PROPOSICION:
con domicilioen ..................., provisto de D.N.1.
nam expedido el dia con plena capacidad juri-
dica y de obrar, en nombre propio (o en representacién de
tomara parte en el concurso para la contratacién cel servicio
de limpieza y mantenimiento del Polideportivo e instalaciones
deportivas anexas al Colegio Menor Sto. Domingo de La Cal-
zada, de Logroiio, convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Logrofio, a cuyos efectos hace constar:

a) Que solicita su admisién en el concurso convocado, acep-
tando plenamente el Pliego de Condiciones y cuantas obliga-
ciones se derivan del mismo, asi como las normas vigentes en
materia de contratacion.

b} Que presenta los documentos exigidos en el Pliego de
Condiciones.

c) Que se compromete a la prestacion del servicio objeto de
contratacién con estricta sujecciéon al Pliego de Condiciones,
por el precio de pesetas, que significa una ba a de
pesetas sobre el tipo de licitacion.

............................

ANUNCIO DE CONCURSO PUBLICO 681/713

OBJETO: Concurso publico para la contratacién del serv?cio
de limpieza de las instalaciones del Polideportivo Municipal
«Las Gaunas» de Logrofo.

TIPO: 1.500.000 Pesetas.

PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 31 de Diciembre de
1.985.

GARANTIAS: Fianza Provisional: 37.000 Ptas.

Fianza Definitiva: 75.000 Ptas.

INSCRIPCION: «Proposicién para tomar parte en el concur-
so para la contratacién del servicio de limpieza en las Ir_lstala—
ciones del Polideportivo Muricipal «Las Gaunas de Logrofio.

PROPOSICIONES: Se presentaran necesariamente en el
Ayuntamiento de Logrofio «Unidad de Secretaria Generals, has-
ta las 14 horas dentro de los diez dias habiles siguientes a la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

MODELO DE PROPOSICION:

con domicilio en................, provisto de D.N.L.
nam............. , expedido el dia.........., con plena capacidad juridica
v de obrar, en nombre propio (o en su representacion de....‘..:..._.)
tomar parte en el concurso para la contrataciép del servicio
de limpieza de las instalaciones del Polideportivc Municipal
«Las Gaunas» de Logrofio, convocado por el Excrio. Ayunta-
miento de Logrofio, a cuyos efectos hace constar:

a) Que solicita su admisién en el concurso convocado, acep-
tando plenamente el pliego de Condiciones y cuantas obliga-
ciones se derivan del mismo, asi como las normas vigentes en
materia de contratacion. .

b} Que presenta los documentos exigidos en el Pliego de
Condiciones. o )

c) Que se compromete a la prestaciéon del servicio ol?]gto de
contratacién con estricta sujecciéon al Pliego de Cpnd1c1ones,
por el precio de pesetas, que significa una buja de
pesetas, sobre el tipo de licitacion.

AYUNTAMIENTO DE LUMBRERAS DE CAMEROS
ANUNCIO 682/714

Redactados los Estatutos por los que habra de regirse la

Mancomunidad integrada por este MUNICIPIO Y EL DE
VILLOSLADA DE CAMEROS para utilizacién en comun de los
servicios de Matadero Municipal de aquella localidad se expo-
nen a informacién publica por el plazo de un mes para que
puedan ser objeto de reclamaciones, tanto los mencionados
estatutos como el hecho mismo de la constitucién de la Manco-
munidad.-
Lumbreras, 20 Febrero de 1.985.
El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE RIO LEZA
ANUNCIO 684/718

A fin de proceder a la devolucién de las fianzas consti-
tuidas por los contratistas que més abajo se relacionan, en ga-
rantia de las obras que se citan y que en su dia les fueron
adjudicadas, se anuncia al publico para que en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, puedan
presentar reclamaciones por escrito los que se consideren con
derecho exigible por escrito los que se consideren con derecho
exigible contra los adjudicatarios por razén de los contratos
garantizados.

— Realizacion de linea aérea de Alta Tensién, centro de
transformacién y linea de baja tensién, Adjudicatario: Instala-
ciones y Montajes Eléctricos Logrorfieses, S.L.

— Realizacion obras calle acceso al Polideportivo, Adjudica-
tario: Construcciones Apolinar Gerostiaga Duefias.

Murillo de Rio Leza a 18 de Febrero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE

ANUNCIO 615/644

Aprobado por este Ayuntamiento el Padrén para el cobro

del Impuesto Municipal sobre Circulacion de Vehiculos de trac-

cién mecanica por la via publica, correspondiente al afio 1.985,

queda expuesto al publico para que en el plazo de quince

dias a contar del siguiente al de la publicacién de este

anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, puedan presentarse

las reclamaciones que se estimen procedentes contra el mismo.-
Navarrete, 19 de febrero de 1.985.-

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE EL REDAL

ANUNCIO 554/580

El Ayuntamiento de El Redal ha aprobado el Presupuesto

Municipal de Gastos e Ingresos para el ejercicio de 1.985 y la

liquidacién del Presupuesto de 1.984, 1o que se expone al publico

de conformidad con el art. 14 de la Ley 40/1.981 para que por

parte de quien se considere interesado puedan interponerse

reclamaciones ante este Ayuntamiento en el plazo de 15 dias

habiles.

El Redal, 25 de enero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO

EDICTO 555/581
Por D. Jesus Cabezén Lapedriza se ha solicitado licencia
municipal para instalacién y apertura de dos naves para Fa-
brica de conservas vegetales, que se denominara «Conservas
Cabezé6n», con emplazamiento en Carretera de Alfaro, junto a
la estacién del ferrocarril. '
Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961,
a fin de que quienes se consideren afectados de algin modo por
la ACTIVIDAD de referencia, puedan formular, por escrito, que
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-

nes pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Rincén de Soto, a 13 de Febrero de 1.985.

El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE EL VILLAR DE ARNEDO
EDICTO 656/688
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 19 de febrero de 1.985, acordé prestar su aprobacién
al Presupuesto Municipal Ordinario de 1.985 por un importe
de veintidos millones, setecientas ochenta y tres mil, seiscientas
cuarenta y ocho pesetas (22.783.648 pesetas).
Dicho expediente con su acuerdo, queda expuesto al publico
en estas oficinas municipales por espacio de 15 dias habiles, a
efectos de reclamaciones, conforme determina el apartado uno
del articulo 14 de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.
El Villar de Arnedo, a 22 de febrero de 1.985.
El Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE VILLARTA-QUINTANA
ANUNCIO 620/649
FL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VI-
LLARTA QUINTANA,

. HACE SABER: Que, durante el plazo de 15 dias a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O. de La
Rioja; se admiten proposiciones, para la administracién, explo-
tacién y cuidado del Teleclub de VILLARTA QUINTANA, en
Secretaria de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
Villarta Quintana, a 15 de febrero 1985.

El Alcalde

MANCOMUNIDADES Y OTROS ORGANISMOS

596/624
CAMARA AGRARIA LOCAL. RINCON DE SOTO (La Rioja)
BANDO

Don Alejandro Fuertes Sanchez, Presidente de la Camara
Agraria Local de la villa de Rincén de Soto, provincia de
La Rioja.

HACE SABER: Que confeccionados los documentos cobra-
torios de la Derrama Ordinaria para el afio 1985, acordada
por el Pleno de la Camara Agraria Local con fecha 4 DE
OCTUBRE DE 1984, correspondiente a los servicios de P. Ru-
ral, antigranizo, caminos, etc., guedan expuestos a los titula-
res, durante un plazo de quince dias consecutivos contados
a partir del presente.

Lac reclamaciones podran presentarse durante el plazo de
exposiciol en las oficinas de la Camara Agraria Local, sitas
en la calle Jos¢ Antonio n° 2 de 9 de la manana a 2 de la]
tarde, los dias laborables, debiendo hacerlo por escrito.

Rincén de Soto, 18 de Febrero de 1985.

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA

COMUNIDAD DE REGANTES EN FORMACION
DE VILLARTA—-QUINTANA

EDICTO

DON JUAN JOSE PEREZ GRIJALBA, Presidente de la Co-
munidad de Regantes en formacién de Villarta Quintana (La
Rioja):

;-IACE SABER: Que habiendo sido confeccionados por la
Comision designada al efecto los Proyectos de Orde_nanzas y
Reglamentos por los gue ha de regirse esta Comunidad y su
Sindicato y Jurado de Riegos se convoca a todos los par-
ticipes interesados a JUNTA GENERAL que, tendra lugar a
las once de la mafana, del primer domingo siguiente al dia
en gue se cumplan guince dias héabiles desde la publicacifn:l
de este Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja, con el si-
guiente orden del dia: .

1°.— Examen y discusiéon de los Proyectos de referencia y
de las reclamaciones gue se presenten.

20— Votacién para la aprobaciéon en su caso de los Pro-
yectos de Ordenanzas y Reglamentos.

La Junta se celebrard a las once y media en segunda
convocatoria, si en primera no concurriera la mayoria de par-
ticipes computada por la propiedad regable, con la adverten-
cia de que seran validos los acuerdos que en su caso se
adopten cualquiera que sea la concurrencia de participes, en
esta segunda convocatoria.

Igualmente se hace saber que a partir del dia siguiente
al del que tenga lugar la Junta General, quedaran deposita-
dos por término de treinta dias habiles, los Proyectos aproba-

812/860

dos en la Secretaria del Ayuntamiento de la localidad, para
gue todos los interesados que lo deseen puedan examinarlos,
en las horas habiles de Secretaria.

Una vez terminado dicho plazo y con las reclamaciones
gue hayan podido producirse se elevara el expediente en forma
reglamentaria a la Comisaria de Aguas del Ebro.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Villarta Quintana, a 22 de Febrero de 1985.

OFICINAS RECAUDATORIAS
749/789

IMPUESTOS Y ARBITRIOS M. DE LARDERO

Apertura de cobranza del Impuesto Municipal, sobre circu-
acion de vehiculos, rodaje y arrastre, tasas recogidas de ba-
suras, alcantarillado 1° Semestre, canalones, cementerio y arbi-
trios sobre perros, correspondientes al afio fiscal 1985 y suminis-
tro de aguas potables del 2° semestre de 1984, del Ayunta-
miento de Lardero.

Durante los dias 27, 28 y 29 de Marzo, se despacharan
durante las horas de 5 a 8 de la tarde en las Oficinas de la
Casa Ayuntamiento. los recibos correspondientes a los impues-
tos arriba mencionados.

Los contribuyentes afectos a estos impuestos que no sa-
tisfagan sus recibos en los dias y horas sefialados, podran
hacerlo en la Oficina Recaudatoria de Logroiio, situada en la
c/ Vara de Rey, n° 51 Entreplanta, los dias laborables de lunes
a viernes de 4,30 a 7,30 de la tarde.

Periodo voluntario: Hasta el 30 de Abril de 1985.

Periodo de prérroga: Del 1 de Mayo al 15 de Mayo de 1985
con el 5%.

Al vencimiento del periodo de prérroga se iniciard el co-
bro de los descubiertos por via de apremio, con aplicaciéon
del 20% de recargo.

Se recuerda gue para la efectividad de estos impuestos po-
dran hacer uso, quienes lo deseen, de la modalidad de domi-
ciliacién de pago en Entidades Bancarias y Cajas de Ahorros,
conforme a las normas establecidas al efecto.

Lardero, 1 de Marzo de 1985.
EL RECAUDADOR

VI. OTROS ANUNCIOS

NOTARIA DE D. ANGEL VARELA ESCUDERO,
EN ARNEDO

EDICTO

ANGEL JOSE VARELA ESCUDERO, Notario del Ilustre
Colegio de Burgos. con residencia en Cervera del Rio Alhama,
sustituto legal de la Notaria vacante de Arnedo.

HAGO SABER: Que a instancia de D. Fermin Martinez
Lasota y su mujer D® Loreto Lozano Laspenas, tramito acta
de Notoriedad para la reanudacién del tracto registral inte-
rrumpido, de una casa sita en Arnedo, en la calle del Moral
n° 24, que en el Registro de la Propiedad aparece inscrita a
nombre de D& Mercedes Goémez Ferrero, a efecto de que
cuantas personas se puedan considerar perjudicados por la
inscripcién a favor de los requirentes de la finca referida
puedan comparecer dentro de los veinte dias siguientes a la
publicacién del presente, ante mi, exponiendo y justificando sus
derechos.

Arnedo, a 11 de enero de 1985.

599/627

SUSCRIPCIONES Pesetas
ARO...ccooiiiiiieeeeeieeeene 1.500
Semestre 1.000
Trimestre 750
EJEMPLARES SUELTOS
Mes frecha.................. 30
Moy ol e 100 Franqueo Cance

ANUNCIOS

Se abonaréa por cada linea o
fraccién 45 pesetas, calculando un
promedio de nueve palabras en li-
nea impresa y el promedio que
resulte en los escritos mecanogra-
fiados que se liquiden previamente.

Rey, 3 26002
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