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Las plazas que se convocan, estan dotadas con la retribu-
ciébn anual correspondiente al nivel de proporcionalidad 4,
coeficiente 1,7.

2-2.— De Orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en III Grupo de Administra-
cién Especial, B) Servicios especiales, A) Policia Municipal.

Los aspirantes que resulten nombrados, para estas plazas,
estaran sometidos, desde el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simul-
tanear el desempefio de aquella con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Estado,
de Entidades y Corporaciones Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacionado con dichos organismos, aunque
los sueldos, tengan el cardacter de gratificaciones o emolumen-
tos de cualquier clase. Conforme con la legislaci¢én vigente tam-
poco podran ejercer ninguna otra actividad lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacién, sea incompatible con las funciones
asignadas.

3.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.—
3-1.— Para tomar parte en la oposicién, serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido la de
30, el dia en que termine el plazo de admisién de solicitudes.

c) Haber realizado el servicio militar, sin nota alguna des-
favorable, o certificar estar exento del mismo, por causas no
médicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en hombres y
1,865 metros en mujeres; para comprobar esa condicién, se indi-
caréd la fecha en que los aspirantes habran de someterse a
la medici6n de la talla.

f) Observar buena conducta.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas o de la
Administraciéon Institucional o Local, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

h) Hallarse en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

i} Estar en posesién, en el momento que comience el curso
selectivo de formacion y préacticas, del permiso de conducir
tipo B-2 y A-2.

3-2.— Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado i)
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién, hasta el momento de nombramiento.

3-3.— El exceso del limite maximo de edad, podra compensarse
con los servicios computables, prestados anteriormente a la
Administracién Local.

4.— SOLICITUDES -

4-1.— Las solicitudes para tomar parte en la oposicién deberéan
extenderse necesariamente, en el impreso normalizado estable-
cido por el Ayuntamiento, que se facilitard en la Oficina
de Informacion y Registro de este Ayuntamiento, y se dirigiran
a la Ilma. Sra. Alcalde.

4-2.— Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca
publica la presente convocatoria en periédico oficial.

4-3.— Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento.

Conforme a lo determinado en el articulo 88 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran presen-
tarse también en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y
representaciones diplomaticas o consulares de Esparia en el ex-
tranjero.

4-4.— Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 1.000,- ptas. Si el pago de
los mismos se efectia por giro postal o telegrafico, el solici-
tante indicard en su instancia, el lugar, fecha y nimero de giro.
Cuando el pago se realice directamente en la Depositaria Muni-
cipal, se consignard el nimero de recibo correspondiente.

4-5.— Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de Proce-
dimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requi-
sitos exigidos se requerira al interesado, para que subsane la
falta, en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més tramite.

5.— ADMISION DE CANDIDATOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
del Ayuntamiento dictara resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de sub-
sanacién, que en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes ex-
cluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejer-

cicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

6.— COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACIONES DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6-1.— Composicién.

El Tribunal Calificador, estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quién delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccion General de Tréafico.

El Jefe de la Policia Municipal.

Secretario: Un funcionario Técnico o Administrativo de Ad-
ministracién General salvo que recabe para sf estas funciones,
el de la Corporacién.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes
respectivo, que simultaneamente con los titulares, habrd de
designarse.

8-2.— Designacion.

Efectuada la designaciéon nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes se haréd publica en
Periédico Oficial.

6-3.— Abstenciones y recusaciones.

Los componentes del Tribunal, deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrie-
sen las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

6-4.— Actuacion.

E]l Tribunal, no podra constituirse ni actuar, sin la asis-
tencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver las
cuestiones, que pudieran suscitarse en el curso de la oposicién
y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
de las mismas, en todo lo no previsto en las Bases.

7.— SISTEMA SELECTIVO.-
7-1.— El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constaré
de las siguientes fases: '

al Oposicion.

b) Curso selectivo de formacién y practicas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7-2.— A) Fase de la Oposicién.

Los ejercicios de la oposicién, seran dos de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

Primero.— Prueba cultural (Nivel de Graduado Escolar).

Consistira en realizar en forma oral, escrito o ambas a
juicio del Tribunal y en el tiempo que estime oportuno, una
prueba que versard sobre las siguientes materias:

a) Escritura al dictado de un texto.

b) Calculo. Resolucion de Problemas.

c) Geografia de Espaiia.

d) Historia de Esparia.

e) Dibujo lineal. Representaciones a escala.

Para la realizacion de las citadas pruebas culturales irdn
provistos del material necesario.

Segundo.— Aptitud psicofisica.

a) Constatacién de las facultades fisicas acreditadas por los
interesados, conforme se establece en el apartado primero de
estas Bases, por un Tribunal médico que se designe al efecto,
que podra efectuar las pruebas necesarias para esta compro-
bacién.

b) La aptitud psiquica, se verificara con la realizacién de
una prueba psicotécnica, acomodada a las condiciones exigi-
bles a estos puestos de trabajo.

c) Pruebas fisicas. La prueba de aptitud fisica, constaré de
los ejercicios que se determinan en el Anexo I de esta convo-
catoria. La realizacion y evaluacién de los mismos, se ajustara
a cuanto en el citado anexo se establece.

8.— CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION -

8-1.— Los ejercicios seran calificados, separada e independiente-
mente.

8-2.— Calificacién del primero.

Cada componente del Tribunal, podr4a adjudicar a los aspi-
rantes de cero a diez puntos, en cada una de las pruebas
de que consta el mismo, siendo la media aritmética resultante,
la puntuacién alcanzada, que debera ser por lo menos de cinco
puntos para aprobar. No se considerard aprobado y quedara
eliminado, el opositor cuya puntuacioén sea inferior a cinco pun-
tos de promedio, en cada una de las pruebas del primer ejer-
cicio.

8-3.— Calificacién del segundo.

La calificacién de este ejercicio, sera de apto o no apto, en
los apartados a) y b). en el apartado c) para obtener la cali-
ficacion de apto, deberan superarse las marcas minimas exi-
gibles (1 punto), en todos los ejercicios parciales, y obtener
como minimo una media de cinco puntos en el conjunto del
total de las pruebas fisicas, que se obtendrd, sumando las pun-
tuaciones parciales obtenidas y dividiéndolas por el nimero de



