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tiempo y medios para su reahzacmn de forma que go-
cen €n kas mismas de igualdad de oportunidades respec-
to de los demas. partic pantes.

2. En las convocatorias de cngreso para personal ia-
boral se establecera una reserva dae plazas para personas
minusvalidas que permita alcanzar progresivamente et
2 por 100 de la.glantudla de personai laboral, conforme a
lo previsto en la Ley 13/19s2, de 7 de abril.

3. A los efectoy de este articulo, seran consderadas
como personas minusvatdas, a quienes se les haya reco-
nocido dicha condicion por los organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Segur.dad-.Social.

En los supuestos prevastos en.los puntos anteriores,
los que soliciten las plazas reservadas para personas mi-
nusvalidas habran.de acreditar tanto su condcién de
Jninusyvalidod come su capuicidad para desempefiar ias ta-
reas o funaones de los supuestos o plazas a que aspiren,
mediante las oportunas certif.caciones de los 6rganos com-
petented del Ministerio de-Trabajo y Seguridad Social.

JArt. 6. Los Departamentos- mimssteriales, en base a
las plazas anunchadas en :a oferta de empleo pubico a
iniciativia de los mismas, y teniendo en cuenta las pos-
teriores incjdencias derivadas de la resoluc'dén de con-
cursos o de la provia/on de pucstos por libre designacton,
comuncaran a a Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica el numecero y distribucion geograf.ia de
los puestos quie dcbuan ser cublertos por los aspiranies
‘seleccionados en las’ distintas convocatorias, salvo en los

«€asos a que se reflere la diswosicidn adiecional primera !

«dew. Real- Decreto2169/19¢4, de 25 de noviembre.

L Secretaria de Estado para la Admin’stracion Pu-
‘blica ofrecera a dichos aspirantes los puesios de trabajo
que considere mas adecuadey para lograr una correcta
distribucion de efect.vos.”
i~ Art. 7. -No pedra nombrarse personal interino en pla-
zag' que no hayan s'do anunciadas en la oferta de emplco
fpublkico. El persona: asi nombrado cesara automatica-
mente al tomar posesién como funcionar.os de carrera
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria y
se procederd de oficio a la cance.acion de su ‘mseripeidn
en €l Regrtro Central de Personpd.

Solamente podra procederse al nombramiento de
‘personal interino en plazas que no ve hallen ‘ncluidas en
"la oferta de-empleo puhbiico -cuando se trate de vacantes
realmente producidas con posternoridad a su publicacién
‘o de plazas yue ‘congnuen vacantes una vez concluidos
‘los - correcongientes procesoy selectivos. Estas plazas de-
preran anunciarse mecesarlamentve en la posierior oferta
de emp.eo piblico; - -

o . DISPOSICIONF’S ADIClON ALES

Prxmera— De las plaza> quy figuran en el anexo I
del preseiite Real Decreto para acceso al Cuerpo Gene-
‘fal de Gestdn dé la ‘Administracién del Estado, ve re-
‘sérvian 1.060 piazas para .a mtegracmn en dicho Cuerpo
de quienes a la entrada en vigor de la Ley 30/1934, de 2
de agosto, sean funcionarios de carrera de los Cuerpos
"y Escalas que a ‘continuacén se delerminan siempre que
se encuentren en posedién de la tituiackon exigida y supe-
ren ‘las pruebas selectivas correspomdicntes:

Cuerpo General "Administrativo de la Administra-
cion del Estado. ' T
"~ Cuerpo de Inférpretes-Informadores.

Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

- Escala de Administrativos de AISS, a ext: nguir.

Escala Administrativa procedente de Organ‘smos Au-
“$dnomos suprimidos. a extmgulr :

: Cuerpo Admyl mstrahvo a extingu’r (Real Decreto-
~ley 23/1977).

Fsezla Admm*stratxva del Patrimonio Nacional, a
rextingu’y. i
i Phazas no escalafonladlas con tareas asimiladas al
“Cuerpo General Admiunystrativo deé la Administracion del
“Estado e igual griipo de titilac 6n.

Segunda.— Con independencia de las plazas conteni-
. das en la oferta de emplec publico aprobada por el pre-
_sente Real Decreto, la Administracién del Estado, a pro-

puesta de las Comunidades Autdaumas, neara scleccio
nar personak para cubrr plazas de dichas Comunidades
incluyéndolas ‘en. las correspondientes convocatorias de
ingreso.

Tercera.— Las convoeatorias de acceso a Cuerpos ¢
Escalas de funcionarios o a piantillas de personal labo
ral podran establecer que las so..citudes para partic pai
en los procedimientos de ingreso se formulen en los im
presos y con los sisternas de abono de derechos de exa-
men que apruebe la Secretaria ci2 Estado para la Admi
nistracion Publirca.

Cuarta.— Cuando por aplicacién de reglamentad.o
nes especificas o convenios colectivos deban ser cubier-
tas por sistemas de promocion 'nierna alguna de la:
plazes anunciadas para perscnal laboral, se convocarar
para nuevo ingreso las vacantes que resulten una ve:
aplicados los sistemas de promocion.

Quinta.— Se convocaran pruebas unitarias de selec
cién para los Cuerpos y liscaias que se relacionan agru
pados en los upartados siguientes:

1. Cuerpo General de Gestion de la Adm nistracié:
Civil dew Estado.

Cuernpo de Gest:on de Ia” Admin'stracion de la Se
guridad Social.

2. Delineantes del Ejército del Aire.

Delineantes al servicio de la Hacienda Pubu'ea.

Delineantes de Obras Publicas.

Delineantey ciel Instituto Geografico y Nacional.

Delineantes Proyectistas del Instituto Nacional d:
Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”.

Delineantes de Organismos Auténomos del Minss
terio de Agricultura, Pesca y Alithentacién.

3. General Adm‘mstratxvo d!e la Adminstraciéon de
Estado.

Administrativo de .a Seguridad Social.

4. General Auxiliar de la Admynistracion del Esta
do Auxilar de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. © Como consecuencia de la ordenacién d
plantillas y asignacion de efectivos, derivadas de la Ofer
ta de Empieo Publico aprobada por este Real Decretc
se procedera a efectuar las modif caciones de crédito qu
resulten precisas, incluso las derivadas de las modifica
clones que. razones justificadas, puedan producirse en 1
determinac'¥n del caracter laboral ¢ funcionar al de lo
puestos que se incluyen en la oferta.

No podra efectusrse nombramiento de tlmcxonarm
de carrera ni formalizarse contratos de personal labora
para phazay que carezcan die .dotacion presupuestaria. £
estos efectos las respectfvas convoocatorias deberian se
acompanadas con el ‘nforme favorable de la Direccio:
General dc Presupuestos, salvo que se vefieran a plan
tillas previamente aprobadas por el Minisierio de Eco
nomia y Hacienda.

Durante el presenie ejercicio. se prooedera al andii
gis de lay dotacioncs de persohal; segun se establece en e
articulo 1% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.— El presente Real Decreto entrara en vi
gor €. dim siguiente dé su publicacion en el “Boletin Of:
cial del Egtado”.

Dado en Madrid, & 6 de febrero de 1985.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de la Pres'dencia, -
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO . Y MUNOZ

ANEXO 1}

Personal  funcionario :
: Plazas

GRUPO A~
1.° Cuerpos de la Adminvstraclén del
‘Estado
Superfor de Admm strad res Clvfps d°l Es-
tado .o e 180
Superior de. Letradm del Fskadlo .80

Superior de Inspectores de Finansas del Estado -~ 490



