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El Piiego e Tléusulas vy demas docu!memacxon se
hallan a disposicién de los interesados en lg Oficina de
Contratacion, durante los dias y horas hébiles de ofi-
cina.

Logrofio ,9 de marzo de 1985.

CONCURSO

MODIFICACION de la fecha de apertura de plicas
del concurso de “Comstruccion de un stand para el Salén
Internizicional de Tursmo en Barceloa” y “Expovacacio-
ne; en Bilbao”, anunciado en el Boletin Of cial de La
Rioja um. 29, de 9 de los corrientes.

Donde dice: “Apertura de plicas— El d'a habii si-
guente...”.
Debe decir: “Apertura de plicas.— El s2gundo dia

hibii siguiente...”.
Logrofo, 12 de marzo de 1985.

CONCURSO

MODIFICACION de la fecha de apertura de plicas |

del concurso de “D‘agrumacmn impretion y encuader-
nacion de 3.000 ejemplares del 'bro “La Ricja en cifras”,
anunciado en el Boletin Oficial de La Rioja num. 29, de
9 de los corglentes.

Donde dice: “Apertura de plicas.— El dia héabil si-
guiente...”
i Debe decir: “Apertura de plicas— El segundo dia
habil siguiente...”.

Logrofio, 12 de marzo de 1485.

Consejerfa de Hacienda y Economia

SERVICIO POLITICA FINANCIERA
NOMBRAMIENTO DE AGENTE EJECUTIVO
-—/923
For Resolucion die la Consejoria de la Presdencia de
fecha 5 de marzo de 1935, ha sido devignado Agente Eje-
cutivo de la Comunidad Autjnoma de La Rioja Don

Martin Isidro Ma-rtine_z Ramon.
Lo gue se comunica para general conocimiento.

Logrofio, 12 de marzo de 1935.— El Consejero de Ha-
cienda y Economia, Carlos Siaenz de Santa Maria Aiegria

II. Administracién Civil del Estado

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

538/533

REAL DECRETO 152/1985, de 6 de icbrero, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 1985.

La oferta de empleo publico, prevista en el articulo
18 de la Ley 30/1934 de 2 de agosto, de Med'das para la
Reforma de la Funciéon Publica, er la que hcn de reco-
gerse las plazas correspondientes al personal civil del
Estzdo v sus Organismos auténomces 7 al personal fun-
cionario de la Seguridad Social, constituyen un instru-
mento de objetividad de los procesos de 1ngreso en la
Administracion Publica y, por tanto, de gerantia del
cumplimiento de los pyacipics constitucionales de igual-
dad, mérite y capacidad.

BOI..E'I‘!NORICIALDILARIQTA

Séabado, 16 de marzo de 1985

Ademais de cum:pm este objetivo basco, la oferta de
empleo publico supone un instrumento indispensable pa-
ra programar y ordenar el acceso a la Func'bn Publica,
para introduiir nuewas técnicas de reclutamiento v se-
lecaon que hagan mas atractivo el empleo publico y ase-
guren la capacidad y cudiificacion de los seleccionados y
para enmarcar adecuadamente las medidas de promo-
u6n para el personal que preste servicios en la Adminis-

tracién.

Die otra parte, con la aprobacdon de la oferta de em-
pleo publ:co para 1335 se da cumplimiento al compromiso
del Gobierno recogido en el Acuerdo Econdmico y Social
ofertando 27.841 empieos de nueva cregcion.

Ademas, se afronta definitvamente el problema del
personal no permanente que viene prestando servicios en
la Administraciéon Publica bajo la figura de contratado
admin/istrativo de colaborackdn temporal e interino, v.
por las caracteristicas y posterior ubicacion de las pla-
zay ofertadms, se influ'ré sensiblemente en la correcciéon
de los actuales desequidibros tanto funcionales como
geograficos en materia de distribuckén de efectivos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Pres'-
dencia y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros

en “u reunion del dig 6 de febrero de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 y en la disposicion final segunda de la Ley
30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
Ja Funcion Pubfca, ge aprueba la oferta de empleo pu-
blico para 1935, en los términos gue se establecen en el
pregente Real Decreto.

Art. 2. En la oferta de empleo piblico se ‘ncluyen
way vacantes dotadas en los Presupuestos Generales del
Estado para 1985 y las vacantes que han de producirse
por jubilacion durante 1985, con el siguiente detalle:

Anexo I-— Plazas de Cuerpos y Escalas de funciona-
rios inclwdos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/
1984,

Anexo II.— Plazas de personai laboral inclu'do en
el ambito de aplicaciom de la Ley 30/1984.

En ioy anexos citaduos fisuran tanto las plazas de
nuevo ingreso como las que deben ser cubiertas por el
w'stema de promocion interna.

Art. 3. En cada convocator'a se determinara, en su
caso, el numero de plazas que podrin proveerse por el
sistema de mromocion interna, sin que ste pueda sobre-
pasar el 50 por 100 de las vacantes convocadas.

Art. 41. De acuerdo con las previsiones contenidas
en la disposicrdn transitoria sexta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, se incluiran, ademas, en las correspondien-
tes convocatorias de acceso, las plazas derivadas de la
clamificacion de funuones desempefiadas por el personal
contratado administrativo de coiaboraciéon temporal, aten-
diéndose a la clasificaaion aprobada por el Gobierno.

2. Asimismo, ademas de las plazas anunciadas en
la oferta de empleo publico, podran convocarse plazas
que queden vacantes por aplicacion de la Ley 53/1934, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
dervico de las Administraciones Publecas, y cuya cober-
tura resulte imrescind.bie para el buen funcionamiento
de los servicios.

Arnt. 5. 1. De acuerdo con lo establecido en la Ley
15/1982, de 7 de abril, de Integracion Soc'al de los Mi-
nusvalidos en las pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, serin admitidos los
minusvallidos en igualdad de condiciomes con los demas
aspirantes.

Liad convocatom'as para puestos o plazas de la oferta
de empleo publico no estableceran exclusiones por limi-
taciones psiquicas o fisicas s'mo en los casos en que sean
incompatibles con el normal desempefio de las tareas @
funciones correspondientes.

En las pruebas sefectivas se estableceran, para las
personas mynudvalidas que lo so¥citen, adaptaciones de



