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Art. 12°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— Todo
el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el sala‘io base, la
antigiiedad y la participacién en beneficios, y se haran efec-
tivas, la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de cliciembre.

Art. 13°. JORNADA LABORAL.— La jornada laboral se fija
en MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS HORAS Y VEINTISIETE
MINUTOS (1.828 h. y 27") de trabajo efectivo al afio, con un
méaximo de cuarenta horas a la semana.

La Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de
la misma, podra establecer una jornada variable segun la con-
centracion de trabajo en las distintas épocas del aifio, sin que la
menor pueda ser inferior a siete horas diarias ni la mayor
superior a nueve, y de forma que el total anual no altere ni
en més ni en menos la prevista en el parrafo anterio:.

Art. 14°. PRENDAS DE TRABAJO.— Las prendas de trabajo
a que se refiere el art® 68 de la Ordenanza Laboral, se facili-
taran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio, uno
de verano y otro de invierno.

Art. 15°. BECAS DE ESTUDIO.— Los trabajadores percibi-
ran, en concepto de beca de estudios, la cantidad que figura
en la tabla que se acompafa como Anexo II por cada uno de
los meses que dure el curso escolar y por cada hijo que cumpla
los cuatro afios y hasta que cumpla los dieciseis, previa jus-
tificacibn de la asistencia de los mismos a algar. centro es-
colar.

Tendran derecho a la percepcién de esta beca os titulares
de la cartilla del Instituto Nacional de la Seguridad Social
que tengan incluidos en la misma como benefic.arios a los
hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se
establezca con carécter general la gratuidad de le. ensefianza
para este nivel.

Art. 18°. PREMIOS Y SUBSIDIOS.— Los trabajadores que,
estando de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta
situacién un minimo de diez afios, se jubilen cumplidos los
sesenta afos y hasta que cumplan los sesenta y cinco, per-
cibiran como premio y por una sola vez, la cantidad que figura
en la tabla que se acompafia como Anexo I1

El conyuge, los hijos y los padres, por este orden, que de-
pendan econémicamente del trabajador que fallezca en las
mismas circunstancias de edad y con el mismo periodo de
carencia fijado en el parrafo anterior, percibirdn un subsidio de
la cantidad que figura en la tabla que se acompafa como
Anexo 11

Art. 17°. AYUDA A SUBNORMALIDAD Y MINUSVALIDEZ. —
Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales

o minusvéalidos, percibiran de la Empresa una ayuda mensual | pesn

de la cantidad que se sefiala en el Anexo II por cada familiar
reconocido como tal a los efectos del subsidio de la Seguridad
Social.

Art. 18°. REVISION DE SALARIOS.— En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE,
registrase al 31 de diciembre de 1.985 un incremerito, respecto
a la misma fecha de 1.984, superior al 7%, se efectuard una
revisién salarial, tan pronto como se confirme oficialmente
dicha circunstancia, incrementando los salarios er este conve-
nio pactados en la cantidad que resulte de aplicar a la tabla
vigente en 31 de diciembre de 1.984 el porcentaje que resulte
de multiplicar el exceso por 1,07.

Tal incremento se devengara desde el 1 de enero de
1.885 y se haré efectivo por la Empresa dentro del primer
trimestre de 1.988.

Arte 19°. REVISION MEDICA — La Empresa proporcionara
a su personal una revisién médica anual, realizada por el Ga-
binete Provincial de Seguridad e Higiene en el trabajo, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Art° 20°. DERECHOS SINDICALES.— La Emprasa respeta-
ra el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremen-
te, autorizarda que todos los trabajadores de un cleterminado
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuctas y distri-
buir informacién sindical, todo ello fuera de las horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de la JEmpresa, ni
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En el centro de trabajo existird un tablén de anuncios a
disposicién de los sindicatos y de los Delegados de Personal.
Cualquier comunicacion que se circule o inserte en el tablon
de anuncios sera previamente dirigida, mediante copia, a la
Direccién de la Empresa.

Art® 21°. ASAMBLEAS.— Los trabajadores tienen derecho a
reunirse en asamblea. que sera convocada y presidida en todo
caso por los Delegados de Personal mancomunadamente. De
la convocatoria y orden del dia se daré trasladc previamen-
te a la Direccién de la Empresa.

El lugar de reunién sera el Centro de Trabajo y tendra
lugar fuera de las horas de trabajo.

La Empresa podréd denegar el local para la Asamblea si no
se da cumplimiento por los trabajadores a las anteriores dis-
posiciones, si hubiesen transcurrido menos de dos meses.des-
de la ultima reunién celebrada, y en el supuesto de cierre

legal de la Empresa.

Arte 22°. EXCEDENCIA FORZOSA.— Los trabajadores ele-
gidos para desempefiar cargo provincial o de superior 4mbito
de responsabilidad en su sindicato, y que hubieran de dedi-
carse por entero al cumplimiento de sus tareas sindicales, po-
dran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que
dure dicha situacion, transcurrido el cual se reintegraran a sus
puestos de trabajo siempre y cuando lo soliciten antes de trans-
currido un mes a contar de la fecha de haber cesado en los
referidos cargos.

Arte 23°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.— El presente
convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la autori-
dad laboral competente, en el ejercicio de sus facultades, no
aprobase alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedard.
invalidado en su totalidad. debiendo negociarse de nuevo su
contenido.

Arte 24°. COMISION PARITARIA.— Para interpretacion de
las disposiciones de este Convenio se crea una Comisién Pa-
ritaria integrada por un representante de la Empresa y otro
de la parte laboral, debiendo ser éste ultimo necesariamente
uno de los Delegados de Personal.

Esta Comision Paritaria resolverd en arbitraje los pro-
blemas que se deriven de la interpretaciéon y aplicacién de los
pactos del mismo, y a sus reuniones podrén asistir, con voz
pero sin voto. el Jefe de Personal de la Empresa y el traba-
jador, o uno de los trabajadores afectados, para exponer los
hechos y sus argumentos en que fundamente la interpreta-
cién del pacto objeto de la disparidad de criterios.

Calahorra, a cinco de febrero de mil novecientos ochenta
v cinco.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién Pro-
vincial, el presente Convenio Colectivo, asi como su Tabla sa-
larial anexa al mismo correspondiente a la Empresa «COMER-
CIAL DE ENVASES METALICOS, S.A » de Calahorra (La Rioja)

Logrofo, 20 febrero 1985
El. DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.
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ANEXO 11
Becas, Premios, Subsidios y Ayudas
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VISTO el texto de la revision salarial para 1984, corres-
pondiente al Convenio Colectivo para la actividad de ALFARE-
RIA de La Rioja, suscrito al efecto por la Comisién Paritaria
del mismo y remitido a esta Direccién Provincial para su per-
tinente registro, deposito y publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 80.2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores’
y art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y dep6-
sito de convenios colectivos, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma con notificacién a las partes afecta-
das.



