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posible, de otro modo, atender a tareas o trabajos de nece-
saria y urgente ejecucion, podran realizarse horas extraordi
narias con carécter voluntario, dentro de los limites que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores.

3. La valoracién de la hora extraordinaria serd el resul-
tado de incrementar la hora ordinaria en un setenta y cinco
por ciento. A tales efectos el valor de la hora ordinaria
se acomodar4 al siguiente calculo:

HO. = Salario base x 14
T (35— V—-—F—9J
H.O. = Hora ordinaria.
V. Vacaciones de verano.
F. Festivos y Domingos
J. Jornada diaria.
Siempre que sea posible se tendera a compensar las
horas extraordinarias, librando las horas de trabajo que corres-
pondan.

VIII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

25° Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso,
de un mes de duraciéon y se disfrutaran preferentemente
durante los meses de junio. julio, agosto y septiembre de
cada afo.

2. Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla
general, en un solo periodo ajustado a los meses citados, in-
cluyéndose en el mes de agosto al sesenta por ciento de la
plantilla.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan. podra
autorizarse su disfrute en dos periodos de 15 dias. comenzando
los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3. En aquellos centros o con respecto de aquellos servicios
que por las peculiaridades de sus cometidos precisen de un
régimen especial, se planificara el cuadro general de vacacio-
nes previa propuesta de la Consejeria de que dependen oida
la Comisién de Seguimiento v. en su caso, los representantes
legales de los trabajadores afectados.

4. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos
meses al menos de antelacion al inicio de las mismas.

26°. Permisos retribuidos.

1. El personal podra utilizar. previo aviso v justificacién,
en los supuestos que se indican a continuacién. los siguientes
permisos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de un hijo y fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, 2 dias, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y 4 dias, cuando sea en distinta localidad.

c) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, 1
dia.

d) Para concurrir a examenes finales liberatorios v demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales.
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

27°. Permisos de caracter general.

1. A lo largo del afo, el personal podra disfrutar hasta
6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no in-
cluidos en lo indicado en los apartados del parrafo anterior.
Tales dias no podran acumularse, en ningan caso, a las vaca-
ciones anuales retribuidas.

2. Los dias 6, 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas
las Oficinas de la Administracién Publica de la Comunidad
Autbénoma, a excepcién de los servicios de Registro General e
Informacion. Quienes realicen sus servicios en dichos dias,
podran disfrutar de tres dias-puente entre aquéllos que se
sefialen al efecto.

3. Los dias sefialados en los apartados 1. y 2. precedentes
han sido descontados para el calculo de cémputo anual de
horas de trabajo efectivo, por lo que su disfrute ha de enten-
derse sin perjuicio del cémputo anual de horas de trabajo
sefialado en los apartados 1. y 2. del punto 16°.

28°. Permisos sin sueldo.— Podran solicitarse permisos sin
sueldo por el mismo periodo y con los mismos requisitos que
los establecidos para el personal funcionario dependiente de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma.

Dichos permisos se concederan o denegaran atendiendo
a las necesidades de funcionamiento de los servicios., previo
informe del 6rgano competente.

29°. Lactancia.— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones de
media hora cada una, a utilizar al inicio y fin de la jornada.
Este derecho podréa ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre
a un mismo tiempo.

IX. REMUNERACIONES.

30°. Estructura retributiva.
1. Tendran la consideracion legal de salario las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacién profesionalj

»

de los servicios laborales ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. La estructura retributiva del salario legal quedara inte-
grada por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos salariales:

— Personales.
— De puesto de trabajo.
— De calidad o cantidad de trabajo.

— De vencimiento periodico superior al mes.

— En especie.

La acomodacion definitiva a tal estructura, que sera con-
sultada a la Comisién, se operara en el plazo de los tres
afos previstos en el punto 30°. de este Convenio, procuran-
dose la mayor simplificacion posible en los complementos
salariales.

31°. Incremento salarial. — Las retribuciones salariales in-
tegras del personal laboral al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, experimen-
taran, en su conjunto, con respecto a las devengadas en 1983,
un incremento maximo de un seis y medio por ciento para
el presente afio de 1.984.

32°. Homologaciones salariales.

1. Las partes que intervienen en el presente Acuerdo en-
tienden que deben corregirse las diferencias retributivas entre
aquellos colectivos que realizan idénticos trabajos y, en conse-
cuencia. afirman su voluntad de establecer un programa de
equiparaciones que permitan en un plazo de tres ahos lograr
un tratamiento retributivo homogéneo entre el personal laboral
v funcionario que realice iguales funciones, dandose prioridad a
las categorias analogas a las de funcionarios que actualmente
ostenten los indices de proporcionalidad 3 y 4.

2. La Comisién de Seguimiento especificara la relacién de
categorias v nimero concreto de trabajadores que por encon-
trarse en la referida situacion, deban percibir un complemento
de homologacion que se determinara de acuerdo con lo que se
establece a continuacién para 1984:

a) El! complemento de homologacién se devengara por
aquellos trabajadores que ostentando analoga categoria profe-
sional v desarrollando iguales cometidos que los funcionarios
existentes en dichas categorias, perciban inferiores remunera-
ciones salariales, con las siguientes excepciones:

- l.os trabajadores que presten sus servicios en jornada
reducida.

- Quiengs presten sus servicios en centros de la Adminis-
traciéon Regional con motivo de su pertenencia a Instituciones
sujetas a Convenio especial.

Fl personal transferido por la Administracion del Estado
que se no se hallase al servicio de la Comunidad Auténoma de
[.a Rioja antes del 1 de julio de 1984.

— Las categorias que no guarden analogia con los funcio-
narios senalados en el apartado c).

b} Fl complemento de homologacién se fija en un porcen-
taje sobre la diferencia existente entre las retribuciones sa-
lariales brutas de 1984, correspondientes al personal laboral
que se indica en el apartado a) precedente y las que corres-
ponden en el mismo periodo a los funcionarios de analoga
categoria, computando sueldo base. grado y trienios en su
caso, incentivo v complemento de destino.

c) Fl referido porcentaje sera del cuarenta por ciento cuando
la analogia se establezca con funcionarios de los indices de
proporcionalidad 8 y 6 y del ochenta por ciento cuando se
refiera a los indices de proporcionalidad 4 y 3.

d) Los efectos economicos del devengo del complemento de
homologacion tendran lugar a partir de 1 de julio de 1984.

e) Para las categorias analogas a los indices de propor-
cionalidad 4 y 3, el programa prevé la equiparacién total
para el ejercicio de 1985.

3. La relacion indicada en el anterior punto 1., una vez
aprobada por la Comisién de Seguimiento, tendra 'la conside-
racién de Anexo al Convenio.

4. Para 1985 se tendra en cuenta al personal transferido
a partir de 1 de julio de 1984,

5. El personal laboral que tenga reconocidas percepciones
salariales superiores a las de los funcionarios de analoga ca-
tegoria que desarrollen idénticos trabajos, mantendra las retri-
buciones correspondicntes a 1983, con el incremento maximo
previsto del seis y medio por ciento, sin perjuicio de las medi-
das tendentes a la equiparacién que puedan adoptarse en su-
cesivos ejercicios.

33°. Antigtiedad.

1. Dentro de la Comision de Seguimiento se procedera al
oportuno estudio para adaptar el complemento personal de
antigliedad a un sistema de devengo y cuantias de trienios,
homogéneo para todo el personal.

2. Se mantendran para el presente ejercicio de 1984, las
cuantias y el sistema actual de antigiiedad que corresponde
a cada trabajador, sin perjuicio de su repercusién, si procede,
en ¢l calculo del complemento de homologacion.



