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Estatuto de los Trabajadores.

En tal caso, el personal afectado tendra derecho a una
compensacioén por gastos a determinar por la Consejeria de la
Presidencia, previo informe de la Comisién de Seguimiento y a
propuesta de la Consejeria correspondiente.

2. Podré autorizarse la residencia en el municipic en el que
el trabajador viniera prestando sus servicios, sin que, en tal
caso, tenga lugar compensacion alguna por gastos de traslado.

3. Los traslados no supondréan perjuicio para los derechos
econémicos de los trabajadores y se producirdn teniendo en
cuenta las circunstancias y caracteristicas profesionales del
personal, respetando en lo posible el principio de voluntariedad.

15°. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Si debido a las necesidades derivadas del funcionamiento
de los servicios, los trabajadores fuesen destinados a servicios
propios de categoria distinta a la que les corresponie, se ten-
dran en cuenta las siguientes reglas:

a) El personal que realice funciones de categoria superior a
la que corresponda a la categoria profesional que iuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses darante un
afio y ocho durante dos afios, podra reclamar ante la Conse-
jeria de la Presidencia la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Consejeria previo informe de la
Comisién de Seguimiento, o en su caso de los delagados de
personal, podra reclamar ante la jurisdiccién correspondiente.

b) Cuando no proceda legal o convencionalmente la asigna-
cién de categoria superior, el desempefio de funciones en tal
categoria, dard derecho a las diferencias retributivas que co-
rrespondan.

o) El destino a trabajos de categoria inferior a la cjue corres-
ponda s6lo podr4a tener lugar por necesidades urgentes o im-
previstas y durante un tiempo no superior a un mes. En tal
supuesto se mantendré al trabajador la retribuciori y demas
derechos de su categoria profesional. La asignacién ce trabajos
inferiores no podr4 recaer de modo repetido, salvo necesida-
des ineludibles de funcionamiento, en una misma persona du-
rante un ano.

d) Los destincs o asignaciones a trabajos distintos de los que
corresponden a la propia categoria profesional, serén comuni-
cados a la Comisién de Seguimiento.

VI. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

16°. Estudios y cursos de perfeccionamiento.

1. Con el fin de conseguir una adecuada promocién y for-
macién del personal, se posibilitara la realizacién de estudios
para la obtencion de titulos académicos y profesionales, asi
como el acceso a cursos de perfeccionamiento profesional, re-
ciclaje y capacitacion profesionales.

2. La Consejeria de la Presidencia a la vista de los proyectos
de las correspondientes Consejerias y de los in‘ormes de
la Comisién de Seguimiento, autorizara la programaciéon de los
cursos de perfeccionamiento y capacitacién, que podran orga-
nizarse directamente o por concierto con otros centros cuali-
ficados para el desarrollo de tales actividades.

3. Los concursos para la provisién de puesto de trabajo ten-
dran en consideracion la asistencia a estos cursos y, especial-
mente, los diplomas o certificados obtenidos en los mismos.

17°.— Derechos en orden a la formacién y perfecciona-
miento. .

El personal que curse estudios académicos y de formacion
o perfeccionamiento profesional, tendra derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre
que no se perjudique los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
asistir a los cursos, cuando la organizacién y necesidades de
los servicios se lo permitan.

c) A los permisos retribuidos que se expresan en el punto
VIII, 268°. 1. c).

VII. JORNADA Y HORARIOS.

18°. Jornada de trabajo.

1. La jornada méaxima de trabajo seré4 de mil setecientas
sesenta y seis horas de trabajo efectivo en computo anual, que
corresponden a una jornada semanal de cuarenta horas.

2. Con el fin de propiciar la equiparacion de las condiciones
de trabajo entre todo el personal al servicio de la. Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma, cuando en un
mismo Centro o servicio coincida personal laboral y funci'ona-
rio realizando analogas tareas, los respectivos Consejeros
adoptaran las medidas necesarias para igualar al computo de
trabajo de dichos colectivos.

3. Lo expresado en el apartado 2 precedente, no sera de
aplicacién al personal laboral que perciba retribuciones supe-
riores al de categorias funcionariales anslogas cel mismo
colectivo.

4. El personal que haya sido contratado especficamente
para jornadas mas reducidas, estard a lo estipulado en sus
correspondientes contratos.

5. Las obligaciones, derechos y demés condiciones de traba-
jo que comporte el disfrute de vivienda en el propio centro de
trabajo, deberan ser especificadas en el contrato correspondien-

te.

8. La realizacién de la jornada, con los limites previstos en
las normas laborales, tender4 a ajustarse al horario establecido
con caracter general para el personal funcionario, salvo en
aquellos centros o respecto de aquellos servicios en que las
peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del
trabajo lo impidan.

7. La programacion especifica del trabajo en dichos centros
0 servicios, podra ser objeto de negociacién entre los repre-
sentantes de los trabajadores afectados y la Consejeria corres-
pondiente, y tender4 a incluir, siempre que las exigencias
organizativas lo permitan, la posibilidad de librar dos de cada
tres sabados. La propuesta de acuerdo derivada de dichas ne-
gociaciones serd informada por la Comisién de Seguimiento y
remitida a la Consejeria de la Presidencia para su aprobacién.

19°. Pausa en la jornada.— El personal afectado por el pre-
sente Acuerdo disfrutard de una pausa de veinte minutos en
la jornada de trabajo que se computarda como de trabajo
efectivo y se efectuara segin las instrucciones de superior
inmediato que cuidara se realice sin menoscabo para el fun-
cionamiento de los servicios.

20°: Horarios especiales.

1. Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo menores o disminuidos psiquicos o fisicos que no desem-
pefien actividad retribuida, tendran derecho a la reducciéon
de la jornada entre un tercio y la mitad de su duracion,
con la disminucién proporcional de las remuneraciones que
les correspondan.

2. Ademaés de lo senalado en el apartado 1 anterior, el traba-
jador podra acogerse, para compatibilizar el trabajo y la asis-
tencia a dichas personas, a horario flexible, sin perjuicio de las
necesidades funcionales de los servicios o centros.

3. Siempre que existan los medios de control adecuados
y previo estudio al afecto, que debera ser informado por la
Comision de Seguimiento, podra establecerse horario flexible
en aquellos centros o servicios cuyas caracteristicas de funcio-
namiento lo permitan.

21°. Justificacién de ausencias y faltas de puntualidad.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
en que se aleguen por el personal causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justificaran por éstos en las respec-
tivas Consejerias, las cuales daran cuenta a la Direccién Re-
gional de la Funcién Publica.

2. La presentacion del Parte de Enfermedad, expedido por
facultativo competente, sera obligatorio, en todo caso, a partir
del cuarto dia de enfermedad y cada quince dias de duracién
de la misma, ajustandose a los modelos oficiales de la Seguri-
dad Social. En los supuestos de embarazo y de maternidad,
no serd necesaria la presentacién del parte de continuidad
de la baja.

229, Trabajo nocturno.

1. Se entenderda por trabajo nocturno el efectuado desde la
veintidos hores a las seis horas del dia siguiente.

2. Los turnos realizados voluntariamente en horas noctur-
nas y aquellos trabajos que por su naturaleza tengan cardcter
nocturno, no devengaran plus alguno.

3. El suplemento de nocturnidad queda establecido en un
veinticinco por ciento del salario base que se devengara de
acuerdo con las horas nocturnas trabajadas.

4. No procedera el suplemento de nocturnidad cuando la
realizacién de trabajos nocturnos sea compensada librando ho-
ras de trabajo. En todo caso el referido suplemento debera
ser autorizado por la Consejeria de la Presidencia previo in-
forme de la Consejeria de Hacienda y Economia.

23°. Domingos y festivos.

1. Se entiende por domingo o festivo el perfodo transcu-
rrido desde las veintidés horas del dia de la vispera hasta las
veintid6s horas del domingo o dfa festivo.

2. Para la fijacién del suplemento por domingos o festivos
se atendrd, al procedimiento establecido en el punto 22°. 3.
para los suplementos de nocturnidad.

3. El suplemento que pueda fijarse por la realizacién del
trabajo en domingos o festivos no superara el veinte por ciento
del salario base correspondiente a la jornada ordinaria, pu-
diendo acordarse su compensaciéon en tiempo a disfrutar en
dias laborables.

4. Salvo compromisos de sector, previamente informados
favorablemente por la Comision de Seguimiento, el trabajo
efectuado en domingos o festivos inhabilita a trabajar el do-
mingo o festivo siguiente.

5. Ademas de los 12 dias festivos de ambito nacional se-
fialados por Real Decreto 3235/83, de 21 de diciembre, se afia-
diran las dos fiestas de ambito local fijadas por la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social para esta provincia
de La Rioja.

24°, Horas extraordinarias.

1. Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias
con carécter habitual.

2. Sélo podrén realizarse horas extraordinarias cuando ven-
gan exigidas por la necesidad urgente de reparar o prevenir
siniestros o dafios extraordinarios. Asimismo cuando no sea



