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II. ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

733/769

VISTO el texto correspondiente al Acuerdo sobre condi-
ciones de empleo del personal laboral de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, suscrito al
efecto por la Comisién negociadora del mismo, y remitido a esta
Direccién Provincial para su pertinente Registro, Depésito y
Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90,2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 marzo del Estatuto de los Trabajadores y
art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA:

$°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
correspondiente, con notificacién de ello a la Comisién Nego-
ciadora, con la advertencia a la misma de que el Centro se
halla incluido en el ambito subjetivo del articulo 2° de la Ley
44/1.983, de 28 de diciembre, sobre Presupuestos Generales del
Estado para 1.984, advertencia esta de la que se deja cons-
tancia en el correspondiente asiento del Registro.

2° — Remitir el texto original del Acuerdo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su deposito. .

3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 28 febrero 1.985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
I. ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.
1. AMBITO DE APLICACION.

t°. Ambito territorial y funcional.— E] presente Acuerdo
determina las condiciones de trabajo en todos los servicios y
Centros dependientes de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma. de La Rioja.

2°. Ambito personal.

1. El presente Acuerdo sera aplicable al personal que con
relacion juridico-laboral, presta su actividad en los servicios y
Centros de la Administracién Publica de la Comunidad Auté6-
noma de La Rioja.

2. Se excluye de la aplicacién de este Acuerdo:

a) Al personal funcionario y al contratado con sujecién a
las normas de Derecho Administrativo, Civil o Mercantil.

b) Al personal religioso y facultativo no vinculado laboral-
mente con la Administracién Autonémica.

c) A los cargos de alta direccién o administracién de libre
designacion, sin perjuicio de su inclusién en el régimen general
de la Seguridad Social.

3°. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor desde la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del Convenio co-
rrespondiente en que se plasme, con efectos de 1° de enero de
1984, a excepcion de aquellas cldusulas o apartados especificos
en que se establezca distinto plazo de efectividad, y regira
hasta el dia 31 de diciembre de 1985.

4°, Comisi6on Paritaria de Seguimiento.

1. Se constituird, en el plazo de 15 dias a partir de la vigen-
cia del Acuerdo, una Comisi6n Paritaria de Seguimiento del
Acuerdo compuesta por 8 representantes de los sindicatos fir-
mantes y el mismo numero de miembros en representacién de
la Administracion Autonémica, que tendra por objeto la inter-
pretacién, control, asi como el seguimiento de su aplicaciéon y
cuantos cometidos se le atribuyen en el presente Acuerdo.

2. La Comisién, que ser4 presidida por el Consejero de la
Presidencia, y, en caso de ausencia o delegacién, por el Direc-
tor Regional de la Funcién Publica, elaborard las normas por
las que ha de regirse su funcionamiento. Sus acuerdos cons-
taran en acta, vinculando a las partes y se uniran al presente
Acuerdo como anexos, cuando su naturaleza asi lo exija.

I1. SELECCION Y CONTRATACION.

5° La seleccién y la contratacién del personal laboral en
el ambito funcional del presente Acuerdo, se atendra a los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6°. La seleccién y contratacion del personal laboral tempo-

ral de acuerdo con los criterios expuestos en la mesa negocia-

dora, que fueron sustancialmente plasmados en la Orden de la
Consejeria de la Presidencia de 22-05-84, se ajustard a la men-

cionada Orden.
7¢. Comisiones o Tribunales Calificadores.— Formars parte

de los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas que
se convoquen para la contratacion de personal laboral tanto de
caracter fijo como temporal, un miembro designado por los seis
representantes de los sindicatos integrantes de la Comision
sefialada en el punto 1. 4°., que debera ostentar una titulacién
y/o especialidad profesional, cuando menos, anéloga y de igual
nivel a las exigidas a los aspirantes.

8°.— Forma del Contrato.— Todos los contratos de trabajo se
celebraran por escrito y sefialaran en lo sucesivo al Convenio
Colectivo a que se ajusta la relacién laboral.

9°. Incompatibilidades.

1. Como medida de fomento del empleo, la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja desechara las
situaciones de pluriempleo en la contratacion del personal
laboral.

2. El personal laboral al servicio de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no podra simul-
tanear esta condicién con la de funcionario o de trabajador
por cuenta ajena de cualquiera de las Administraciones y
empresas publicas.

3. En todo caso, el personal laboral deberé prestar declara-
cibn de sus actividades remuneradas en el sector publico
o privado, ya sean por cuenta propia o ajena, ante la Conse-
jeria de que dependa a los efectos de su autorizacién, si pro-
cede, previo informe de la Inspeccién General de los Servicios.

III. PLANTILLAS.

10°. Modificacion de plantillas y clasificacién de puestos de
trabajo.

1. La Comisi6én de Seguimiento informaré en lo sucesivo y,
en su caso, participaré en aquellos trabajos y estudios que ten-
gan por objeto la modificacién de plantillas, asi como la clasi-
ficacion y definicién de puestos de trabajo y categorias pro-
fesionales.

2. Se tenders a incluir en las plantillas de personal laboral,
al personal de oficios asf como al profesional que no formando
parte de los equipos administrativos haga prestacién directa
de sus servicios profesionales al publico, sin perjuicio del
respeto. al tipo vinculacién, juridica del personal actual al ser-
vicio de la Administracién Regional.

3. La clasificacién y definicién de puestos de trabajo y ca-
tegorias profesionales se llevard con criterios de maxima homo-
geneizacién, procediéndose a la refundicion de aquellos que
guarden un contenido funcional anélogo.

4. Las modificaciones retributivas que resulten de los proce-
sos de reclasificaciéon deberan respetar los limites del creci-
miento de la masa salarial que se establezca en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
y seran informados por la Consejeria de Hacienda y Economia.

IV. PROVISION DE VACANTES.

11°. Procedimiento y baremos para la provisién de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en las plantillas de per-
sonal laboral fijo, se cubrirdan por los procedimientos que, en
orden de preferencia, se expresan a continuacién:

1°) Concurso de traslados dentro de la misma categoria
profesional.

2°) Reingreso de excedentes.

3°) Concurso de promocion.

4°) Convocatoria publica de pruebas selectivas que, prefe-
rentemente, se atendran al sistema de concurso-oposicién.

- 2. Los baremos que hayan de regir en los distintos tipos
de concursos tendrén en cuenta, conjuntamente, la titulacién,
los méritos profesionales que sirvan a la adecuacion al puesto y
la antighedad.

3. La Consejeria de la Presidencia, a la vista del informe de
la Consejeria o Consejerias respectivas y de la propuesta de la
Comisién de Seguimiento, procedera a determinar el correspon-
diente baremo.

V. ORGANIZACION Y MODIFICACION DE LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO.

12°. Organizacion del trabajo.

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
a través de sus 6rganos competentes.

13°. Movilidad funcional.

1. Con independencia de lo previsto en el apartado 11°. po-
dré acordarse el traslado de personal, dentro del ambito fun-
cional del presente Acuerdo, entre los distintos servicios y
Centros ubicados en el mismo municipio o en un radio de diez
kilémetros que no obliguen al cambio de residencia, con el fin
de atender a una adecuada redistribucion de los efectivos,
cuando las necesidades organizativas, técnicas o productivas
para un eficiente funcionamiento de los servicios asf lo exijan.

2. Dicha movilidad seré4 acordada, previo informe de los
representantes de los trabajadores, por el Consejero respectivo
cuando tenga lugar entre los servicios y Centros de una misma
Consejeria, o por la Consejeria de la Presidencia, en otro caso,
respetando, en lo posible, la voluntad del trabajador.

14°. Movilidad geografica.

1. En el supuesto traslado con cambio de residencia, se es-
tard4 con caracter general a lo dispuesto en el articulo 490 del
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Estatuto de los Trabajadores.

En tal caso, el personal afectado tendra derecho a una
compensacioén por gastos a determinar por la Consejeria de la
Presidencia, previo informe de la Comisién de Seguimiento y a
propuesta de la Consejeria correspondiente.

2. Podré autorizarse la residencia en el municipic en el que
el trabajador viniera prestando sus servicios, sin que, en tal
caso, tenga lugar compensacion alguna por gastos de traslado.

3. Los traslados no supondréan perjuicio para los derechos
econémicos de los trabajadores y se producirdn teniendo en
cuenta las circunstancias y caracteristicas profesionales del
personal, respetando en lo posible el principio de voluntariedad.

15°. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Si debido a las necesidades derivadas del funcionamiento
de los servicios, los trabajadores fuesen destinados a servicios
propios de categoria distinta a la que les corresponie, se ten-
dran en cuenta las siguientes reglas:

a) El personal que realice funciones de categoria superior a
la que corresponda a la categoria profesional que iuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses darante un
afio y ocho durante dos afios, podra reclamar ante la Conse-
jeria de la Presidencia la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Consejeria previo informe de la
Comisién de Seguimiento, o en su caso de los delagados de
personal, podra reclamar ante la jurisdiccién correspondiente.

b) Cuando no proceda legal o convencionalmente la asigna-
cién de categoria superior, el desempefio de funciones en tal
categoria, dard derecho a las diferencias retributivas que co-
rrespondan.

o) El destino a trabajos de categoria inferior a la cjue corres-
ponda s6lo podr4a tener lugar por necesidades urgentes o im-
previstas y durante un tiempo no superior a un mes. En tal
supuesto se mantendré al trabajador la retribuciori y demas
derechos de su categoria profesional. La asignacién ce trabajos
inferiores no podr4 recaer de modo repetido, salvo necesida-
des ineludibles de funcionamiento, en una misma persona du-
rante un ano.

d) Los destincs o asignaciones a trabajos distintos de los que
corresponden a la propia categoria profesional, serén comuni-
cados a la Comisién de Seguimiento.

VI. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

16°. Estudios y cursos de perfeccionamiento.

1. Con el fin de conseguir una adecuada promocién y for-
macién del personal, se posibilitara la realizacién de estudios
para la obtencion de titulos académicos y profesionales, asi
como el acceso a cursos de perfeccionamiento profesional, re-
ciclaje y capacitacion profesionales.

2. La Consejeria de la Presidencia a la vista de los proyectos
de las correspondientes Consejerias y de los in‘ormes de
la Comisién de Seguimiento, autorizara la programaciéon de los
cursos de perfeccionamiento y capacitacién, que podran orga-
nizarse directamente o por concierto con otros centros cuali-
ficados para el desarrollo de tales actividades.

3. Los concursos para la provisién de puesto de trabajo ten-
dran en consideracion la asistencia a estos cursos y, especial-
mente, los diplomas o certificados obtenidos en los mismos.

17°.— Derechos en orden a la formacién y perfecciona-
miento. .

El personal que curse estudios académicos y de formacion
o perfeccionamiento profesional, tendra derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre
que no se perjudique los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
asistir a los cursos, cuando la organizacién y necesidades de
los servicios se lo permitan.

c) A los permisos retribuidos que se expresan en el punto
VIII, 268°. 1. c).

VII. JORNADA Y HORARIOS.

18°. Jornada de trabajo.

1. La jornada méaxima de trabajo seré4 de mil setecientas
sesenta y seis horas de trabajo efectivo en computo anual, que
corresponden a una jornada semanal de cuarenta horas.

2. Con el fin de propiciar la equiparacion de las condiciones
de trabajo entre todo el personal al servicio de la. Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma, cuando en un
mismo Centro o servicio coincida personal laboral y funci'ona-
rio realizando analogas tareas, los respectivos Consejeros
adoptaran las medidas necesarias para igualar al computo de
trabajo de dichos colectivos.

3. Lo expresado en el apartado 2 precedente, no sera de
aplicacién al personal laboral que perciba retribuciones supe-
riores al de categorias funcionariales anslogas cel mismo
colectivo.

4. El personal que haya sido contratado especficamente
para jornadas mas reducidas, estard a lo estipulado en sus
correspondientes contratos.

5. Las obligaciones, derechos y demés condiciones de traba-
jo que comporte el disfrute de vivienda en el propio centro de
trabajo, deberan ser especificadas en el contrato correspondien-

te.

8. La realizacién de la jornada, con los limites previstos en
las normas laborales, tender4 a ajustarse al horario establecido
con caracter general para el personal funcionario, salvo en
aquellos centros o respecto de aquellos servicios en que las
peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del
trabajo lo impidan.

7. La programacion especifica del trabajo en dichos centros
0 servicios, podra ser objeto de negociacién entre los repre-
sentantes de los trabajadores afectados y la Consejeria corres-
pondiente, y tender4 a incluir, siempre que las exigencias
organizativas lo permitan, la posibilidad de librar dos de cada
tres sabados. La propuesta de acuerdo derivada de dichas ne-
gociaciones serd informada por la Comisién de Seguimiento y
remitida a la Consejeria de la Presidencia para su aprobacién.

19°. Pausa en la jornada.— El personal afectado por el pre-
sente Acuerdo disfrutard de una pausa de veinte minutos en
la jornada de trabajo que se computarda como de trabajo
efectivo y se efectuara segin las instrucciones de superior
inmediato que cuidara se realice sin menoscabo para el fun-
cionamiento de los servicios.

20°: Horarios especiales.

1. Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo menores o disminuidos psiquicos o fisicos que no desem-
pefien actividad retribuida, tendran derecho a la reducciéon
de la jornada entre un tercio y la mitad de su duracion,
con la disminucién proporcional de las remuneraciones que
les correspondan.

2. Ademaés de lo senalado en el apartado 1 anterior, el traba-
jador podra acogerse, para compatibilizar el trabajo y la asis-
tencia a dichas personas, a horario flexible, sin perjuicio de las
necesidades funcionales de los servicios o centros.

3. Siempre que existan los medios de control adecuados
y previo estudio al afecto, que debera ser informado por la
Comision de Seguimiento, podra establecerse horario flexible
en aquellos centros o servicios cuyas caracteristicas de funcio-
namiento lo permitan.

21°. Justificacién de ausencias y faltas de puntualidad.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
en que se aleguen por el personal causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justificaran por éstos en las respec-
tivas Consejerias, las cuales daran cuenta a la Direccién Re-
gional de la Funcién Publica.

2. La presentacion del Parte de Enfermedad, expedido por
facultativo competente, sera obligatorio, en todo caso, a partir
del cuarto dia de enfermedad y cada quince dias de duracién
de la misma, ajustandose a los modelos oficiales de la Seguri-
dad Social. En los supuestos de embarazo y de maternidad,
no serd necesaria la presentacién del parte de continuidad
de la baja.

229, Trabajo nocturno.

1. Se entenderda por trabajo nocturno el efectuado desde la
veintidos hores a las seis horas del dia siguiente.

2. Los turnos realizados voluntariamente en horas noctur-
nas y aquellos trabajos que por su naturaleza tengan cardcter
nocturno, no devengaran plus alguno.

3. El suplemento de nocturnidad queda establecido en un
veinticinco por ciento del salario base que se devengara de
acuerdo con las horas nocturnas trabajadas.

4. No procedera el suplemento de nocturnidad cuando la
realizacién de trabajos nocturnos sea compensada librando ho-
ras de trabajo. En todo caso el referido suplemento debera
ser autorizado por la Consejeria de la Presidencia previo in-
forme de la Consejeria de Hacienda y Economia.

23°. Domingos y festivos.

1. Se entiende por domingo o festivo el perfodo transcu-
rrido desde las veintidés horas del dia de la vispera hasta las
veintid6s horas del domingo o dfa festivo.

2. Para la fijacién del suplemento por domingos o festivos
se atendrd, al procedimiento establecido en el punto 22°. 3.
para los suplementos de nocturnidad.

3. El suplemento que pueda fijarse por la realizacién del
trabajo en domingos o festivos no superara el veinte por ciento
del salario base correspondiente a la jornada ordinaria, pu-
diendo acordarse su compensaciéon en tiempo a disfrutar en
dias laborables.

4. Salvo compromisos de sector, previamente informados
favorablemente por la Comision de Seguimiento, el trabajo
efectuado en domingos o festivos inhabilita a trabajar el do-
mingo o festivo siguiente.

5. Ademas de los 12 dias festivos de ambito nacional se-
fialados por Real Decreto 3235/83, de 21 de diciembre, se afia-
diran las dos fiestas de ambito local fijadas por la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social para esta provincia
de La Rioja.

24°, Horas extraordinarias.

1. Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias
con carécter habitual.

2. Sélo podrén realizarse horas extraordinarias cuando ven-
gan exigidas por la necesidad urgente de reparar o prevenir
siniestros o dafios extraordinarios. Asimismo cuando no sea
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posible, de otro modo, atender a tareas o trabajos de nece-
saria y urgente ejecucion, podran realizarse horas extraordi
narias con carécter voluntario, dentro de los limites que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores.

3. La valoracién de la hora extraordinaria serd el resul-
tado de incrementar la hora ordinaria en un setenta y cinco
por ciento. A tales efectos el valor de la hora ordinaria
se acomodar4 al siguiente calculo:

HO. = Salario base x 14
T (35— V—-—F—9J
H.O. = Hora ordinaria.
V. Vacaciones de verano.
F. Festivos y Domingos
J. Jornada diaria.
Siempre que sea posible se tendera a compensar las
horas extraordinarias, librando las horas de trabajo que corres-
pondan.

VIII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

25° Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso,
de un mes de duraciéon y se disfrutaran preferentemente
durante los meses de junio. julio, agosto y septiembre de
cada afo.

2. Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla
general, en un solo periodo ajustado a los meses citados, in-
cluyéndose en el mes de agosto al sesenta por ciento de la
plantilla.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan. podra
autorizarse su disfrute en dos periodos de 15 dias. comenzando
los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3. En aquellos centros o con respecto de aquellos servicios
que por las peculiaridades de sus cometidos precisen de un
régimen especial, se planificara el cuadro general de vacacio-
nes previa propuesta de la Consejeria de que dependen oida
la Comisién de Seguimiento v. en su caso, los representantes
legales de los trabajadores afectados.

4. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos
meses al menos de antelacion al inicio de las mismas.

26°. Permisos retribuidos.

1. El personal podra utilizar. previo aviso v justificacién,
en los supuestos que se indican a continuacién. los siguientes
permisos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de un hijo y fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, 2 dias, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y 4 dias, cuando sea en distinta localidad.

c) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, 1
dia.

d) Para concurrir a examenes finales liberatorios v demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales.
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

27°. Permisos de caracter general.

1. A lo largo del afo, el personal podra disfrutar hasta
6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no in-
cluidos en lo indicado en los apartados del parrafo anterior.
Tales dias no podran acumularse, en ningan caso, a las vaca-
ciones anuales retribuidas.

2. Los dias 6, 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas
las Oficinas de la Administracién Publica de la Comunidad
Autbénoma, a excepcién de los servicios de Registro General e
Informacion. Quienes realicen sus servicios en dichos dias,
podran disfrutar de tres dias-puente entre aquéllos que se
sefialen al efecto.

3. Los dias sefialados en los apartados 1. y 2. precedentes
han sido descontados para el calculo de cémputo anual de
horas de trabajo efectivo, por lo que su disfrute ha de enten-
derse sin perjuicio del cémputo anual de horas de trabajo
sefialado en los apartados 1. y 2. del punto 16°.

28°. Permisos sin sueldo.— Podran solicitarse permisos sin
sueldo por el mismo periodo y con los mismos requisitos que
los establecidos para el personal funcionario dependiente de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma.

Dichos permisos se concederan o denegaran atendiendo
a las necesidades de funcionamiento de los servicios., previo
informe del 6rgano competente.

29°. Lactancia.— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones de
media hora cada una, a utilizar al inicio y fin de la jornada.
Este derecho podréa ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre
a un mismo tiempo.

IX. REMUNERACIONES.

30°. Estructura retributiva.
1. Tendran la consideracion legal de salario las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacién profesionalj

»

de los servicios laborales ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. La estructura retributiva del salario legal quedara inte-
grada por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos salariales:

— Personales.
— De puesto de trabajo.
— De calidad o cantidad de trabajo.

— De vencimiento periodico superior al mes.

— En especie.

La acomodacion definitiva a tal estructura, que sera con-
sultada a la Comisién, se operara en el plazo de los tres
afos previstos en el punto 30°. de este Convenio, procuran-
dose la mayor simplificacion posible en los complementos
salariales.

31°. Incremento salarial. — Las retribuciones salariales in-
tegras del personal laboral al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, experimen-
taran, en su conjunto, con respecto a las devengadas en 1983,
un incremento maximo de un seis y medio por ciento para
el presente afio de 1.984.

32°. Homologaciones salariales.

1. Las partes que intervienen en el presente Acuerdo en-
tienden que deben corregirse las diferencias retributivas entre
aquellos colectivos que realizan idénticos trabajos y, en conse-
cuencia. afirman su voluntad de establecer un programa de
equiparaciones que permitan en un plazo de tres ahos lograr
un tratamiento retributivo homogéneo entre el personal laboral
v funcionario que realice iguales funciones, dandose prioridad a
las categorias analogas a las de funcionarios que actualmente
ostenten los indices de proporcionalidad 3 y 4.

2. La Comisién de Seguimiento especificara la relacién de
categorias v nimero concreto de trabajadores que por encon-
trarse en la referida situacion, deban percibir un complemento
de homologacion que se determinara de acuerdo con lo que se
establece a continuacién para 1984:

a) El! complemento de homologacién se devengara por
aquellos trabajadores que ostentando analoga categoria profe-
sional v desarrollando iguales cometidos que los funcionarios
existentes en dichas categorias, perciban inferiores remunera-
ciones salariales, con las siguientes excepciones:

- l.os trabajadores que presten sus servicios en jornada
reducida.

- Quiengs presten sus servicios en centros de la Adminis-
traciéon Regional con motivo de su pertenencia a Instituciones
sujetas a Convenio especial.

Fl personal transferido por la Administracion del Estado
que se no se hallase al servicio de la Comunidad Auténoma de
[.a Rioja antes del 1 de julio de 1984.

— Las categorias que no guarden analogia con los funcio-
narios senalados en el apartado c).

b} Fl complemento de homologacién se fija en un porcen-
taje sobre la diferencia existente entre las retribuciones sa-
lariales brutas de 1984, correspondientes al personal laboral
que se indica en el apartado a) precedente y las que corres-
ponden en el mismo periodo a los funcionarios de analoga
categoria, computando sueldo base. grado y trienios en su
caso, incentivo v complemento de destino.

c) Fl referido porcentaje sera del cuarenta por ciento cuando
la analogia se establezca con funcionarios de los indices de
proporcionalidad 8 y 6 y del ochenta por ciento cuando se
refiera a los indices de proporcionalidad 4 y 3.

d) Los efectos economicos del devengo del complemento de
homologacion tendran lugar a partir de 1 de julio de 1984.

e) Para las categorias analogas a los indices de propor-
cionalidad 4 y 3, el programa prevé la equiparacién total
para el ejercicio de 1985.

3. La relacion indicada en el anterior punto 1., una vez
aprobada por la Comisién de Seguimiento, tendra 'la conside-
racién de Anexo al Convenio.

4. Para 1985 se tendra en cuenta al personal transferido
a partir de 1 de julio de 1984,

5. El personal laboral que tenga reconocidas percepciones
salariales superiores a las de los funcionarios de analoga ca-
tegoria que desarrollen idénticos trabajos, mantendra las retri-
buciones correspondicntes a 1983, con el incremento maximo
previsto del seis y medio por ciento, sin perjuicio de las medi-
das tendentes a la equiparacién que puedan adoptarse en su-
cesivos ejercicios.

33°. Antigtiedad.

1. Dentro de la Comision de Seguimiento se procedera al
oportuno estudio para adaptar el complemento personal de
antigliedad a un sistema de devengo y cuantias de trienios,
homogéneo para todo el personal.

2. Se mantendran para el presente ejercicio de 1984, las
cuantias y el sistema actual de antigiiedad que corresponde
a cada trabajador, sin perjuicio de su repercusién, si procede,
en ¢l calculo del complemento de homologacion.
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34°. Gratificaciones extraordinarias.

1. A los efectos de unificar para todo el personal afectado
por este Convenio las gratificaciones extraordinarias, con inde-
pendencia del Convenio particular que se hubiese venido apli
cando, se establecen exclusivamente dos pagas extraordinarias
para 1984: la de Julio y Navidad.

2. La paga de beneficios, para quienes la viniesen percibien-
do, pasard a incrementar el salario base mensual conforme al
sigt;i;\a/?te célculo:

I.M. = Incremento mensual salaric base.

P.B. = Paga de beneficios.

El referido incremento se computard dentro del maximo de
seis y medio por ciento sefialado en el punto 29°. y, asimismo,
se tendr4 en cuenta en el cdlculo del complemento de homo-
logacién.

35°. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Las percepciones extrasalariales a percibir por dietas y
gastos de desplazamientos, seguiran devengandose en las
condiciones y por el importe reconocido en la actualidad a los
diferentes colectivos del personal laboral vinculado & la Admi-
nistracion Regional.

2. La Comisién de Seguimiento, previos los estudios opor-
tunos, propondra la unificacién de las cuantias que por estos
conceptos hayan de corresponder a los diferentes grupos de
personal.

X. ACCION SOCIAL

36°. Ayudas de caracter social.

1. El personal acogido al presente Convenio disfrutaré de
las mismas ayudas de caracter social que, dentro cle las dis-
pomblhdades presupuestarias, se prevean para los funcm
narios.

2. La Consejeria de la Presidencia, oida la representac16n
sindical en la Comisién de Seguimiento, determinara los por-
centajes del fondo de accion social que han de aplicarse a las
distintas finalidades, asi como el procedimiento y los requisitos
para la concesién de las ayudas en las cuantias que se esta-
blezcan. En tanto se procede a tal regulacion, regiran las nor-
mas actuales al respecto.

37°. Anticipos y préstamos.

1. La concesién de anticipos y préstamos con cergo a las
dotaciones destinadas al efecto, se regulara de acuerdo con las
normas previstas para los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

2. La Consejeria de la Presidencia coadyuvaré en la gestién
de la representacién sindical en la Comisién de Segzuimiento
para conseguir de las Entidades de Crédito las condiciones més
favorables en orden a la concesién de préstamos y anticipos.

X1. SEGURIDAD E HIGIENE

38°. Comité de Seguridad e Higiene.

1. Las representaciones que intervienen en el presente
Convenio, consideran fundamental emprender una actuacién
decidida en materia de Seguridad e Higiene en los servicios y
centros de trabajo de la Administracién Regional que permita
una adecuacion constante de las instalaciones y de la ejecucion
del trabajo a las exigencias de prevencion de los riesgos.

2. Corresponde al Comité de Seguridad e Higiene:

a) Definir los riesgos que por su gravedad o frecuencia
impliquen la adopcién de medidas eficaces de prevencién y
proteccion.

b) Estudiar y analizar las causas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales.

¢) Controlar e inspeccionar y proponer la adopcién y eje-
cucién de las medidas de seguridad e higiene, asi como el
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias al respecto.

d) Proponer la organizacion de campafas de prevencion en
los centros, asi como de cursillos de formacién practica, si
fuese necesario.

e) Solicitar la cooperacién de los servicios de la Inspeccién
de Trabajo.

) Proponer la paralizacién de los trabajos cuando exista
motivo grave que asi lo aconseje.

3. Se establecera la desaparicion de los pluses de toxicidad
o peligrosidad en los casos en que no existan tales condiciones
o se adopten las medidas adecuadas para subsanarlas, sin
perjuicio del mantenimiento o creacién, en otro caso de aque-
1los que proponga el Comité.

39°. Reconocimientos médicos. ‘

1. Sera obligatorio, en lo sucesivo, el reconoc1m1ento médico
de los trabajadores que se contraten como fijos.

2. E] Comité de Seguridad e Higiene propondré los puestos
de trabajo cuyos trabajadores deban ser objeto de revision
peri6édica, previo dictamen de la Consejeria de Sailud y Con-
sumo.

XII. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

40°. Excedencias.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores sobre las causas, clases y efectos

de la supresién del Contrato de Trabajo, el personal laboral
fijo al servicio de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioia, podra pasar a la situacién de exce-
dencia voluntaria o forzosa.

41°. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiiedad.

2. La duracién de esta situaciéon no podra ser inferior a
un afio, ni superior a cinco y sélo podra ser solicitada otra
vez por el trabajador cuando hayan transcurrido cuatro afios
desde la terminacion de la anterior excedencia voluntaria.

3. El trabajador tendré derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afos, por atender al cuidado de cada hijo
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. La iniciacion
de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondréd
fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

4. En la correspondiente solicitud deberd consignarse la
fecha inicial y el periodo de la excedencia voluntaria, cursan-
dose a la Direccion Regional de la Funcién Publica con, al me-
nos, veinte dias de antelacion a la fecha de comienzo.

5. E] trabajador excedente voluntario debera solicitar su
reintegro quince dias antes de que finalice el periodo de su
disfrute, perdiendo, en otro caso, su derecho al puesto. Soli-
citada en forma su reincorporacién, tendra derecho a ocupar la
primera vacante existente en su categoria. Si no existiendo
vacantes en su misma categoria, existieran en una categoria in-
ferior, podrd optar por ésta o esperar a que se produzca
aquella.

42°. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

2. Durante su permanencia en dicha situacién, el trabajador
tendra derecho a la conservacién del puesto y al computo de
la antigtiedad.

3. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
a la fecha en que tenga lugar el cese en el cargo publico.

XIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

43°. En materia de régimen disciplinario regira para el per-
sonal laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, lo establecido en el punto X del
Acuerdo Marco, de fecha 21 de febrero de 1984, Boletin Oficial
del Estado n° 55, de 5 de marzo de 1984, para el personal
laboral de la Administracion del Estado y sus Organismos
Auténomos, salvo lo sefialado en los apartados 42 y 43 si-
guientes.

44° Competencia para la imposicién de sanciones.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la comisién
de faltas leves por el Secretario Técnico de la respectiva Con-
sejeria o0, en su defecto, por el Director del Centro o Jefe o
encargado de los servicios respectivos.

2. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia la sancién
por faltas graves y muy graves, asi como imponer la que pro-
ceda por faltas leves cuando los hechos susceptibles de cons-
tituir tales faltas sean puestos en su conocimiento a tal fin, por
quienes corresponda resolver.

3. Las sanciones muy graves que den lugar al despido,
seran impuestas por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Consejeria de la Presidencia.

4. De las sanciones impuestas se dara cuenta a la Direccién
Regional de la Funci6n Publica.

45°. Expedientes disciplinarios.

1. La iniciacién de expediente por falta grave o muy grave,
se pondra en conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

2. Los expedientes disciplinarios, en su caso, se tramitaran
a través de los é6rganos a los que corresponda imponer la
sancién. En el supuesto previsto en 42°. 3., el expediente se
tramitard a través de la Consejeria de la Presidencia.
CLAUSULA ADICIONAL

El presente texto I del Acuerdo relativo a las condiciones
de empleo del personal laboral de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a efectos de su formali-
zaciéon como Convenio General, contendra en el Apartado I, 3°
referido al Ambito Temporal un punto 2., estableciendo un
plazo de preaviso de 45 dias para la denuncia antes de su
vencimiento, quedando en otro caso prorrogado.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién Pro-
vincial, el presente Acuerdo sobre condiciones de empleo del
personal laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Logrorio, 28 febrero 1.985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

REVISION SALARIAL NUEVA RIOJA
604/632
VISTO el texto de la revisién salarial para 1.984, correspon-

diente al Convenio Colectivo para la Empresa «<NUEVA RIOJA,
S.A.» de Logrofio, suscrito al efecto por la Comisién Paritaria
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del mismo y remitido a esta Direccién Provincial para su per-
tinente registro, deposito y publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 902 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores
y art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depésito
de convenios colectivos, esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma con notificacion a las partes afectadas.

2°.— Remitir el texto original de la misma al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.
Ri 3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La

ioja.
Logrofio, 19 febrero 1.985.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ASISTENTES
En representacion de la Empresa:

D. Victor Tamayo Orodea

D. Francisco Calleja Martinez
En representacion de los trabajadores:

D. Blas Terroba San Ramoén

D. Raul Gironés Ortega.

En la ciudad de Logroino, siendo las diecisiete horas del
dia veintiséis de enero de mil novecientos ochenta y cinco,
se reunen los integrantes de la Comisién Paritaria que al
margen se relacionan, constituida al amparo de lo establecido
en el art. 8 del Convenio Colectivo de ambito empresarial
de la Empresa NUEVA RIOJA, S.A. publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja num. 39, de 31 de marzo de 1984, al objeto
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 11 del mismo,
y que se refiere concretamente a la clausula de revisién sala-
rial, al haberse registrado en 31 de diciembre de 1984 un incre-
mento del 8 por 100 sobre el IPC (Indice de Precios al Consumo),
respecto del que regia en 31 de diciembre de 1983, segun ha
sido dado a conocer por el Instituto Nacional de Estadistica.

La decisién que se adopta es unanime en cuanto a dicha
revision, estimandose en un incremento del 1 por 100 sobre los
salarios referidos al Convenio vigente en 1984, el cual tendra
caracter retroactivo y, en su consecuencia, debera satisfacerse
con efectos de a partir del dia 1 de enero del citado afio.

Por todo ello, las tablas salariales quedan modificadas con
el referido incremento, las cuales se unen a la presente acta
para su presentacién y registro por la Autoridad competente,
documentacién que en prueba de conformidad firman todos
los asistentes en el lugar y fecha expresados en el encabe-
zamiento.

Con esta fecha queda Registrada por esta Direccién Provin-
cial, la presente revision salarial para 1.984, correspondiente
al Convenio Colectivo de la Empresa «<NUEVA RIOJA, S A»
de Logrorio. -

Logroriio, 19 febrero 1.985.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
ANEXO
TABLA SALARIAL

CATEGORIAS Pesetas
Mensual
TECNICOS
Técnico titulado de Grado Superior 82.001
Técnico titulado de Grado Medio 57.853
Técnico no titulado 53.340
Dibujante proyectista 51.217
radiotelegrafista 53.696
Radiotelefonista 48.034
REDACCION
Subdirector 82.001
Redactor Jefe 74.854
Redactor Jefe de Seccion 67.328
Redactor 81.655
Ayudantes de primera (Jefe de turno, etc)) 57.235
Ayudantes preferentes 52.980
Ayudantes 49.096
ADMINISTRACION
Jefe de Seccion 61.655
Jefe de Negociado 57.235
Oficial de primera 52.987
Oficial de segunda 49.098
Auxiliar 45.557
Aspirantes 16-18 afos 38.286
Jefe de Equipo de Informatica 61.574
Jefe de Maquinas 57.235
SERVICIOS AUXILIARES
Telefonista 45.557
Encargado de almacén 52.987
Almacenero 44.849
Cobrador-Pagador 45.557
Agentes de ventas {agencias informativas) 43.788
PERSONAL SUBALTERNO
Conserije 45.557

Portero 43.788
Ordenanza 43.788
Ciclistas y Motoristas 43.788
Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados 43.788
Pesador Basculero 43.788
Mozo 43.788
Personal de limpieza (hora) 246
OPERARIOS
Categorias Pesetas
Diarias
OFICIOS PROPIOS
Jefe de Taller (Regente) 2.071
Jefe de Seccién 1.936
Jefe de Equipo 1.780
Corrector 1739
Atendedor 1.593
COMPOSITOR, REPRODUCCION E IMPRESION
Oficial primero 1.690
Oficial segundo 1.593
Oficial tercero 1.521
REPARACION Y MONTAJE
Oficial primero 1.690
Oficial segundo 1.593
Oficial tercero 1.521
MANIPULADO
Oficial de primera 1.593
Oficial de segunda 1.531
Oficial de tercera 1.504
Embuchador 16-18 afios 1.200
Embuchador mayores 18 afios 1.460
Especialista 1.486
OFICIOS AUXILIARES
Oficial primero 1.593
Oficial segundo 1.531
Oficial tercero 1.521
APRENDIZAJE
Aprendiz de tercer afio 1.354
Aprendiz de segundo afio 1.265
Aprendiz de primer afio 1.095
Peones 1.460
DISTRIBUCION
Jefe de Venta 1.593
Ayudantes 1.516
Atador 1.489
Distribuidor 1.489
Vendedor a jornal (salario hora) 246
REPARTO
Repartidor (2 horas) 493

Los teclistas preferentes percibiran 80 pesetas mas diarias
sobre sus respectivas retribuciones de la tabla de salarios,
desde el momento en que alcancen las producciones, debi-
damente corregidas, que fija el art. 21.2. de la Ordenanza
Laboral de Trabajo en Prensa, aprobada por Orden del Minis-
terio de Trabajo de 9 de diciembre de 1.976.

El plus de 8,25 pesetas que a titulo personal y como con-
dicion mas beneficiosa sefiala a Rotativas el art. 112 apartado f)
de la citada Ordenanza laboral, se eleva a 36 pesetas.

i

CONVENIO COLECTIVO NUEVA RIOJA
. 659/691

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la
Empresa «<NUEVA RIOJA, S.A.» de Logrofno suscrito al efecto
por la Comisién negociadora del mismo, y remitido a esta
Direccién Provincial para su pertinente Registro, Depésito y
Publicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de
la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos, esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA.

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma, con notificacién a las partes afec-
tadas.

2°.— Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

3°.— Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 20 febrero 1.985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL DE LA
EMPRESA «NUEVA RIOJA, S.A.»

Art. 1°. OBJETO.— El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto la regulacién de las relaciones laborales entre la em-
presa «<NUEVA RIOJA, S.A.» y sus trabajadores, sin méas excep-
ciones que las sefialadas en el ambito de aplicacion del Esta-
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tuto de los Trabajadores en su art. 1.3. y aquel personal cuya
relacién laboral tenga cardcter especial, de acuerdo con lo
establecido en el art. 2 del citado Estatuto.

Art. 2. AMBITO TERRITORIAL.— Las normas pactadas en
este Convenio seréan de aplicacién al inico centro de trabajo
que la Empresa tiene establecido en Logrofio, cuya actividad
se dedica a la edicién de prensa diaria.

Art. 3°. AMBITO PERSONAL.— El presente Convenio afec-
tara al personal fijo de plantilla incluido en las categorias
profesionales que figuran en el anexo.

Art. 4°. VIGENCIA.— El presente Convenio entrerd en vigor
el dia 1 de enero de 1.985.

Art. 5°. DURACION Y PRORROGA.— La duraci6n del pre-
sente Convenio sera de un ailo a contar desde el 1 de enero
de 1985 y quedaré prorrogado tAcitamente por sucesivos perio-
dos anuales, de no ser objeto de denuncia por una de las partes,
con una antelacién minima de un mes a la fecha de su ven-
cimiento.

Art. 8°. COMISION PARITARIA.— Se crea una Comisién
Paritaria de vigilancia e interpretacién del Conven:.o, que esté
compuesta por los siguientes sefiores miembros:

— En representacion de la Empresa: D. Victor Tamayo Orodea
y D. Francisco Calleja Martinez.

— En representacién de los trabajadores: D. Blas Terroba San
Romaén y D. Rail Gironés Ortega.

En casos de ausencia, los miembros designados serdn sus-
tituidos por la Empresa o por el Comité de Empresa, segun
corresponda.

Expresamente se conviene que todas las cuestiones que
sobre la interpretacién del Convenio puedan surgir, asf como
las de su cumplimiento, seran sometidas a la citada Comisién
que resolverd de comun acuerdo lo procedente.

Art. 7°. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.— El per-
sonal que en caso de necesidad perentoria y corla duracién
realice trabajos de la categoria inmediata superior a aquélla
en que esta clasificado, serd remunerado con la retribucién
asignade a la categoria circunstancialmente desempefiada du-
rante este periodo.

Art. 8°. FIESTAS.— Tendran la consideracion de fiestas abo-
nables y no recuperables, las correspondientes a los dias 25 de
diciembre, 1 de enero, Corpus Christi y Viernes Santo, adelan-
tdandose los turnos de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre
como ya es costumbre en ia Empresa.

Art. 8°, JUBILACION.— Todo el personal que cumpla 65
afios de edad y tuviese una antigiedad minima de 20 afios con-
tados desde la fecha de su ingreso sera jubilado a peticién
o por decisién de la Empresa con una compensacién econémica
independiente y complementaria de la que pueda correspon-
derle por la Seguridad Social, consistente en la direferencia de
lo que perciba por todos los conceptos hasta cubrir el total
de las remuneraciones que en activo le correspondiese en la
fecha de su jubilacién. A este beneficio s6lo tendran derecho
los trabajadores que perteneciesen a la plantilla de la Empresa
en fecha 1 de diciembre de 1984.

Art. 10°. SALARIOS.— De mutuo acuerdo las partes resuel-
ven fijar un aumento del 7,5 por 100 sobre la Tabla Salarial
correspondiente a 1984, una vez aplicada la revisién del 1
por 100, al haberse registrado en 31 de diciembre de dicho
afio un incremento del 9 por 100 respecto del Indice de Precios
al Consumo que regia en 31 de diciembre de 1983, seguin datos
facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica.

En su consecuencia, la Tabla Salarial que comprende las
distintas categorias profesionales entrard en vigor a partir del
dia 1 de enero de 1985 y seréd la que figura como anexo al
presente Convenio.

Los sueldos y salarios que en ella se recogen servirdn de
médulo para el cdlculo de los complementos salariales que
legalmente procedan.

Art. 11°. CLAUSULA DE REVISION.— En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de 1985 un
incremento superior.al 7 por 100 respecto a la cifra que resul-
tara de dicho Indice al 31 de diciembre de 1984, se efectuard
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialraente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mente se abonaréd con efectos de primero de enero de 1985,
sirviendo por consiguiente como base de cédlculo pera el incre-
mento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcién en funcién del nivel salarial pactado ini-
cialmente en cada Convenio, a fin de que aquél s¢ mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses.

Art. 12°. HORAS EXTRAORDINARIAS.— Las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan sujetarse a los dispues-
to sobre la materia en el Titulo II, Capitulo IV, Art. 8 del
Acuerdo Econémico y Social (AES).

Art. 13°. NOCTURNIDAD.— Las horas trabajada:s durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de

la mafiana, tendran una retribucion especifica incrementada
en un 25 por 100 sobre el salario base. En aquellos casos
en que s6lamente se realice parte de la jornada durante el
periodo citado, si se trabaja mas de una hora y menos de
tres, el 25 por 100 se abonard exclusivamente sobre las horas
trabajadas entre dichas horas. Si se realizan mas de tres horas
en periodo nocturno se aplicaréd el 25 por 100 al salario base
de toda la jornada y si se trabaja menos de una hora no se
percibiré el complemento de trabajo por nocturnidad.

Art. 14°. COMITE DE EMPRESA.— El Comité de Empresa,
en materia de su especifica competencia, serd el tinico portavoz
valido entre los trabajadores y la Empresa, debiendo esta diri-
girse a dicho 6rgano representativo y colegiado para cualquier
asunto que pudiere afectar a las relaciones laborales entre
las partes.

Art. 15°¢. NORMAS DE SUBSIDIARIA APLICACION.— En
lo no pactado en el presente Convenio, ambas partes se some-
ten a lo preceptuado en la vigente Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, aprobada por Orden de! Ministerio de Trabajo
de 9 de diciembre de 19786.

Art. 18°. CLAUSULA DEROGATORIA.— El presente Con-
venio anula el anterior, cuya orden de inscripcién fué dictada
por la Autoridad Laboral con fecha 2 de marzo de 1984.
DISPOSICIONES FINALES.—

PRIMERA.— Las partes contratantes manifiestan que en las
negociaciones del presente Convenio se ha seguido lo dispuesto
en la legislacién vigente y demés normas complementarias.

SEGUNDA.— La representacion de los trabajadores en la
Comisién Negociadora manifiesta su voluntad al mantenimien-
to de la paz social, a la maxima reduccién del absentismo
durante la vigencia del presente Convenio, asi como a poner
todos los medios a su alcance para el incremento méaximo de la
productividad.

TERCERA.— En cumplimiento de lo dispuesto en el art.
26.5. del Estatuto de los Trabajadores, se sefiala que las retri-
buciones contenidas en el anexo multiplicadas por 14 en los
casos en que se fija la retribucién mensual, o por 425 cuando
se establece el salario diario, mas los complementos salariales
correspondientes y el importe de la paga de participaciéon en
beneficios determinada en el art. 85 de la Ordenanza Laboral
de Trabajo en Prensa, constituye la totalidad de la retribucién
anual referida a la prestacién de mil seiscientas treinta y ocho
horas anuales de trabajo efectivo.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién Pro-
vincial, el presente Convenio Colectivo, asi como su Tabla Sala-
rial anexa al mismo correspondiente a la Empresa «Nueva
Rioja, S.A.» de Logrorfio.

Logrorio, 20 de Febrero de 1985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

ANEXO
TABLA SALARIAL

Categorias Pesetas
Mensual
Técnico titulado de Grado Superior 88.151
Técnico titulado de Grado Medio 82.192
Técnico no titulado 57.341
Dibujante proyectista 55.058
Radiotelegrafista 57.723
Radiotelefonista 51.6386
REDACCION
Subdirector 88.151
Redactor Jefe 80.468
Redactor Jefe de Seccién 72.377
Redactor 66.280
Ayundantes de primera (Jefe de turno, etc) 81.527
Ayudantes preferentes 56.953
Ayudantes 52.778
ADMINISTRACION
Jefe de Seccién 66.280
Jefe de Negociado 81.527
Oficial de primera 56.961
Oficial de segunda 52.778
Auxiliar 48.974
Aspirantes 16-18 afios 41.158
Jefe de Equipo de Informaética 66.192
Jefe de Maquinas 61.527
SERVICIOS AUXILIARES
Telefonista 48.974
Encargado de almacén 56.961
Almacenero 48.213
Cobrador-Pagador 48.974
Agentes de ventas (agencias informativas) 47.072
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 48.974
Portero 47.072
Ordenanza 47.072
Ciclistas y Motoristas 47.072
Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados 47.072
Pesador Basculero 47.072
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Mozo 47.072
Personal de limpieza (hora) 265
OPERARIOS

Categorias Pesetas
Diarias
Jefe de Taller (Regente) 2.228
Jefe de Seccion 2.081
Jefe de Equipo 1.913
Corrector 1.870
Atendedor 1.712
COMPOSICION, REPRODUCCION E IMPRESION
Oficial primero 1.816
Oficial segundo 1.712
Oficial tercero 1.635
REPARACION Y MONTAJE
Oficial primero 1.818
Oficial segundo 1.712
Oficial tercero 1.635
MANIPULADO
Oficial de primera 1.712
Oficial de segunda 1.646
Oficial de_ tercera 1.617
Embuchador 16-18 afnos 1.280
Embuchador mayores de 18 afios 1.570
Especialista 1.597
OFICIOS AUXILIARES
Oficial primero 1.712
Oficial segundo 1.648
Oficial tercero 1.835
APRENDIZAJE
Aprendiz de tercer afio 1.456
Aprendiz de segundo afio 1.359
Aprendiz de primer afio 1.177
Peones 1.570
DISTRIBUCION
Jefe de Venta 1.712
Ayudantes 1.630
Atador 1.600
Distribuidor 1.600
Vendedor a jornal (salario hora) 285
REPARTO
Repartidor (2 horas) 530

Los teclistas preferentes percibirdan 75 pesetas mas diarias
sobre sus respectivas retribuciones de la tabla de salarios,
desde el momento en que alcancen las produciones, debida-
mente corregidas, que fija el art. 21.2. de la Ordenanza La-
boral de Trabajo en Prensa, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 9 de diciembre de 1976. .

El plus de 825 pesetas que a titulo personal y como con-
dicién mas beneficiosa sefiala a Rotativas el art. 112 apartado )
de la citada Ordenanza Laboral, se eleva a 45 pesetas.

Ambos pluses de 75 pesetas y 45 pesetas regirdn durante
los afios 1985 y 1986.

CONVENIO COMERCIAL DE ENVASES

METALICOS ,S.A.
858/690

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la
Empresa «COMERCIAL DE ENVASES METALICOS, S.A.» de
Calahorra suscrito al efecto por la Comisién negociadora del
mismo y remitido a esta Direccién Provincial para su pertinente
Registro, Depésito y Publicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de
la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro y Depo6sito
de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma, con notificacion a las partes afectadas.

2¢ _ Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

3°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logroiio, 20 febrero 1.985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA CO-
MERCIAL DE ENVASES METALICOS, S.A. DOMICILIADA EN
CALAHORRA, CARRETERA DE LOGRONO s/n. PARA EL
ANO 1.985.

Art. 1°. AMBITO DE APLICACION.— El presente Convenio
Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacién para la empresa
COMERCIAL DE ENVASES METALICOS, S.A. domiciliada en
Calahorra (Rioja), carretera de Logrofio s/n, y para todo el per-
sonal a su servicio.

Art. 2°. VIGENCIA.— El presente Convenio entraré en vigor
en la fecha de su firma y tendré vigencia hasta el 31 de diciem-

bre de 1.985, si bien ios efectos de los pactos econémicos se
retrotraeran al uno de enero de dicho afio.

Se prorrogara por la tacita de afo en afio, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie a la otra y a la Direccién
Provincial del Trabajo por escrito y con una anterioridad
minima de dos meses a su vencimiento o al de cualquiera de
sus prorrogas.

Art. 3°. LEGISLACION COMPLEMENTARIA.— Lo seran la
legal de caracter general y la Ordenanza Laboral especifica.

Art. 4°. VACACIONES.— Todo el personal laboral, sin dis-
tincion de grupo, categoria o antigiedad, disfrutard de una
vacacién anual retribuida de treinta dias naturales, de los que
seran inhébiles como maximo cinco, entendiendo por tales los
domingos y fiestas oficiales de caracter nacional o local. Al
menos catorce seran sucesivos e ininterrumpidos y dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
siendo facultad de la Empresa sefialar la fecha de su disfrute.

Art. 5. PERMISOS Y LICENCIAS.— El trabajador, avisando
con la posible antelacién, tendrd derecho a permiso, sin pérdida
de sus derechos econémicos, por el tiempo y en los casos
siguientes:

1°. Tres dias naturales en los casos de fallecimiento del
conyuge o pariente de hasta el segundo grado por consan-
guinidad o afinidad.

2°, Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos consanguineos o afines.

3°. Quince dias naturales en caso de matrimonio del tra-
bajador.

4° Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5°. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave del
cényuge o parientes de hasta segundo grado por consangui-
nidad o afinidad.

g°. El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o
de hijo menor de 14 afos, a consulta de medicina general
del Seguro Obligatorio de Enfermedad. Este derecho, por lo que
respecte a consulta de los hijos, corresponderd a la madre, o
a falta de ésta o de su incapacidad justificada, al padre.

T.n todos los casos previstos la Empresa podré pedir la jus-
tificacién correspondiente, y su falta de presentacién llevara
implicita la pérdida de la totalidad de los derechos econémicos
correspondientes al tiempo de ausencia.

Art. 8°, SALARIOS.— El personal afectado por el presente
Convenio percibira en concepto de salario base el que, para
cada categoria profesional, fija la tabla que se acompaiia como
Anexo 1.

Art. 7°. HORAS EXTRAORDINARIAS.— El importe de las
horas extraordinarias para todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio sera el fijado, para cada categoria pro-
fesional, en la tabla que se acompaifia como Anexo I, sin que
sea aplicable ningiin otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto de 20 de agosto de 1.981, la posibilidad de
realizacion de horas extraordinarias por causa de fuerza mayor
v las extructurales, entendiéndose por estas ultimas las nece-
sarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del tra-
bajo de que se trate y del mantenimiento; todo ello siempre

| que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales

o a tiempo parcial previstas en la Ley.

La realizacion de horas extraordinarias, salvo las referidas
en el parrafo anterior que seran obligatorias, no obligara a
los trabajadores, correspondiendo la iniciativa de realizarlas
a la Empresa y a aquellos su libre aceptacion o denegacion.

Art. 8°. ABSORCION Y COMPENSACION.— Las retribucio-
nes establecidas en este Convenio compensan y absorben en
su totalidad las que anteriormente a su entrads en vigor ri-
gieren por imperativo legal, jurisprudencial, convenio de ambito
superior, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos que puedan producirse en el futuro en todos
o algunos de los conceptos retributivos por disposiciones lega-
les de aplicacion general solo afectaran a las condiciones pac-
tadas en este Convenio en cuanto superen a éstas, conside-
radas unas y otras en su conjunto y en computo anual. En
caso contrario, seran absorbidas y compensadas por las de este
Convenio, subsistiendo éste en sus propios términos y sin mo-
dificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Art. 9°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.— La participa-
cién en beneficios regulada por el art® 58 de la Ordenanza
Laboral se devengard y hara efectiva en los mismos periodos
y juntamente con los salarios base.

Art. 10°. PLUS DE ASISTENCIA.— El plus de asistencia
establecido en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral se apli-
card sobre los salarios mas la antigiedad, y se computaré
por periodos semanales, ain cuando se haga efectivo en los
mismos periodos y juntamente con los salarios.

Art. 11°.— PAGO DE RETRIBUCIONES.— La totalidad de
las retribuciones econ6émicas se haran efectivas por la Empresa
por meses vencidos, y dentro de los tres primeros dias labo-
rables del mes siguiente.
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Art. 12°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— Todo
el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el sala‘io base, la
antigiiedad y la participacién en beneficios, y se haran efec-
tivas, la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de cliciembre.

Art. 13°. JORNADA LABORAL.— La jornada laboral se fija
en MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS HORAS Y VEINTISIETE
MINUTOS (1.828 h. y 27") de trabajo efectivo al afio, con un
méaximo de cuarenta horas a la semana.

La Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de
la misma, podra establecer una jornada variable segun la con-
centracion de trabajo en las distintas épocas del aifio, sin que la
menor pueda ser inferior a siete horas diarias ni la mayor
superior a nueve, y de forma que el total anual no altere ni
en més ni en menos la prevista en el parrafo anterio:.

Art. 14°. PRENDAS DE TRABAJO.— Las prendas de trabajo
a que se refiere el art® 68 de la Ordenanza Laboral, se facili-
taran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio, uno
de verano y otro de invierno.

Art. 15°. BECAS DE ESTUDIO.— Los trabajadores percibi-
ran, en concepto de beca de estudios, la cantidad que figura
en la tabla que se acompafa como Anexo II por cada uno de
los meses que dure el curso escolar y por cada hijo que cumpla
los cuatro afios y hasta que cumpla los dieciseis, previa jus-
tificacibn de la asistencia de los mismos a algar. centro es-
colar.

Tendran derecho a la percepcién de esta beca os titulares
de la cartilla del Instituto Nacional de la Seguridad Social
que tengan incluidos en la misma como benefic.arios a los
hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se
establezca con carécter general la gratuidad de le. ensefianza
para este nivel.

Art. 18°. PREMIOS Y SUBSIDIOS.— Los trabajadores que,
estando de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta
situacién un minimo de diez afios, se jubilen cumplidos los
sesenta afos y hasta que cumplan los sesenta y cinco, per-
cibiran como premio y por una sola vez, la cantidad que figura
en la tabla que se acompafia como Anexo I1

El conyuge, los hijos y los padres, por este orden, que de-
pendan econémicamente del trabajador que fallezca en las
mismas circunstancias de edad y con el mismo periodo de
carencia fijado en el parrafo anterior, percibirdn un subsidio de
la cantidad que figura en la tabla que se acompafa como
Anexo 11

Art. 17°. AYUDA A SUBNORMALIDAD Y MINUSVALIDEZ. —
Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales

o minusvéalidos, percibiran de la Empresa una ayuda mensual | pesn

de la cantidad que se sefiala en el Anexo II por cada familiar
reconocido como tal a los efectos del subsidio de la Seguridad
Social.

Art. 18°. REVISION DE SALARIOS.— En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE,
registrase al 31 de diciembre de 1.985 un incremerito, respecto
a la misma fecha de 1.984, superior al 7%, se efectuard una
revisién salarial, tan pronto como se confirme oficialmente
dicha circunstancia, incrementando los salarios er este conve-
nio pactados en la cantidad que resulte de aplicar a la tabla
vigente en 31 de diciembre de 1.984 el porcentaje que resulte
de multiplicar el exceso por 1,07.

Tal incremento se devengara desde el 1 de enero de
1.885 y se haré efectivo por la Empresa dentro del primer
trimestre de 1.988.

Arte 19°. REVISION MEDICA — La Empresa proporcionara
a su personal una revisién médica anual, realizada por el Ga-
binete Provincial de Seguridad e Higiene en el trabajo, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Art° 20°. DERECHOS SINDICALES.— La Emprasa respeta-
ra el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremen-
te, autorizarda que todos los trabajadores de un cleterminado
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuctas y distri-
buir informacién sindical, todo ello fuera de las horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de la JEmpresa, ni
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En el centro de trabajo existird un tablén de anuncios a
disposicién de los sindicatos y de los Delegados de Personal.
Cualquier comunicacion que se circule o inserte en el tablon
de anuncios sera previamente dirigida, mediante copia, a la
Direccién de la Empresa.

Art® 21°. ASAMBLEAS.— Los trabajadores tienen derecho a
reunirse en asamblea. que sera convocada y presidida en todo
caso por los Delegados de Personal mancomunadamente. De
la convocatoria y orden del dia se daré trasladc previamen-
te a la Direccién de la Empresa.

El lugar de reunién sera el Centro de Trabajo y tendra
lugar fuera de las horas de trabajo.

La Empresa podréd denegar el local para la Asamblea si no
se da cumplimiento por los trabajadores a las anteriores dis-
posiciones, si hubiesen transcurrido menos de dos meses.des-
de la ultima reunién celebrada, y en el supuesto de cierre

legal de la Empresa.

Arte 22°. EXCEDENCIA FORZOSA.— Los trabajadores ele-
gidos para desempefiar cargo provincial o de superior 4mbito
de responsabilidad en su sindicato, y que hubieran de dedi-
carse por entero al cumplimiento de sus tareas sindicales, po-
dran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que
dure dicha situacion, transcurrido el cual se reintegraran a sus
puestos de trabajo siempre y cuando lo soliciten antes de trans-
currido un mes a contar de la fecha de haber cesado en los
referidos cargos.

Arte 23°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.— El presente
convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la autori-
dad laboral competente, en el ejercicio de sus facultades, no
aprobase alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedard.
invalidado en su totalidad. debiendo negociarse de nuevo su
contenido.

Arte 24°. COMISION PARITARIA.— Para interpretacion de
las disposiciones de este Convenio se crea una Comisién Pa-
ritaria integrada por un representante de la Empresa y otro
de la parte laboral, debiendo ser éste ultimo necesariamente
uno de los Delegados de Personal.

Esta Comision Paritaria resolverd en arbitraje los pro-
blemas que se deriven de la interpretaciéon y aplicacién de los
pactos del mismo, y a sus reuniones podrén asistir, con voz
pero sin voto. el Jefe de Personal de la Empresa y el traba-
jador, o uno de los trabajadores afectados, para exponer los
hechos y sus argumentos en que fundamente la interpreta-
cién del pacto objeto de la disparidad de criterios.

Calahorra, a cinco de febrero de mil novecientos ochenta
v cinco.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién Pro-
vincial, el presente Convenio Colectivo, asi como su Tabla sa-
larial anexa al mismo correspondiente a la Empresa «COMER-
CIAL DE ENVASES METALICOS, S.A » de Calahorra (La Rioja)

Logrofo, 20 febrero 1985
El. DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

ANEXU 1
labla Salarial
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ANEXO 11
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CONVENIO ALFARERIA
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—4

734/770

VISTO el texto de la revision salarial para 1984, corres-
pondiente al Convenio Colectivo para la actividad de ALFARE-
RIA de La Rioja, suscrito al efecto por la Comisién Paritaria
del mismo y remitido a esta Direccién Provincial para su per-
tinente registro, deposito y publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 80.2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores’
y art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y dep6-
sito de convenios colectivos, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma con notificacién a las partes afecta-
das.
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2°. Remitir el texto original de la misma al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

3°. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 26 febrero 1985.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Fdo.: José E. Garcia Garcia.

ACTA
ASISTENTES:

Asociacion Empresarios Alfareria: D. Fernando Martinez
Zaldivar; D. Jesus Fajardo Marin; D. Santiago Sierra Marin.

Comisiones Cbreras: D. Roman Fernandez Lépez; D. Alfon-
so Pascual Montenegro; D. Miguel Najera Rubete.

En la ciudad de Logrofio, siendo las 19 horas del dia 27
de Noviembre de 1984, se retinen, en la Sala de Juntas de la
Federacién de Empresarios de La Rioja, los arriba sefialados,
componentes de la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo para la Actividad de Alfareria de la Provincia de
La Rioja, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto al
efecto en el art. 26 del Convenio vigente durante el afio 1984,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de
Junio del mismo afno y referente a la Revisién Salarial.

Abierta la sesion, los asistentes por unanimidad llegan a los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.— Una vez constatado a través de certificacion
expedida al efecto por el ILN.E. que el Indice de Precios al
Consumo ha registrado durante el periodo 1 de Enero a 30
de Septiembre, ambos del presente afio de 1984 un incremento
respecto al 31 de Diciembre de 1983, del 7,1 por ciento, pro-
ceder a revisar las Tablas Salariales del Convenio en vigor,
confeccionando las nuevas que han de regir en el Sector du-
rante el periodo 1 de Julio al 31 de Diciembre, ambos de
1984, e incorporando a las mismas el exceso del I.LP.C. pro-
ducido en los términos y forma pactados en el articulo -26
del Convenio Colectivo para la Actividad de Alfareria de la
Provincia de La Rioja.

SEGUNDO.— El importe de los atrasos de los salarios de-
vengados y no percibidos entre el periodo 1 de Julio al 31
de Octubre, derivados de la aplicaciéon de la revision salarial
que se efectiia, se abonarian a los trabajadores antes del 31
de Enero de] préximo afio de 1985.

TERCERO.— El importe de los atrasos del salario anual
de cada una de las categorias reflejadas en el Convenio, sera
el resultante de la suma de los importes de las Tablas Sala-
riales (columna 1 y 2 mas pagas extraordinarias y beneficios)
resefiadas en el Convenio, publicadas en fecha 26 de Junio
de 1984 en el Boletin Oficial de La Rioja, referidas al perfo-
do 1 de Enero al 30 de Junio y asi como las que se publican
con estos acuerdos correspondientes al periodo 1 de Julio al
31 de Diciembre.

CUARTO.— el punto prima al que se refiere el articulo
11 del Convenio, queda establecido en 4,79 pesetas.

QUINTO.— Dejar inalterable durante su vigencia, el resto
del contenido del Convenio precitado.

SEXTO.— Dar traslado de la presente Acta y de las Tablas
Salariales confeccionadas a la Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de La Rioja, al objeto de que proceda a
su registro y depédsito en la oficina de Convenios Colectivos
y ordene lo necesario para la publicacién de las mismas
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y, no habiendo méas asuntos que tratar, se da por finali-
zada la sesién, siendo las veinte horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, extendiendo la presente Acta
la cual firman todos los presentes expresando su conformidad.

Con esta fecha queda Registrada por esta Direccién Pro-
vincial, la presente revisién salarial para 1984, correspondiente
al Convenio Colectivo para la actividad de ALFARERIA apli-
cable en La Rioja.

Logroiio, 26 de Febrero de 1985.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

T A UL A S ALARTI AL
Flus Carencia

Nivel Mensual Diario Incentivo

1 »in remuneracidn Fija

2 58.226,.- ———— 384, ~

3 55.868.~ ——— 384, -

4 54,619.- -—— 384, -

5 534572.~ ———— 384, -

6 53+310.- 1.777 .~ 384, -

7 52.500,~ 1.750.- 384, -

8 51.8670.- l1.729.~ 384, -

9 50,610, - 1.687.~ 384, -
10 47.490,- 1.583.- 384, -
11 -———— l.440,- 384, -
12 ———— 1.409,- 384, -
13 J4.500, - 1.150.~ 384, -
14 ———- 777~ 384,.-

& d

COMISARIA DE AGUAS DEL EBRO
768/ 808
NOTA—ANUNCIO

DON ISIDRO MARTINEZ MARTINEZ solicita la legaliza-
cién de un pozo construido en finca de su propiedad y zona
de policia de cauces del Arroyo Molinar, margen derecha,
en el paraje denominado Rio Molinar del término municipal
de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja), con destino al
riego de 0,1475 Has.

El pozo tiene secciéon circular de 1,50 mts. de didmetro y
8 mts. de profundidad; extrayéndose el caudal preciso median-
te un grupo motobomba de 2 CV. de potencia, capaz de ele-
var unos 7 m3/hora a través de tuberia de diametro y longi-
tud adecuados para dominar la zona regable.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudien-
do quienes se consideren perjudicados con esta peticién, dirigir
por escrito las reclamaciones pertinentes ante esta Comisaria
de Aguas o ante las Alcaldias correspondientes, en que tam-
bién se expone al publico este anuncio, dentro del plazo de
VEINTE DIAS habiles contados a partir de esta publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia o de aquella exposicién
en las Alcaldias, respectivamente. Plazo durante el cual estara
de manifiesto el expediente a las horas héabiles en las oficinas
de esta Comisaria de Aguas.— Paseo de Sagasta namero 28.
ZARAGOZA.

Zaragoza, 26 de Febrero de 1985

EL COMISARIO JEFE,

Fdo.: José-Ignacio Bodega Echaurre

769/809
NOTA—-ANUNCIO

DON AQUILINO LUMBRERAS JANDA solicita la legaliza-
ciéon de un pozo construido en finca de su propiedad y zona
de policia de cauces del Arroyo Fuente Redonda, margen de-
recha, en el paraje del mismo nombre del Término Municipal
de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja), con destino al
riego por aspersion de 2,1652 Has. que mide aquella finca.

El pozo tiene seccién circular de 1,50 mts. de diametro y
8 mts. de profundidad; extrayéndose el caudal necesario me-
diante bomba centrifuga accionada por tractor agricola de 19
C.VF., conjunto capaz de elevar unos 80 m3/hora a través
de tuberia de impulsién de diametro y longitud adecuados
para dominar la zona regable.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudien-
do quienes se consideren perjudicados con esta peticién, dirigir
por escrito las reclamaciones pertinentes ante esta Comisaria
de Aguas o ante las Alcaldias correspondientes, en que también
se expone al publico este anuncio, dentro del plazo de VEIN-
TE DIAS habiles contados a partir de esta publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia o de aquella exposicién en las
Alcaldias, respectivamente. Plazo durante el cual estard de
manifiesto el expediente a las horas habiles en las oficinas
de esta Comisaria de Aguas.— Paseo de Sagasta namero 28.
ZARAGOZA.

Zaragoza, 26 de Febrero de 1985

EL COMISARIO JEFE,

Fdo.: José-Ignacio Bodega Echaurre.

III. ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

MAGISTRATURA DE TRABAJO DE
ALAVA
CEDULA DE CITACION

764/804
En virtud de providencia dictada (Exp. n° 248/ 1985_), en el
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dia de hoy por el Ilmo. Sr. Magistrado de Trabajo, admitien-
do a tramite la demanda formulada por MANUEL SADA RO-
DRIGUEZ y 5 més, contra la ' empresa CONSTRUCCIONES Y
PROMOCIONES VAFESA, S.A. sobre Despido se ha acordado
convocar a las partes a los actos de conciliacién y, Je no ha-
ber avenencia, juicio que preceptua el Articulo 73 del Texto
Articulado II de la Ley 24/72 de 21 de Junio de Procedimiento
Laboral. Tendran lugar dichos actos el dia ONCE DE ABRIL
a las 11,- Horas de su mafiana.

En la Sala Audiencia de esta Magistratura, sita en c¢/
Prado, n° 32 Bajo, a cuyos actos deberan concurri- las par-
tes, provistas de los documentos que acrediten el carédcter con
que comparecen y de cuantos medios de prueba intenten va-
lerse, advirtiéndoles que los ACTOS DE CONCILIACION Y
JUICIO NO PODRAN SUSPENDERSE POR LA INCOMPARE-
RENCIA DE LA DEMANDADA.

Y para que le sirva de CITACION EN LEGAL FORMA
a la Empresa demandada «CONSTRUCCIONES Y PROMO-
CIONES VAFESA, S.A.», en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
en La Rioja a veintisiete de Febrero de mil novecientcs ochenta
y cinco.

El Secretario Habilitado

Fdo.: M# del Pilar Parra

CEDULA DE CITACION

765/805

El Iltmo. Sr. Magistrado de Trabajo de Alava en el dia
de la fecha y en autos promovidos por MANUEL SADA RO-
DRIGUEZ y 5 mas, contra la Empresa CONSTRUCCIONES Y
PROMOCIONES VAFESA, S.A. en reclamacion de Despido ha
dictado providencia en la que, admitiendo la prueba de confe-
sién judicial propuesta, se acuerda citar a Vd. al objeto de
practicar dicha confesién judicial en referidos autos, en esta
Magistratura de Trabajo, sita en Vitoria, ¢/ Prado, n° 32 Bajo,
el dia ONCE DE ABRIL a las 11, horas de su mafana,
previniéndole que si no compareciere le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que le sirva de CITACION EN LEGAIL FORMA
al representante legal de la Empresa «CONSTRUCCIONES Y
PROMOCIONES VAFESA, S.A.» en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de La Rioja, en Vitoria a Veintisiete de Febrero de mil
novecientos ochenta y cinco.

El Secretario Habilitado

Fdo.: M* del Pilar Parra.

JUZGADO 1&@ INSTANCIA Ne°
LOGRONO

EDICTO

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del
Juzgado de 1% Instancia numero UNO de los de Logrofio,
por el presente :

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue juicio eje-
cutivo sefialado con el numero 145/84 a instancia de D. Felipe
Sdez Magaiia, contra Construcciones Gilcon S.L., en el cual se
sacan por vez primera en venta y ptiblica subasta los inmue-
bles embargados a la demandada que luego se dir4, para cuyo
acto se ha sefialado y tendré lugar en la hora de audiencia
de este Juzgado, sito en la calle Victor Pradera numero
dos, el préximo dia DOS DE ABRIL A LAS DIEZ HORAS.
BIENES OBJETO DE SUBASTA:

Local comercial en planta baja del edificio de viviendas
sito en la Avda. de Burgos n° 100, en la Barriada de Yagte,
el cual ocupa una superficie aproximada de 58,30 mg, valorado
en UN MILLON TRESCIENTAS ONCE MIL SETECIENTAS
CINCUENTA PESETAS, y sito en la ciudad de Logrofio.
CONDICIONES DE LA SUBASTA:

No se admitiran posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del valor de tasacién.

Los licitadores para poder tomar parte en la sabasta de-
beran consignar previamente en el Juzgado o estaklecimiento
destinado al efecto, una cantidad igual por lo menos, al veinte
por ciento efectivo del valor de los bienes, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Desde el anuncio de la presente subasta hasta su cele-
bracién, podran hacerse posturas por escrito en pl.ego cerra-
do, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquel, el
importe de la consignaci6on antes expresada.

Las posturas podran hacerse en calidad de ceder ¢l remate a
un tercero.

Los autos y la certificacion del registro a que se refiere
la regla 4® del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estaran
de manifiesto en Secretaria del Juzgado y las cargas anterio-
res y preferentes al crédito del ejecutante quedaran subsis-

1

587/615

tentes, sin aplicarse & su extincién el precio del remate.

Que para el caso de declararse desierta la primera subasta
se anuncia con caradcter de segunda y con la rebaja del
veinticinco por ciento del valor de tasacién, manteniendo las
demés condiciones, el pr6ximo dia DOS DE MAYO A LAS DIEZ
HORAS.

Para el supuesto de que tampoco hubiese licitadores en la
segunda subasta y con cardcter de tercera sin sujeccién a tipo,
manteniendo también, las mismas condiciones que las anterio-
res, se seriala el proximo dia TREINTA DE MAYQO A LAS DIEZ
HORAS.

Logrofio, a quince de febrero de mil novecientos ochenta y
cinco.

El Secretario.

821/650
EDICTO

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero.Uno de los de Logroiio,
por el presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio Eje-
cutivo 142 de 1981, a instancia de Don Julio Galarreta Alon-
so contra Don Jaime Palacin Roca y Dofia M* Isabel Gerdt-
zen Colina en reclamacion de 5.717.209 pts. de principal, in-
tereses legales y costas, y en el que se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva y encabezamiento dicen: «Logrofio, a
trece de Abril de mil novecientos ochenta y tres. El Sr. Don
José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez de 1% Instancia
nuamero 1 de esta Ciudad habiendo visto los presentes autos
ejecutivos promovidos por el Procurador Don Antonio Peche
Lépez en nombre y representacion de D. Julio Galarreta Alon-
so y defendido por el Letrado D. Eladio Urzay Galilea contra
Don Jaime Palacin Roca y D* M* Isabel Gerdtzen Colina de-
clarados en rebeldia; sobre pago de cantidad, y

FALLO: Que debo mandar y mando seguir la ejecucién ade-
lante, hacer trance y remate en los bienes embargados y que
en lo sucesivo puedan embargarse a los deudores Don Jaime
Palacin Roca y D®* M®* Isabel Gerdtzen Colina y con su
producto, entero y cumplido pago al acreedor Don Julio Ga-
larreta Alonso de las responsabilidades porque se despacho,
o sea por la cantidad de cuatro millones novecientas sesenta
y siete mil doscientas nueve pesetas importe de principal,
intereses legales y las costas, las cuales se imponen a dichos
fcéemanda.dos. Asi por esta mi sentencia lo pronuncio mando y
irmo.

Y para que tenga lugar la notificacién a los demandados,
expido el presente en Logrofio, a diecinueve de Abril de mil
novecientos ochenta y tres.

El Secretario.

622/651
EDICTO

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Uno de los de Logroiio,
por el presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio Eje-
cutivo no 572 de 1981, a instancia de Riojana de Automocién
S.A. contra Don Angel Martinez Gomez en reclamacion de
102.740 pts., de gastos de protesto principal, y costas, y en el
que se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva y encabe-
zamiento dicen: «Logrofio, a diez de marzo de mil ..ovecientos
ochenta y dos. El Sr. Don José¢ Luis Lopez Tarazona, Magis-
trado-Juez del Juzgado de 1® Instancia n° 1 de esta Ciudad y
su partido, habiendo visto los presentes autos ejecutivos p.omo-
vidos por el Procurador Don Mariano de Rivas Jubera en
nombre y representacién de Riojana de Autemocién S.A. y
defendido por el Letrado Don Carlos Gonzalo Mugaburu con-
tra Don Angel Martinez Gémez y contra su esposa a los efec-
tos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, declarado en
rebeldia, sobre pago de cantidad, y

FALLO: Que debe mandar y mando seguir la ejecucién ade-
lante, hacer trance y remate en los bienes embargados y que
en lo sucesivo puedan embargarse 'al deudor Don Angel Mar-
tinez Gomez y con su producto entero y cumplido pago al
acreedor Riojana de Automoci6én S.a. de las responsabilidades
porque se despach6d, o sea por la cantidad de cincuenta y
cinco mil pesetas, importe de principal, diecisiete mil setecien-
tas cuarenta pts., de gastos de protesto, sus intereses legales
desde la fecha de los protestos, y las costas, las cuales se
imponen a dicho demandado. Asi por esta mi sentencia lo
pronuncio mando y firmo. )

Y para que tenga lugar la notificacién, expido el presente
en Logrofio, a quince de marzo de mil novecientos ochenta y
dos.

El Secretario.

623/652
EDICTO
DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del

‘Juzgado de Primera Instancia niumero Uno de los de Logrono,
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por el presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio Eje-
cutivo n° 386 de 1981, a instancia de Pérez Repuestos y Ta-
lleres S.A. contra Don Jesus Ochoa Malumbres y en el que se
ha dictado sentencia cuya parte dispositiva y encabezamiento
dicen: «Logrofio, a veintinueve de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y uno. Habiendo visto el Ilmo. Sr. Don José Luis
Lépez Tarazona, Magistrado-Juez del Juzgado de 1* Instancia
numero uno de los de Logrofio, los presentes autos de juicio
ejecutivo n° 386/81 promovidos por el Procurador Don Mariano
de Rivas Jubera, en nombre y representacién de Pérez Re-
puestos y Talleres S.A. y defendido por el Letrado Don Teo-
doro Sabras Farias, contra Don Jesus Ochoa Malumbres ¥y con-
tra su esposa a los efectos del articulo 144 del Reglamento
Hipotecario declarado en rebeldia, sobre pago de cantidad, y

FALLO: Que debo mandar y mando seguir la ejecucion ade-
lante, hacer trance y remate en los bienes embargados y
que en lo sucesivo puedan embargarse al deudor Don Jesus
Ochoa Malumbres y con su producto, entero y cumplido pago
al acreedor Pérez Repuestos y Talleres S.A. de las responsabi-
lidades porque se despaché. o sea por la cantidad de ciento
cuarenta y cuatro mil quinientas cincuenta pesetas de principal
de las letras de cambio protestadas, mil ochocientas noventa
y dos pesetas de gastos de protesto, y sus intereses legales
desde la fecha de los protestos y las costas, las cuales se
imponen a dicho demandado. Asi por esta mi sentencia lo
pronuncio mando y firmo.

Y para que tenga lugar, expido el przsente en Logrofio,
a cinco de enero de mil novecientos ochenta y dos.

El Secretario.

647/879
EDICTO

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del
Juzgado de 1® Instancia nimero uno de los de Logrofio, por
€l presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue juicio eje-
cutivo nimero 819/83 a instancia de Banco Herrero S.A. contra
D. Miguel Sanchez San Millan y otros, en el cual se sacan
por vez primera en venta y publica subasta los bienes muebles
e inmuebles embargados a los demandados que luego se dira,
para cuyo acto se ha sefialado y tendré lugar en las horas
de audiencia de este Juzgado sito en la calle Victor Pradera
numero dos el proximo dia DOS DE ABRIL a las DIEZ
TREINTA HORAS.
BIENES INMUEBLES OBJETO DE SUBASTA:

Ne° 168.— Vivienda o piso quinto tipo B de la casa numero
17 de la Gran Via de Logrofio, valorada en DIEZ MILLONES
DE PESETAS.

2° — Local en planta de sétano de la casa numero 17
de Gran Via y Republica Argentina 5, garaje, valorado en
NOVECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS.

3°.— Numero 9.— Vivienda piso segundo tipo A, sito en la
calle Gran Via 17 de Logrono, valorado en DIEZ MILLONES
DE PESETAS.

4° — Local en planta de sétano, garaje, de la casa n°
17 de la Gran Via de Logrofo, valordo en NOVECIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS.

5°.— Local-s6tano, sito en Gran Via 16 de Logrofio anejo
al piso 1° letra D del mismo edificio, valorado en NOVE-
CIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS.

6°.— Vivienda piso 1° letra D., sito en Gran Via 16 de Lo-
grofo, valorado en SEIS MILLONES DE PESETAS.

7°.— RUSTICA.— Heredad, sita en Logrofio, término de la
Isla del Barrio del Cristo de superficie de 17 &reas y 51
centidreas, valorada en DOS MILLONES DE PESETAS.

8°.— BODEGA.— Sita en la calle Primicias 9 de Oyén
(Alava), valorada en UN MILLON QUINIENTAS MIL PESE-
TAS.

g°.— BODEGA sita en c/ Primicias 11 de Oyén (Alava)
de 60,48 m2, valorada en UN MILLON QUINIENTAS MIL PE-
SETAS.

10°.— Vivienda piso 4° tipo E letra C de la casa numeros
6-8 de la calle Siervas de Jesus, valorado en DOS MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS.

11°.—- VIVIENDA, piso 5° izda., centro tipo F de la casa
nuamero 6-8 de la calle de Siervas de Jesus de Logrorio, va-
lorado en DOS MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS.

12°,— VIVIENDA, piso 5° D tipo H de la misma casa
que la anterior, valorado en DOS MILLONES QUINIENTAS
MIL PESETAS.

13°.— VIVIENDA, piso 6° tipo B de la casa numero 6-8
de la calle Siervas de Jesus de Logroio, valorado en DOS
MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS.

14°.— VIVIENDA, piso 2° tipo D de la misma casa y nu-
mero que el anterior, valorado en DOS MILLONES QUINIEN-
TAS MIL PESETAS.

15°.— VIVIENDA piso 3° tipo G de la calle Siervas de
Jesus de Logrofio numeros 6-8, valorado en DOS MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS.

16°.— Piso 2° tipo C de la misma casa y numero que la
gr}}:gl&e[r;ié)r valorado en DOS MILLONES QUINIENTAS MIL PE.

17°.— Vivienda piso 3° tipo F de la casa nimero 6-8 de la
calle Siervas de Jesus de Logrofio, valorado en DOS MILLO-
NES QUINIENTAS MIL PESETAS.

18°.— Vivienda piso 2° H tipo C de la misma casa y ni
mero que la anterior, valorada en DOS MILLONES QUINIEN.
TAS MIL PESETAS.

18°.— Vivienda piso 3° H tipo C de la casa numero 6-8
de la calle Siervas de Jesus de Logrofio valorado en DOS
MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS.

20°.— Vivienda piso segundo E de la casa numero 8 de la
calle Lope Toledo de Logrofio, valorado en TRES MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS.

BIENES MUEBLES OBJETO DE SUBASTA:

1°.— Turismo Citréen D.S.-23-Palas matricula LO-9280-A
valorado en CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS.

2°.— Motocicleta Ducati-TWIN de 500 c.c. matricula LO-
9683-C valorada en CIENTO VEINTE MIL PESETAS.

3°.— Turismo Renault-R-4 matricula LO-4490-B valorado en
CIENTO VEINTICINCO MIL PESETAS.

4°.— Turismo Seat 132/1.800 matricula LO-5960-B valorado
en CIENTO OCHENTA MIL PESETAS.

5° — Turismo Ford Fiesta-GHIA-1,1, matricula LO-8990-C va-
lorada en TRESCIENTAS MIL PESETAS.

6°.— Turismo Mercedes Benz, 280-S, matricula CE-2789-A,
valorado en OCHOCIENTAS MIL PESETAS.

CONDICIONES DE LA SUBASTA:

No se admitiran posturas que no cubran las dos terceras
partes del valor de tasacion.

Los licitadores para tomar parte en la subasta deberan
consignar previamente en el Juzgado o establecimiento destina-
do al efecto, una cantidad igual por lo menos, al veinte por
ciento efectivo del valor de los bienes, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Desde el anuncio de la presente subasta hasta su cele-
bracion podrén hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aguel,
el importe de la consignacion antes expresada.

Las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate
a un tercero.

Los autos y la certificacion del Registro a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, esta-
ran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado y que las car-
gas anteriores y preferentes al crédito del ejecutante quedaran
subsistentes, sin aplicarse a su extincién el precio del remate.

Que para el caso de declararse desierta la primera subasta
se anuncia con carécter de segunda con rebaja del veinticin-
co por ciento del valor de tasacién manteniendo las demés
condiciones el proximo dia DOS DE MAYO A LAS DIEZ
TREINTA HORAS.

Para el supuesto de que, tampoco hubiese licitadores en la
segunda subasta y con caracter de tercera, sin sujecciéon a
tipo, manteniendo también las mismas condiciones que las
anteriores, se sefiala el proximo dia TREINTA DE MAYO
A LAS DIEZ TREINTA HORAS.

Logrofio a veinte de febrero de mil novecientos ochenta y
cinco.

El Secretario.

669/701
EDICTO

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez
del Juzgado de 1* Instancia numero uno de los de Logrofio,
por el presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue expediente de
declaracién de herederos abintestato sefialada con el numero
53/85 a instancia de D. Arsenio S&enz de Santa Maria Gar-
cia, con la pretensién de suceder en la herencia a DON PEDRO
SAENZ DE SANTAMARIA GARCIA, que fallecié en Urufiuela
(La Rioja) el dia 14 de Diciembre de 1983 en estado de sol-
tero, habiéndole premuerto sus padres D. Ramén Sdenz de
Santa Maria Minguez y D® Feliciana Garcia Medrano, y
sin que el causante tuviera descendencia.

Que los que reclaman la herencia son sus hermanos de
doble vinculo DON ARSENIO, DON EUSEBIO, DON MARIO
y D* MARIA LUZ SAENZ DE SANTA MARIA GARCIA.

Por el presente, se llama a todas las personas ignoradas
que se crean con igual o mejor derecho a la herencia, para
que puedan comparecer ante este Juzgado en el término de
TREINTA DIAS.

Logrofio a dieciocho de febrero de mil novecientos ochenta
y cinco.

El Secretario.
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737/773
EDICTO

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del
Juzgado de 1% Instancia nimero Uno de los de Logrofno. por
el presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue uicio eje-
cutivo sefialado con el numero 739/84 a instancia de Banco
Industrial de Guipuzcoa S.A., contra D®* EMILIA SIERRA MA.
TEOS, con domicilio ignorado, en el cual se ha cictado la
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA: En Logrofio a veintiocho de febrero de mil
novecientos ochenta y cinco. Habiendo visto el Ilmo. Sr. D.
José Luis Lopez Tarazona, Magistrado-Juez del Juzgado de
1* Instancia namero uno de los de Logrono, los presentes
autos ejecutivos promovidos por la Procurador D® Concepcién
Fernandez Torija Oyén en nombre y representacién de Banco
Industrial de Guipuzcoa, S.A. y defendida por el Letrado D.
Angel Lor Ballabriga, contra D?® Emilia Sierra Mateos, en ig-
norado paradero, declarada en rebeldia, sobre pago de canti-
dady

FALLO: Que debo mandar y mando seguir la ejecuciéon
adelante hacer trance y remate en los bienes embargados y
que en lo sucesivo puedan embargarse al deudor J¢ Emilia
Sierra Mateos y con su producto entero y cumplido pago al
acreedor Banco Industrial de Guipuzcoa S A., de las responsa-
bilidades porque se despachd, o sea, por la cantidad de
SETENTA Y CINCO MIL PESETAS DE PRINCIPAL de la
Poliza de préstamo y crédito intervenida por el Sr. Corredor
de Comercio, CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTAS OCHEN-
TA Y DOS PESETAS de intereses vencidos: CIENTO CIN-
CUENTA PESETAS de I.TE. intereses desde el dia seis de
diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro, pactados v las
costas, las cuales se imponen a dicha demandada. Notifi-
quese esta sentencia por edictos ante el ignorado paradero de
la ejecutada. Asi por esta mi sentencia lo pronuncic mando y
firmo, José Luis Lépez Tarazona. Rubricado. En:re lineas
s«pactados» vale.

Y para que sirva de notificaciéon a la ejecutada D& EMI-
LIA SIERRA MATEOS, expido la presente en Logrofo a vein-
ticinco de febrero de mil novecientos ochenta y cinco.

El Secretario.

738/774

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia namero Uno de los de Logrofio.
por el presente

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue ceparacién
n° 568 de 1984, a instancia de Don Mauricio Saez Ladifio,
contra Doria Claudia Pascual Herce y en el que se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva y encabezamiento dicen: «l.o-
grofio, a veintisiete de Febrero de mil novecientos ochenta y
cinco. Habiendo visto el Ilmo. Sr. Don José Luis Lopez Tara-
zona, Magistrado-Juez del Juzgado de 1® Instancia niumero Uno
de los de Logrono, los presentes autos de separaciéon n° 568
de 1984, a instancia de DON MAURICIO SAEZ LADINO, mayor
de edad, casado, conductor y vecino de Logrofo. representado
por el Procurador de los Tribunales Don BERNARDO JESUS
LOPEZ CANDIA y defendido por el Letrado Don Alejandro
Purén Michel contra Dona Claudia Pascual Herce, en ignorado
paradero, y

FALLO: Que estimando la demanda presentada por el Pro-
curador de los Tribunales Don Bernardo J. Lépez Candia,
en nombre y representacion de DON MAURICIO SAEZ LA-
DINO, contra DONA CLAUDIA PASCUAL HERCE, cebo decla-
rar y declaro la separacién de ambos cényuges, menteniendo
al primero en el uso y disfrute de la vivienda familiar e
imponiéndole a la esposa las costas del proceso. Motifiquese
esta resolucién a la demandada por edictos, al encontrarse
la misma en ignorado paradero. Asi por esta mi sentencia
lo pronuncio mando y firmo.

Y para que tenga lugar la notificacion, expido €l presente
en Logrofo, a veintisiete de Febrero de mil noveciertos ochen-
ta y cinco.

El Secretario.

779/819
EDICTO
DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistraclo-Juez del
Juzgado de 1®* Instancia numero Uno de los de Logrofio,
por el presente
HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue expediente
de suspensién de pagos numero 350 de 1984, de la entidad
«NEDI OCHOA S.A» con domicilio en ALESON (La Rioja)
habiéndose celebrado el dia ocho de febrero actual junta de
agreedores en la que se propuso por estos el siguiente conve-
nio:
_ «Que se proceda a la liquidacién total de los bienes de la
suspensa, por una comisién gestora que saldria nombrada en
este acto de entre los concurrentes, compuesta por tres miem-
bros con misién especifica de la realizacién al menor plazo

posible de todos los bienes de la suspensa. Que la entidad
Nedi Ochoa S.A. en este casu, debera apoderar a la comisién
gestora para que en un plazo de DIEZ DIAS a partir de la
fecha de la firmeza del convenio otorgue poderes irrevocables
a favor de los componentes de la comision liquidadora.

El presente convenio se entendera sin perjuicio de las accio-
nes derivadas de los titulos que ostentan los acreedores fren-
te a terceros intervinientes, es decir, avalista, librados y ga-
rantes en general sin que implique, por lo tanto, novacién
ni menoscabo de los derechos derivados de los referidos ti-
tuloso».

Que dicho convenio ha sido aprobado por auto de esta
fecha conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la vigen-
te Ley de Suspension de pagos, mandando a los interesados
a estar y pasar por dicho convenio.

Y para que conste expido el presente en Logrofio a veinti-
dos de febrero de mil novecientos ochenta y cinco.

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO N° 1
: LOGRONO

NOTIFICACION

Don Mariano Samper |bafiez, Secretario del Juzgado de
Distrito n° 1 de Logrofio.

DOY FE: Que en el juicio de faltas num. 1.300 del afo
1983 por dafios trafico seguido contra FERNANDO MUNILLA
CASTRO se ha dictado con fecha 22 de Enero de 1985 seten-
cia cuya parte dispositiva dice:

FALLO: Que debo condenar y condeno a FERNANDG MU-
NILLA CASTRO, como responsable en concepto de autor de la
falta que se le imputa a la pena de multa de 4.000 pts.,
con arresto sustitutorio de dos dias en caso de impago; cos-
tas y que indemnice al Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad
en la cantidad de 4.350 pts., siendo responsable civil subsi-
diario del pago de dicha cantidad Pilar Hernandez Noriega.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmado y rubricado.

FERNANDO MUNILLA CASTRO, y responsable civil subsi-
diaria Pilar Hernandez Noriega.

Y para que sirva de notificacién al condenado cuyo para-
dero se ignora, expido la presente para su insercién en el B.O.
de la Provincia, a quince de Febrero de mil novecientos ochen-
ta y cinco.

El Secretario.

588/616

625/654
CEDULA DE CITACION

En cumplimiento de lo acordado por la Sra. Juez de Dis-
trito nimero uno de Logrofio en autos de Juicio de Faltas
seguido en este Juzgado con el numero 2.402 de 1983, sobre
hurto se cita a JOSE CARLOS PISA JIMENEZ cuya uliima
residencia era en Logrofio ¢/ La Brava. n° 6, 1° para que en
el término de QUINCE DIAS. comparezca ante este Juzgado
a fin de prestar declaracién y otras diligencias, bajo los aper-
cibimientos legales si no lo hace.

Logroiio, a 18 de Febrero de 1985.

El Secretario.

626/655
CEDULA DE CITACION
En cumplimiento de lo acordado por la Sra. Juez de Dis-
trito nimero uno de lLogrofio en autos de Juicio de Faltas
seguido en este Juzgado con el nimero 456 de 1984, sobre
lesiones agresiéon se cita a JUAN FERNANDEZ DE ARROYA-
BE MARTINEZ, cuya ultima residencia era DESCONOCIDA
para que en el término de QUINCE DIAS, comparezca ante
este Juzgado a fin de prestar declaracion y otras diligencias,
bajo los apercibimientos legales si no lo hace.
Logrofo, a 18 de Febrero de 1985.
E! Secretario.

638/670

NOTIFICACION

Don Juan Mariano Samper Ibafiez, Secretario del Juzgado
de Distrito n° 1 de Logrorfio.

DOY FE: Que en el juicio de faltas namero 1.051 del afio
1984 por amenazas seguido contra ABEL GARCIA MARTINEZ
se ha dictado con fecha 5 de Febrero de 1985 sentencia cuya
parte dispositiva dice:

FALLO: Que debo condenar y condeno a ABEL GARCIA
MARTINEZ, como responsable en concepto de autor de la fal-
ta que se le imputa a la pena de multa de 2.500 ptas., con
arresto sustitutorio de un dia en caso de impago; y las cos-
tas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Ms Isabel Zarzuela Ballester. Firmado y Rubricado.
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Y para que sirva de notificacién al condenado cuyo para-
dero se ignora, expido la presente para su inserciéon en el
B.O. de la Provincia, a veinte de Febrero de mil novecientos
ochenta y cinco.

El Secretario.

739/775
CEDULA DE NOTIFICACION

En cumplimiento de lo acordado por la Sra. Juez de Dis-
trito namero uno de esta Ciudad, en autos de Juicio de Fal-
tas seguido en este Juzgado con el nimero 1.176 de 1984,
sobre lesiones agresién, se notifica por la presente a D. Ani-
ceto Alonso Blasco, en paradero desconocido, que con fecha 8
de Febrero del corriente se acord6 mediante providencia el
archivo provisional de las citadas actuaciones.

Logrofio, a veintiséis de Febrero de mil novecientos ochen-
ta y cinco.

El Secretario.

JUZGADOS DE DISTRITO Ne 2
LOGRONO
540/564

DONA MARIA BEGONA DE AGUIRRE ASTELARRA, Juez
de Distrito nimero DOS de Logroiio.

HACE SABER: Que en el juicio de cognicién n° 143 de
1984 sobre terceria de dominio, seguido a instancia de Do-
fia Maria Isabel Garcia Valle y Don Lazaro del Puerto Lar-
zébal, contra Don Esteban Pedrosa Gonzalez y «Racing Pub
S.A.», se ha dictado la siguiente sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor literal que a conti-
nuacién se inserta: .

«SENTENCIA.— En la Ciudad de Logrofio a veintiseis de
Enero de mil novecientos ochenta y cinco. La Sra. Dofia Ana
Maria Fernandez Martin, Juez de Distrito n° 2 de la misma,
ha visto los precedentes autos de juicio de cognicién n°® 143/84,
seguido a instancia de Dofia Maria Isabel Garcfa Valle y Don
Lazaro Puerto Larzabal, separada la primera y casado el se-
gundo, mayores de edad, industrial y comerciante respectiva-
mente, domiciliados en Logrofio y San Sebastian, los cuales
litigan en nombre propio, representados por el Procurador Don
Antonio Peche Lopez, y defendidos por el Abogado Don Jesus
Peche Echeverria; contra Don Esteban Pedrosa Gonzalez, ma-
yor de edad, casado y de esta vecindad; y contra la Com-
pafiia Mercantil «Racing Pub S.A.» con domicilio desconocido,
la cual no ha comparecido en autos, por lo que hubo de ser
declarada en rebeldia, siendo el objeto del juicio la terceria
de dominio sobre unos bienes, siendo dirigido e! codemanda-
do Sr. Pedrosa Gonzalez por el Letrado Don José Maria Hos-
pital Villacorta; y»

«FALLO: Que estimando en todas sus partes la demanda
promovida por el Procurador de los Tribunales Don Antonio
Peche Lopez en nombre y representacion de Dofia Maria Isabel
Garcia Valle y Don Lazaro del Puerto Larzabal contra don Es-
teban Pedrosa Gonzalez y la Compaifiia Mercantil «Racing
Pub, S.A.» debo declarar y declaro que que los bienes embar-
gados el dia veintidos de octubre de mil novecientos ochenta
y cuatro por la Magistratura de Trabajo de Logrofio en el
interior del bar denominado «Racing Pub» sito en el bajo de la
casa numero dieciseis de la calle Vitoria de Logroiio, en el
curso del procedimiento n° 804 de 1.984 seguido a instancia de
Don Esteban Pedrosa Gonzalez contra la Compaihia Mercantil
«Réacing Pub, S.A.», son propiedad de los actores Dofia Maria
Isabel Garcia Valle y Don Lazaro del Puerto Larzédbal, debiendo
en consecuencia alzarse el embargo trabado y entregarse a los
demandantes la posesién de los bienes embargados si se hallan
en poder del ejecutante, condenando a los demandados a
estar y pasar por la presente resolucion y sin hacer expresa
imposiciéon de costas.- Asi, por esta mi sentencia, para cuya
notificacién a la codemandada «Racing Pub, S.A.» que se halla
en rebeldia y en ignorado paradero se publicaran edictos en
el tablén de anuncios del Juzgado y en el Boletin Oficial de la
Provincia, si en el término de quince dias no solicita el acto
su notificacién personal, juzgando en primera instancia en nom-
bre de Su Majestad el Rey, lo pronuncio, mando y firmo. Fir-
mado: Ana Maria Ferndndez Martin. Rubricado y sellado». -

Y para que sirva de notificacién a <«Racing Pub, S.A.»
que se halla declarada en rebeldia y en ignorado paradero,
libro el presente en Logrofio a trece de Febrero de mil nove-
cientos ochenta y cinco.
El. : El Secretario

- . EDICTO 645/677

VALENTIN DE LA IGLESIA DUARTE, JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO DOS DE LOGRONO Y SU PARTIDO.

POR EL PRESENTE HAGO SABER: Que en este Juzgado se
siguen autos de Menor Cuantia n° 159 de 1.984, seguidos a
instancia de D. Gregorio Lopez-Castro del Campo, contra D.
Hilario Martin Losa v la Cia. «Aseguradora Mundial, S.A.»,

-] de rebeldia, y RESULTANDOS................

sobre reclamacién de cantidad de cuantia de 89.343 ptas. se ha
dictado la sentencia cuya parte dispositiva y fallo es del tenor
literal siguiente:

«En Logrofio, a cuatro de Diciembre de mil novecientos
ochenta y cuatro. Vistos por mi, Valentin de la Iglesia Duarte,
Juez de Primera Instancia nimero dos de Logrofio y su Partido,
los presentes autos de Juicio Ordinario de Menor Cuantia
seguido con el numero 159 de 1.984, sobre reclamacion de
cantidad de 89.343 ptas., entre partes de la una y como deman-
dante D. Gregorio Lépez-Castro del Campo, mayor de edad,
casado, mecénico y vecino de Logrofio, c/Manzanero n° 17, 4°,
dcha., representado por el Procurador de los Tribunales D. An-
tonio Peche Lépez, y dirigido por el Letrado D*®. Lourdes Brio-
nes, y de la otra y como demandados D. Hilario Martin Losa,
y la Cia. «Aseguradora Mundial S.A.», el primero mayor de
edad, casado, gravador y vecino de Logrofio, c/Santos Ascarza
ne 27, 8° izda., y la segunda con domicilio social en Madrid,
Paseo de la Castellana n° 28, declarados en situacién procesal
CONSIDERANDOS........
FALLO: Que, estimando en parte la demanda, condeno al
codemandado D. Hilario Martin Losa a que pague al actor
D. Gregorio Lépez-Castro del Campo, la suma de OCHENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTAS CUARENTA Y TRES PESETAS
(89.343 ptas.) mas sus intereses legales desde la interposicion
de la demanda y las costas del juicio; absolviendo a la co-
demandada «Aseguradora Mundial, S.A.» de la demanda contra
ella formulada. Notifiquese la demanda a los demandados en
situaciéon procesal de rebeldia.- Asi por esta mi sentencia lo
pronuncio, mando y firmo.- Valentin de la Iglesia Duarte.-
Rubricados.- -

Y para que sirva de notificacién a los demandados D. Hi.
lario Martin Losa y la Cia <Aseguradora Mundial, S.A.», expido
y firmo el presente en Logrofio, a veinte de Febrero de mil
novecientos ochenta y cinco.
El. El Secretario

- _ EDICTO 6851/683
DONA MARIA BEGONA DE AGUIRRE ASTELARRA; Juez
de Distrito Suntituto n° 2 de LOGRONO.

HACE SABER: Que en el juicio de cognicién n° 32 de
1.985, seguido a instancia de la Comunidad de Propietarios
de la casa n° 73 de la calle Vara de Rey de Logrofio, contra
herederos inmominados y desconocidos en ignorado paradero
y herencia yacente de M* del Carmen Gémez Gonzélez, se ha
dictado la siguiente: PROVIDENCIA.— Juez.- Sra. de Aguirre.-

En Logrofio a diecinueve de Febrero de mil novecientos
ochenta y cinco. Recibida la anterior demanda con los docu-
mentos que la acompaiian y sus copias de la Oficina de Re-
parto; registrese, y hallada conforme la competencia objetiva
de este Juzgado por razén de la materia y de la cuantia para
el conocimiento de la pretension actuada en aquella, se admite
a tramite, teniéndose por comparecida a la Comunidad de Pro-
pietarios de la casa n° 73 de la calle Vara de Rey de Logroiio,
representada por el Procurador DON JOSE TOLEDO SOBRON,
y por instado juicio de cognicién sobre reclamacién de cantidad
contra «Herederos innominados y desconocidos en ignorado pa-
radero y los interesados en la herencia yacente de DONA MA-
RIA DEL CARMEN GOMEZ GONZALEZ,» y no siendo conoci-
do el domicilio y demas circunstancias de los demandados
empldaceseles por medio de edictos que se fijaran en el tablén
de anuncios de este Juzgado y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de La Rioja, para que en el plazo improrrogable de SEIS
dias comparezcan en autos apercibiéndoles que si no lo hacen
seguird el juicio en su rebeldia. Y finalmente se acuerda el
desglose del poder presentado por el actor el cual le sera
devuelto, dejando testimonio en su lugar.

Lo mandé y firma Dofia Maria Begofia de Aguirre Astela-
rra, Juez de Distrito Sustituto n° 2 de Logrono, de lo que yo el
Secretario, doy fe.

Y para que sirva de emplazamiento a los demandados he-
rederos inmonimados y desconocidos en ignorado paradero
y a los interesados en la herencia yacente de Dofla Maria del
Carmen Go6mez Gonzélez, a fin de que en el improrrogable
plazo de SEIS dias comparezcan en juicio, apercibiéndoles que
si no 1o hacen seguir4 el juicio en su rebeldia, libro el presente
en Logrofio a diecinueve de Febrero de mil novecientos ochen-
ta y cinco.

El Secretario
EDICTO 736/772

VALENTIN DE LA IGLESIA DUARTE, JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO DOS DE LOGRONO Y SU PARTIDO.

POR EL PRESENTE HACE SABER: Que en este Juzgado se
tramitan autos de Divorcio n® 608 de 1.984, a instancia de D®
Maria Mercedes Melero Felipe contra D. Agustin Gonzalez
Martin sobre demanda de divorcio, en los autos se ha acor-
dado en el dia de la fecha, citar por medio del presente al
demandado D. AGUSTIN GONZALEZ MARTIN, al encontrarse
en ignorado paradero, para la practica de la prueba de confe-
sién judicial propuesta por la parte actora, para el dia VEINTI-
DOS DE MARZO, a las DIEZ HORAS de su maifiana, ante
la Sala Audiencia de este Juzgado, apercibiéndole que de no
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comparecer podré ser tenido por confeso, al ser su segunda
citaciéon.
Dado en Logrofio, a veintisiete de febrero de mil novecientos
ochenta y cinco.
. El Secretario
CEDULA DE CITACION
643/675

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez d= Distrito
en autos de JUICIO DE FALTAS N° 1074-84 sobre LESION EN
AGRESION se cita a MARIA ESTIBALIZ RODRIGUEZ YSUSI
cuya ultima residencia era Carretera de Soria, km. 10 y en la
actualidad en ignorados paradero y domicilio, pare. que, en
concepto de INCULPADA, comparezca ante este Juzgado & fin
de asistir a la celebracién del indicado juicio, el dia UNO DE
ABRIL y hora de las DIEZ CINCUENTA, con la prevencién de
que deberé concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse.

Logrofio a 19 de Febrero de 1.985.

El $ecretario
CEDULA DE CITACION 842/674

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de Distrito
en autos de JUICIOS DE FALTAS N° 1074-84 sobre LESIONES
EN AGRESION se cita a DOLORES MARTINEZ LOPEZ cuya
ultima residencia era Vélez de Guevara n° 30, 2° y en la
actualidad en ignorados paradero y domicilio, para que, en
concepto de INCULPADO, comparezca ante este Juzgado a fin
de asistir a la celebracion del indicado juicio, el dia UNO DE
ABRIL Y hora de las DIEZ CINCUENTA, con la prevencién
de que deberd concurrir con los medios de prueba de que in-
tente valerse.

Logrofio a 19 de Febrero de 1.985.

El Secretario
CEDULA DE CITACION 641/673

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez cle Distrito
en autos de JUICIO DE FALTAS N° 1050-84 sobre AMENAZAS
Y DANGS se cita a RICARDO CESPEDES FERNANDEZ cuya
ultima residencia era Villamediana n° 19, letra C y en la actua-
lidad en ignorados paradero y domicilio, para que, en concepto
de DENUNCIADO, comparezca ante este Juzgado a fin de asis-
tir a la celebracién del indicado juicio, el dia UNO DE ABRIL
y hora de las DIEZ TREINTA, con la prevenciéon de gue deberéd
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse.

Logrofio a 19 de Febrero de 1.985.

El Secretario
CEDULA DE CITACION 840/872

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de Distrito
en autos de JUICIO DE FALTAS N° 1.357-84 sobre LESIONES
POR MORDEDURA DE PERRO se cita a JAVIER JOSE M»
VARELA HURTADO cuya ultima residencia era MURRIETA
n° 35, 3° C y en la actualidad en ignorados paradero y domi-
cilio, para que, en concepto de INCULPADO, comparezca ante
este Juzgado a fin de asistir a la celebracion del indicado jui-
cio, el dia UNO DE ABRIL y hora de las DOCE VEINTE,
con la prevencién de que deberd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse.

Logrofio a 19 de Febrero de 1.985.

El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO DE ALFARO

EDICTO 427/449

D®. MARIA BELEN REVILLA GRANDE, JUEZ DE DISTRI-
TO STT* DEL JUZGADO DE DISTRITO DE ALFAROQ:

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen
diligencias de Juicio de Faltas num. 2/84, sobre lesiones y dafios
en trafico, en el que en resolucion de esta misma fecha he acor-
dado dar vista de la tasacion de costas practicada al condenado

ALFREGO GOMEZ SAEZ, mayor de edad, casado, conductor,| E/

hijo de Alfredo y de Julia, natural de La Arbolea (Vizcaya)
de 45 afios de edad, anteriormente tuvo su domicilio en Santur-
ce-Bilbao, calle Barnada de Aurora Vildosola, letra I7, Bajo D, y
también en Ortuella (Vizcaya), calle San Bernabé, ramero 1-1°
y posteriormente en Bilbao, C/Zabalde, num. 50, hoy en ignora-

do paradero.
TASACION DE COSTAS
1.— Indemnizacién al perjudicado
2.— Reintegro del expediente
3.— Derechos de Registro (D.C. 11# tasas judiciales)
4.-- Derechos de tramitacién en el juicio (Tar. 1®
art.28 T)
5.— Derechos de tramitacién diligencias previas (Te.r.
.1* art. 28 T)
8.— Derechos en ejecucién de sentencia (Tar.
art. 20 T)
7.— Derechos de expedicién 7 despachos (D.C*, 8°)
8.~ l?rerechos de cumplimiento despachos 8 (D. a:t.
31 TJ)
9.— Derechos de intervencién médico forense (Ter.

407.000
2.325
50

440
80
18
70
770

380

5° art. 10)

10.— Derechos de susperisién juicio (Tar. 1* art. 28 T.J.)
11.— A los peritos informantes por sus honorarios,

f. 21,286 9.700
12.— Multa impuesta 10.000
13.— Polizas de Mutualidad Judicial y Justicia Mu-

nicipal 810
14.— Tasacién de Costas (Tar. 1® art. 1 parrafo 8%)

15.— Salida y locomocion (D.C. 48), f. 49, 60 1.000
TOTAL 432.605

Por el presente se da vista de la tasacion de costas al
condenado ALFREDO GOMEZ SAEZ, para que en el término
de tres dias haga efectiva la cantidad de 432.805 ptas., o haga
la reclamacioén pertinente, y pasado dicho plazo sin hacerla
efectiva se procedera al embargo de sus bienes si fueren
habidos.-

Dado en Alfaro a, cuatro de Febrero de mil novecientos
%chenta y cinco.-

1.

JUZGADO DE 12 INSTANCIA DE
CALAHORRA

EDICTO 404/426

DON JAVIER DE LA HOZ DE LA ESCALERA, JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DE CALAHORRA (LA RIOJA) Y SU
PARTIDO.

HACE SABER: Que en este Juzgado, bajo el naimero 18/85
se tramita expediente sobre declaracién de herederos abistes-
tato de D* MARIA ANTONIA RUIZ ZUAZO, hija de Pedro
Ruiz Ramirez y de D®* Ursula Zuazo Sarabia, soltera, natural
de Lanciego (Alava) y vecina de Arnedo (La Rioja), que fallecié
en Logrofio el dia ocho de Agosto de mil novecientos ochenta y
tres, sin haber otorgado testamento, careciendo de descen-
dientes y ascendientes al haberle premuerto sus indicados
padres. El expediente ha sido promovido por su hermana
De PILAR RUIZ ZUAZO, solicitando la herencia a su favor.

Y por el presente se llama a aquellas personas que se crean
con igual o mejor derecho que las expresadas, a fin de que en el
término de treinta dias comparezcan en el expediente a recla-
marlo.

Dado en Calahorra a veinticinco de Enero de mil nove-
cientos ochenta y cinco.

El. El Secretario Judicial

EDICTO 515/540

DON JAVIER DE LA HOZ DE LA ESCALERA, JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DE CALAHORRA (LA RIOJA) Y SU
PARTIDO.

HACE SABER: Que en este Juzgado, bajo el numero 22 de
1.985, se tramita expediente sobre declaracién de herederos
abintestato de D. PEDRO VIDORRETA COLOMA, hijo de D.
Luis Vidorreta y de D® Luisa Coloma, soltero, natural y vecino
de Cervera del Rio Alhama (La Rioja), que fallecié en mencio-
nada localidad el dia veintitres de Julio de mil novecientos se-
tenta y tres, sin haber otorgado testamento, careciendo de des-
cendientes y ascendientes al haberles premuerto sus indicados
padres. El expediente ha sido promovido por su sobrino D. LUIS
VIDORRETA JIMENEZ, solicitando la herencia.

Y por el presente se llama a aquellas personas que se
crean con igual o mejor derecho que las expresadas, a fin de
que en el término de TREINTA DIAS comparezcan en el expe-
diente a reclamarlo.

Dado en Calahorra a treinta de Enero de mil novecientos
ochenta y cinco.

. El Secretario Judicial
EDICTO 544/570

DON JAVIER DE LA HOZ DE LA ESCALERA, JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DE CALAHORRA (LA RIOJA) Y SU
PARTIDO.

HACE SABER: Que en este Juzgado se tramitan autos de
Juicio de Menor Cuantia n°_250/84, seguidos a instancia de
D. VICENTE BERBES ANTONANZAS, mayor de edad, casado,
empleado y de Calahorra, con domicilio en Bebricio n° 22,
representado por el Procurador D. José Miranda Dominguez,
asistido del Letrado D. Mariano Fernandez Torija, contra D.
MANUEL LORENTE CRISTOBAL; D. JOSE LUIS MARIN GIL
y D. SERAFIN RAMIREZ HERAS, vecinos de Calahorra, repre-
sentados por el Procurador D. Santiago Echevarrieta Herrera,
asistido del Letrado D. Victorino J. Pascual, y contra COMU-
NIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CASA N° 9 DE LA CALLE
GENERAL GALLARZA, declarado en situacién procesal de re-
beldia, domiciliada en Calahorra; sobre Reclamacién de 450.000
ptas. de cuantia, y RESULTANDO........
FALLO: Que estimando como estimo parcialmente la demanda
interpuesta por el Procurador Sr. Miranda Dominguez en nom-
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bre y representacién de D. VICENTE BERBES ANTONANZAS
contra D. MANUEL LORENTE CRISTOBAL; D. JOSE LUIS
MARIN GIL; D. SERAFIN RAMIREZ HERA y la COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS DE LA CASA NUM. 9 DE LA CALLE
GENERAL GALLARZA de esta Ciudad, en la persona de su
Presidente, debo condenar y condeno a los tres primeros
demandados mencionados & deshacer las obras detalladas en
los apartados A), B), C), D) y E) del cuarto Considerando de
esta resolucién, dejando la casa num. 7 de la Calle General
Gallarza de esta Ciudad tal y como estaba antes de su reali-
zaciébn segin se desprende de la descripcion que en tales
apartados se hace en relacién con los documentos obrantes en
este pleito y que en ellos mismos se citan; y desestimando
como desestimo en otra parte dicha demanda, debo absolver
y absuelvo integramente de sus pedimentos al cuarto deman-
dado de los mencionados. Y todo ello, sin hacer expresa imposi-
cién de las costas causadas.- Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.- Firmado: Javier de la Hoz de la Es-
calera.- Rubricado. Publicada en el mismo dia.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a la
demandada en rebeldia se expide el presente en Calahorra a
doce de Febrero de mil novecientos ochenta y cinco.

El. El Secretario Judicial

JUZGADO DE 12 INSTANCIA DE

HARO

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

. En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Primera Ins-
tancia de la ciudad de Haro y su partido, en los autos de juicio
ordinario o declarativo de mayor cuantia nimero 86 de 1.984,
seguidos en este Juzgado a instancia de D. Marcos y D. Lope
Lépez-Déavalos Blanco, mayores de edad, casados, agricultores
y vecinos de Tormantos (La Rioja), contra el Ayuntamiento
de Tormantos, La Administracion Civil del Estado, Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo, Comisaria de Aguas del Ebro
y terceros indeterminados que puedan resultar afectados sobre
ejercicio de las acciones declarativas y reivindicatorias del do-
minio de deslinde y de nulidad de titulos y cancelacién de ins-
cripcién y otros extremos de las fincas rusticas situadas en
término municipal de Tormantos:

Primera.— «Rustica: Heredad en el «Campillo» jurisdiccion de
Tormantos, de 24 Areas y 12 centidreas o la que pudiera resul-
ta incrementada por accesién, que linda norte, rio Tirén, sur,
carretersa, este Francisco Barrio y ceste, carretera, inscrita a
nombre de Marcos Gregorio Lépez Davalos Blanco en el Regis-
tro de la Propiedad de Santo Domingo de la Calzada por com-
pra de D* Josefa Alvarez Carballo y Prieto en escritura otor-
gada en 18 de abril de 1.953 ante el Notario de Santo Domingo
de la Calzada D. Eloy Gomez Sili6 y

Segunda.— «Rustica: Heredad en el «Campillo» jurisdicciéon
de Tormantos de 17 areas 82 centireas o la que pudiera resul-
tar por accesién en su linde norte como la anterior con el rio Ti-
rén y cuyos linderos son: como queda dicho Rio Tirén, sur,
Lépez-Dévalos Blanco, este Amancio Ruesga y Oeste Francisco
Barrio. Inscrita a nombre de Lépez-Davalos Blanco por compra
a D® Josefa Alvarez Carballo y Prieto en escritura otorgada
en 18 de abril de 1.953, ante el Notario de Santo Domingo
de la Calzada D. Eloy Gémez Sillo, por medio de la presente se
emplaza a los terceros indeterminados que pudieran resultar
afectados por el ejercicio de dichas acciones, emplazandolas
POR SEGUNDA VEZ, a fin de que en el término de CUATRO
DIAS a partir de la publicacion de la presente comparezcan
ante este Juzgado, persondndose en forma bajo apercibimiento
que si no lo verifican les parara el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho. Al propio tiempo que se hace que las copias de la

407/429

demanda y documentos presentados se hallen en Secretaria,
donde pueden recogerle durante los dias y horas hébiles.

Y para que conste en cumplimiento de lo acordado y su pu-
blicacién en el Boletin Oficial expido y firmo la presente en Ha-
ro, a treinta y uno de Enero de mil novecientos ochenta
y cinco.

La Secretaric
EDICTO 429/451

DON JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA, Magistrado Juez del
Juzgado de 1* Instancia n® 1 de Logrofio en proérroga de
jurisdiccién en este Juzgado de Primera Instancia de Haro y su
partido.-

HAGO SABER: Que en este Juzgado se tramita expediente
de dominio n° 11 de 1.985 a instancia de D. Enrique Martinez
Martinez y su esposa D* Maria Angeles Montén Hernando re-
presentados por el Procurador D. Luis Ojeda Verde, para la rea
nudacion del tracto sucesivo interrumpido en el Registro de la
Propiedad de Santo Domingo de la Calzada de la siguiente
finca:

«Una casa con patio sita en la calle de Isidoro Salas sefa-
lada con el numero veintidos que ocupa una extension super-
ficial de cuarenta y cinco metros con cincuenta decimetros cua.
drados y linda por la izquierda entrando, Antonio Urufiuela
Ollero, derecha Maria Jesus Rioja, espalda, Sres. de Tejada y
frente, calle de su situacién».-

Dicha finca la adquirieron los solicitantes en la siguiente
forma: a) ocho novenas partes indivisas le pertenecen a los soli-
citantes con el cardacter de bienes gananciales, por compra a D.
Alberto, D. José Maria Monton Hernando, D. Rail Hernando
Ruiz, D# Esperanza, D. Pedro, D® Vicenta, D. Isidro y D. Primi-
tivo Lépez Hernando, en escritura de compraventa otorgada
ante el Notario que fue de Haro, D. Francisco Sans Uranga
en fecha 25 de febrero de 1.978; y b) la restante novena parte
indivisa le pertenece a la solicitante D® Maria Angeles Montén
Hernando con el caracter de bien privativo, por herencia de su
tia D?® Felisa Hernando Martinez precisamente la titular re-
gistral sin que pueda acreditarse documentalmente.-

Que la resefiada finca se encuentra inscrita a nombre de
De Felisa Hernando Martinez al tomo 722 folio 246 conforme se
justifica mediante la certificacion del estado registral que se
acompana.

De igual modo la expresada finca aparece catastrada a nom-
bre de la titular registral D® Felisa Hernando Martinez.

Por medio del presente se cita a las personas ignoradas a
quienes pueda perjudicar la inscripcion solicitada a fin de que
dentro del término de los diez dias siguientes a la publicacién
del mismo puedan comparecer ante este Juzgado para alegar lo
que a su derecho convenga bajo los apercibimientos legales.-

Dado en Haro, a veintiocho de Enero de mil novecientos
ochenta y cinco.
El. La Secretario

570/596

CITACION

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de este
Juzgado en Diligencias Previas 8 de 1.985, sobre lesiones sufri-
das por José Oliveira Cazas, nacido el 25-5-1.947 hijo de Juan y
Josefa, natural de Lugo en ignorado paradero por la presente
se le cita que comparezca ante el Juzgado en el plazo de
cinco dias, para recibirle declaracion, hacerle el ofrecimiento de
acciones del articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
y que sea reconocido por el Sr. Médico Forense, apercibiéndole
que si no comparece en dicho plazo le parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho, compareciendo ante este Juzgado de
Instruccion de Haro.

Y para que conste en cumplimiento de lo ordenando expido
el presente en Haro a once de Febrero de mil novecientos
ochenta y cinco.

SUSCRIPCIONES Pesetas
ATO....ccooviiiiiee 1.500
Semestre...

Trimestre..................::.
EJEMPLARES SUELTOS

Mes frecha.................. 30
Mes anterior............... 50
Méas de un aifio......... 100

ANUNCIOS

Se abonara por cada linea o
fraccién 45 pesetas, calculando un
promedio de nueve palabras en li-
nea impresa y el promedio que
resulte en los escritos mecanogra-
fiados que se liquiden previamente.

Rey, 3

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sibados
Edita: Comunidad Auténoma de La Rioja
Imprime: Graficas Ochoa
Redaccion y Administracién: Vara de
26002 LOGRORO
Teléfono (941) 25-75-99

Los edictos y anuncios deberan
registrarse en la Delegacién Ge-
neral del Gobierno, pasando a ser
liquidados en la Administracion
del Boletin Oficial de La Rioja, e
ingresar su importe en cualquiera
de las Sucursales o Agencias de
la Caja Provincial de Ahorros de
La Rioja c/c. 11-70015818-2, abier-
ta por esta Comunidad Auténoma
para suscripciones y anuncios.




