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Aj ‘Lramsicicer ias,

rnire créditos del Capituio 1.

bkntre créd.itos del Capitulo 1I.

lunire créditos del Capitulo VI

Lnire créditos de los capitu.os resenados anteriormen-
ie.

D.chas transferencias podran auiorizarse con ias si-
sa.enies limitaciones:

a) Que afecten a créditos de una misma seccion.

b) Que no suponga traspaso de creéditos de opera-
<iLnes de capital a operaciones corr.entes, excepio cuan-
uo sean utilizados para la entrada en funcioramiento de
sduevas .nversiones dentro dei mismo ejercicio en que
«: mixmas hayan sldo condiuidas.

i3) Generacion e incorporaciones de crédiios.

Autorizar la generacion e in.orporacion de créditos
previsios en los articulos 71 a 73 de la Ley CGenera. Pre-
supuestaria,

C) Ampiiaciéon de créditos.

Autor.zar las amp.iaciones de crédiios incluidos en
. Anexo 1 de esta Ley.

Articulo 7: Competencias del Consejo de Gob.erno.—
Corresponde gl Consejo de Gobierno, a propuesta de. Con-
sejero de Hacienda y Econcmia y a iniciativa de .as Con-
seserias afectadas, autorizar las transferencias de crédi-
ws que afecten a dos 0 mas secciones y, en generai, las
no previstas en los articulos 5 y 6.

Asqnismo, correspondera al Consejo de Goblerno .a
aprobacion de las inconporaciones que se refieran a sub-
venciones no integrantes en el coste efectivo.

Arficulo 8: Oiras modificaciones.— 1. Se auioriza a
ia Consejeria de Haclenda y FEconomia para efectuar las
adaptlaciones técnicas necesarias, inc.uso con hab.l.tacion
ue nuevos conceptos, siempre que sean consecuencia de
transferenclas de servicios de la Administracion del Es-
.ado a la Comunidad Autoénoma,

2. La Consejeria de Hacienda y Economia, a pro-
ruesta de la Consejeria respectiva previo informe de ia
e la Presidencia, podran autor.zar con cargo a los cré-
d:los de imprevistos y funciones no clas.ficadas del Ca-
pitwo ! .as iransferencias necesarias para .a apl.cacion
del nuevo sistema retributivo que delermina la Ley 30/84
e 2 de Agosto, de Medidas para ia Refurma de la Fun-
¢on Pub.ica, asi como las derivadas del proceso de im-
plantacion de la organizacdn administrativa de ia Co-
mun'dad Auldénoma de La Roja.

Articulo 9: De las transferencias de créditos a que
se ref.eren los articulos 6, 7 y 8 de la presente Ley, se
Jard ocuenta a la Diputacidn Generai de La Rioja en ei
p.azo de un mes,

Titule II. De los gastos del personal,

Articulo 10: Aumento de retribuciones del personal
al servicio de la Comunidad Auténmoma.— 1. Con efectos
de 1 de enero de 1985, el incremenio conjunto de las re-
trbuciones integras del personal en activo de !a Comu-
nidad Auténoma, no sometido a la legislacion laboral,
aplicadas en las cuantias y de acuerdo con [os regimenes
retributivos vigentes en 1984, sera del 6,5%.

2. Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 1985, la
masa salarial del personal laboral de la Comunidad Au-
:6noma de La Rioja no podra experimentar un incremento
gobal superior al 6,5%, comprendiendo en dicho porcen-
taje el de todos los conceptos, inciuso el que pueda pro-
ucirse por la antigiedad y reclasificaciones profesiona-
les y sin perjucio del resultado individual de la distri-
Luz.on de dicho incremento global.

3. Se entederd por masa salarial, 5 los efectos de
esta Ley, el conjunto de retribuciones salariales y extra-
salaria'es y gastos de accién social devengados en el
cjerc.cio presupuestario de 1984 por el personal laboral
atfectado, exceptuandose:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
7 idad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de ia Seguridad Social
a cargo del empleador,

¢) Las indemnizaclones suplidas por gastos que hu-
h.era de realizar el trabajador,

Los incrementos de la masa salarial bruta se calou-
.aran en términos de homogeneidad respecto a los dos
periodus objeto de comparacion, tanto en lo que respec-
ta a efectivos rea.es de personal laborai, como al régi-
nwen privativo de trabajo, jornada legal o contractual, ho-
ras extraorainar.as efectuadas y otras condiciones labo-
rzies, computandose, en consecuencia, por separado las
cant:dades que oorrespondan a las variaciones en tales
coliceptos.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para 1984
cepberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones de.
iersonal laboral derivadas del correspondiente pacto y
ias yue se devenguen a lo largo del afio 1985.

4. Con independencia de lo dispuesto en los parrafos
anwei.ores, se establece un fondo por un importe global
e decinueve millones quinientas sesenta y nueve mil
cuwrenta y seis (19.569.046) pesetas con cargo al cual se
i:evara a efecto la liquidacion de 'os programas de ho-
L:0.0Zacion y equiparacion .

Ariiculo 11: Retribuciones de los funcionarios interi-
nus y coniratados administratives.— 1. Las retribuciones
(e -0s iuncionarios interinos y contratados administrati-
vus experimentaran un incremento retributivo de! 6,5%
o respecio a las reconocidas en el afio 1984.

2. A partr de los nombramientos que se efectden
en 1985 los funcionarios interinos percibiran el 80% de
ius retwribuciones basicas, exciuidos trienios, correspon-
G enies ai grupo en el que se Jnc uye al Cuerpo en que
o.upe vacante y el 100% de las retribuciones complemen-
toria; que correspondan al puesto de trabajo que desem-
p:anen.

Ariiculo 12: Retribuciones de los funcionar.os de la
Co:nunidad Auténoma de La Rioja, incluidos en el imbi-
1v de aplicacion de la Ley 30/84, de 2 de agosto.— El Con-
scjo de Gobierno aplicara en la Administracion Publica
Auonom.cy los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 50/84, de
:sesupuestos Generales del Estado para 1985, relativos
a a ciasificaciom de puestos de trabajo por niveles, al
v.aapiciiento especifico y al de productividad,

Ardculo 13: Requisitos para la firma de convenios
coitttives que afecten al persomal laboral— 1. A los
ercctos previstes en el articulo 10.2 de esta Ley, para
po.er pactar convenios colectivos, negociar o aplicar re-
v.s.ones :alariaies, adhesiones 0 acordar la extension, en
toco o en parte, a otros convenios ya existentes del sec-
tor pubiico, asi como para poder aplicar convenios co-
lectivos de ambito sectorial o revisiones salariales de los
m.smos y para otorgar mejoras retributivas unilaterales
con caracter individual o colectivo, sera necesario el In-
iormne iavorab.e previo de la Consejeria de Hacienda y
iLionomia.

2. A este fin la Consejeria de lg Presidencia remi-
L ra con caricter previo a la firma de las partes negocia-
dovras el proyecto de pacto o mejora respectiva, al que
CoLerd acompanarse;

a) Certificacién de las retribuciones efectivamente
val’slechas durante 1984, o a hacer efectivas con cargo
a 1934 al personal afectado.

b) Homogeneizaciones practicadas como consecuen-
¢ a de lo dispuesto en €l nimero 4 del articulo 10 de es-
ta Ley.

¢) Valoracion de todos 'os aspectos econdmicos de-
rivadcs del proyecto, de acuerdo con lo que se determi-
1 ra a masa salarial parg 1985.

3. E' informe versari sobre todos aquellos extremos
ce los que se derivan consecuencias directac o indirectas
-n mater’a de gasto pablico, tanto para el afio 1985 como
para ejercicios futuros y especialmente en lo que respec-
L1 a ‘a determinacion y al control de su crecimiento.

Articulo 14: Aumento de las retribuciones para ca-
£a; especiales— 1. No chstante, lo dispuesto en el ar-
Lizwlo 241 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, cuando el sueldo
<o I correpondiente proporcionalidad se hubiese perci-



