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Orden por la que se desarrolla ¢l Decreto 33/84 de
Organos de Gobierno y Gestién de Centros Hos-
pitalaries de la Comunidad Auténoma de La Rio-

ja.
A tenor de lo establecido en los articulos 14, 15 v 33
del Decreto 33/84, de 24 de ju'io, por el que se regulan

los Organos de Gobierno y Gestion de los Centros Hospi-
talarios de 1z Comunidad Auténoma de La Rioia y en

virtud de lo dispuesto en la Disposicion Fina! 22 del cita- °

do Decreto, se estima necesario proceder a desa:rollar
determinados aspectos del Decreto de referencia en or-
den a su progresiva aplicacion.

Por todo ello, vengo a disponer:

SECCION 1. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 1°

Las competencias especificas que tiene atribuidas la
Direcciéon Médica son las siguientes:

1.—Dirigir 'as actividades del Centro relacionadas con
Ja atencion integral que alli se presta (preventiva,
curat'va y rehabilitadora), asi como la docencig e in-
vestigacidn.

2—Formular Jas directrices adecuadas para el cumpi-
miento de dichas actividades.

3.-~Proponer modificaciones en la cobertura y dotaciéon
de 'os Servicios existentes o que puedan constituirse
en el Hospital.

4.--Estab ecer las normas de calidad de los diferentes
Servicios.

5.--Participar en todos los tribunales de seleceidn del
personal sanitario con titulacidn superior,

6.—Proponer en calidad de instructor del expedienté
as sanciones disciplinarias del personal facultativo
superior del Hospital.

7.- Preparar el presupuesto anual de su Direccién, en
cu fase de proyecto. -

5- Colaborar con la Gerencia y el equipo directivo en
‘a confeccion de proyecto presupuestario general del
Centro.

b.--£ain’strar los fondos de su competencia, ejercien-
¢o el correspondiente control presupuestario.

i0.-—4rc:orar de manera permanente a la Gerencia, coor-
cinanio sus actividades con el resto del equipo di-

rectivo,

11.. -Proponer las vacaciones reg amentarias del personal
ta ultativo superior.

1Z.--rstablecer los mecanismos adecuados para la pre-
1m:0¢.0n del personal facu tative superior.

13 ~-TPropouer la desaripcién de funciones de los distin-~

tos puestos de trabajo del personal facultativo su-
perior,

14.--Fstab ecer las adecuadas lineas de informaciér con
reipecto al personal a su cargo.

15 —Froponer modificaciones en la plantilla orgénica de
«u Direceion,

16.—Informar preceplivamente la admisién definitiva dei
personal facu tativo superior en caso de que su me-
canismo de selecciéon determine un periodo de prue-
ba. Si su informe fuera contrario al del Jefe del Ser-
vic'o al que se asigne el facultativo, el expediente se-
ra iesuelto por la Junta de Gobierno.

7.--Realizar aquellas actuaciones tendentes g la forma-
¢ién y perfeccionamiento del persena’ facultativo su-
perior.

12.—¥Fslab'ecer conjuntamente con los Jefes de Servicio
re.pec.ivos los objetivos de los mismos, evaluando
e! cumplimiento de dichos objetivos al menos una vez
(nda tres meses. .

12 Controfar 'a dedicacién del personal facultativo sa-
rer.or elevando el correspondiente informe a la Ge-
rencia.

I ilercer la presidencia de la Junta Facultativa, salvo

gue ¢l Gerente tenga titulacién de Livenciado en Me-
dlcina, en cuvo caso ejercera la Vicepresidencia.

21.--Fer Vicepres'dente de la Permanente de la junta de
Goblerno y vocal en el Pleno de la misma.

22.-—Froponer. en su caso, los Servicios que, a su juicio,
reunan las caracteristicas exigidas para ka acredita-
¢ién docente,

Articulo 2.°

Son competencias especificas de la Direccién de En-
fermeria las siguientes:



