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Oficial Administrativo 44.763,- 671.445,-
Auxiliar Administrativo 42.130,- 631.950,-
GRUPO E) Personal subalterno

Conserje 48.519,- 697.785,-
Ordenanza 42.130,- 831.950,-
Portero 42.130,- 631.950,-
Vigilante nocturno 42.130,- 631.950,-
GRUPO F) Personal de servicios generales

Jefe de Cocina 48.519,- 697.785,
Cocinero 42.130,- 631.950,-
Ayudante de Cocina 42.130,- 831.950,-
Pinche de cocina 42.130,- 631.950,-
Camarero/a 42.130,- 631.950,-
Fregador/a . 42.130 631.950,-
Encargado o Jefe de almacén, economato 43.007,- 645.105,-
Encargado o Jefe de lavadero, ropero, plancha 43.007,- 645.105,-
Telefonista (méas de 50 teléfonos) 42.130,- 831.950,-
Telefonista (hasta 50 teléfonos) 42.130,- 631.950,-
Cortadoras 42.130,- 631.950,-
Costureras 42.130,- 631.950,-
Planchadoras 42.130,- 631.950,-
Lavanderas 42.130,- 631.950,-
Limpiadoras 42.130,- 631.950,-
GRUPO G) Personal de oficios varios

Jefe de taller 46.519,- 697.785,
Electricista 42.569,- 638.535,-
Calefactor 42,569, 638.535,-
Fontanero 42.569,- 638.535,-
Conductor 1* especial 42,589, 838.535,-
Conductor de 2# 42.130,- 631.950,-
Albaiiil, carpintero y pintor 42.569,- 638.535,-
Jardinero 42.130,- 631.950,-
Peluquero-Barbero 42.130,- 631.950,-
Maquinista de lavadero 42.569,- 638.535,-
Ayudante de estos oficios 42.130,- 631.950,-
Pe6n 42.130,- 631.950,-
Aspirantes, aprendices, pinches y botones:

los comprendidos entre 16 y 18 afios 33.355,- 500.325,-

IV. ADMINISTRACION
LOCAL DE LA RIOJA

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
117/128
BASES DEL CONCURSO—OPOSICION PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DELINEANTE.-

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién por el
procedimiento de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de Deli-
neante, vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamien-
to, encuadrada en III Grupo de Administracién Especial, A) Téc-
nicos, Delineantes, nivel de proporcionalidad 6, coeficientes 2,3,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

A los titulares de las mismas, incumbiré el desempefio del
cometido propio de la profesién, y las funciones que se le
asigne por la Corporacion Municipal, en la Unidad a la que
se le adscriba.

1II.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES -

De acuerdo con las condiciones generales de capacidad
para el ingreso al servicio de la Administracién Local, para ser
admitido a las pruebas, los aspirantes deberan reunir las si-
guientes condiciones

a) Reunir los requisitos establecidos en el art® 33 del Real
Decreto 3.046/1.977 de 6 de Octubre.

b} Hallarse en posesion del Titulo de Delineante de Forma-
cién Profesional de 2° grado, o equivalente.

II1.— INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.-

Ademaés de las comprendidas en los articulos 1 y siguientes
de la Ley 20/82 de 9 de Junio, de incompatibilidades en el
sector Publico, y en todo lo que no se oponga a lo dispuesto
en dicha Ley, el cargo es incompatible con cualquier otro remu-
nerado con fondos del Estado, Provincia o Municipio. sociedad
o Empresa que tenga caréacter oficial o relacién con los citados
Organismos, aunque dichas retribuciones tuvieran el caracter

de gratificacién o emolumentos de cualquier clase. . .

En cuanto a los trabajos que en razén de su titulizacion,
acepte fuera del término municipal, deberé ponerlo en previa-
mente en conocimiento de la alcaldia, a efectos de autoriza-
cién de los mismos, la cual podré ser denegada por resolucion
razonada, fundada en motivos de interés publico. Si esta reso-
lucién no se dictase en el plazo de cuarenta y ocho horas,
se entenderd tacitamente concedida la autorizacion.

IV.— INSTANCIAS . —

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la Base segunda y que se comprometien a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente establecida, se pre-
sentaran debidamente reintegradas, en dias y horas habiles
de oficina, durante el plazo de 30 dias habiles, a contar
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la
Corporacion, e iran dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Logrofio.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina en art® 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Publicaciéon integra de las Bases, Boletin Oficial de la
Rioja.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, so-
lamente se haran publicos en el Boletin Oficial de La Rioja y ta-
blon de edictos de la Casa Consistorial, dando cumplimiento al
Real Decreto 712/1982 de 2 de Abril.

Con arreglo a lo determinado en el art® 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que
subsane la falta, en el plazo de diez dias, con apercibimiento
de que si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

V.— ADMISION DE ASPIRANTES. -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haréa publica en el Boletin Oficial de La Rioja y se
expondré en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
durante el plazo de quince dias hdbiles para reclamaciones,
a tenor del art® 121-2 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indi-
cada.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador, se constituira de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial del Esta-
do, designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local.

El Jefe del respectivo Servicio Municipal.

Un funcionario de carrera.

Un representante del Colegio Oficial respectivo, de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la misma,
en quien delegue.

Podran designarse suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

La publicacién del Tribunal, se verificara al menos, un mes
antes del comienzo de celebracién de las pruebas.

VII.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo, inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos tres meses, desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el’anuncio de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciaré en el Boletin Oficial de La Rioja, el dia, hora y
local en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio, en lla-
mamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

VIII.— FASE DE LA OPOSICION.-

Los ejercicios de la oposicién, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos
al azar, uno de cada uno de los Grupos II, IIl y IV, in-
cluidos en el programa anexo a la convocatoria. El Tribunal
podra acordar la lectura de los ejercicios por los opositores.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio que a su vez podra constar de varias
partes, tendra por objeto la resolucion de cuestiones de caracter
practico, y su desarrollo se ajustara a las normas que el Tri-



