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indemnizaciones:

1.— Invalidez permanente, en grados de gran invalidez y ab-
soluta para toda clase de trabajo, derivada de accidente de
trabajo: un millén de pesetas.

2.— Por muerte de accidente de trabajo: un millon de pesetas.

Articulo 15. Funciones del personal.

Delimitacién de funciones del personal que trabaje en el
centro de trabajo y cumplimiento estricto conforme al Anexo I
de la Ordenanza Laboral de 25 de noviembre de 1.976.

Articulo 46. Pluses de especializacién, contagio y peli-
grosidad.

La percepcién de los pluses de especialidad, contagio y
peligrosidad, se regird en todo momento por lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral del sector aprobado por Orden del 25 de
noviembre de 1.978.

Articulo 17. Revisién médica.

La revision médica de los trabajadores se efectuara de
conformidad por los dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Seguridad e Higiene en el trabajo y deméas temas sobre la
materia. En caso de que el trabajador considere la necesidad de
que ésta debe realizarse con més minuciosidad, podrd pro-
ponerlo a la Direccién de la Empresa que debera adoptar las
medidas necesarias.

Articulo 18. Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la Empresa sera sometido
a un periodo de formacién segun el trabajo que vaya a realizar
dentro de la empresa.

Artfculo 19. Comité de Higiene y Seguridad.

Los firmantes del presente convenio, manifiestan la inten-
cién de activar las funciones o intervencion del Comité de Se-
guridad e Higiene en el centro de trabajo, para lo cual debera
ser elegido un Delegado de Seguridad e Higiene que pondra
el maximo celo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20. Derechos Sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asambleas
reuniones y demas normas de carécter representativo y aso-
ciativo, se estaré a lo dispuesto en cada momento en la
legislacion vigente.

El Comité de Empresa podra estar asistido por asesores téc-
nicos, tanto en sus reuniones particulares, como en las que
celebre con la empresa o en las asambleas de trabajadores
que solicite. En tales casos la presencia de dicho asesor debera
ser notificada, con expresion de nombre a la Direccion de la
Empresa, y de las responsabilidades que se puedan producir
responderan el miembro o miembros del Comité de Empresa
que hayan requerido su presencia.

Todos los representantes legales de los trabajadores de la
empresa. dispondran de 15 horas mensuales como horas tra-
bajadas. A este respecto se atendran a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, sera precisa la in-
tervencién del Comité de Empresa los cuales tendrén acceso
a los datos técnicos y econémicos que la empresa haya
alegado para adoptar tal decision, planteando la elternativo
oportuna para salvaguardar los intereses de los trabajadores.
En ningun caso la decisi6on de reducir la plantilla podra ser
tomada unilateralmente por la Empresa, que deberd atenerse
en todo momento a la tramitacién oportuna.

La Empresa facilitaré en el centro de trabajo un tablon
de anuncios a fin de que pueda ser utilizado por los repre-
sentantes del personal en materias propias de sus funciones.
Con independencia de lo anterior, la Empresa se compromete
a no ejercer accién alguna tendente a impedir la libre cir-
culacion de todo tipo de propaganda escrita procedente de
las Centrales Sindicales existentes en la Empresa, si bien se
reserva las acciones pertinentes caso de que contengan ma-
nifestaciones irrespetuosas o difamatorias contra la misma,
o persona que la represente.

La empresa aceptard el didlogo con los dirigentes Sindi-
cales de las Centrales existentes en la Empresa previa identifi-
cacién de los mismos.

Los trabajadores son libres de afiliarse a cualquier Central
Sindical sin que ello pueda ser objeto de presién alguna por
parte de la Empresa.

La adopcién de medidas disciplinarias hacia los trabaja-
dores por parte de la Empresa deberé ponerse en conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

La Empresa reconocera a favor de sus respectivos obreros
v empleados el derecho de reunion en los locales de la misma,
para tratar cuestiones laborales de la misma.

Este derecho de reunién se ejercitard de la forma que a
continuacién se indica:

a) No podré exceder de cuatro reuniones trimestrales de tres
horas ininterrumpidas de duracién cada una.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

©) Se comunicaré al empresario por el Comité de Empresa o
por el 25% de la plantilla, con 24 horas de antelacién y con
expresion del orden del dia.

d) Los solicitantes designarédn los moderadores y seran res-
ponsables del orden de la reunién.

Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa, el lugar
de reunién dentro del centro de trabajo, sera fijado por
la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las partes firmantes del presente Convenio, en atencién
a las especiales circunstancias concurrentes en su negociacion,
que han obligado a que su culminacion se produzca fuera de
la fecha de vigencia, consideran conveniente no estipular plazo
previo para su denuncia, estimando de mutuo acuerdo que se
ha observado tal requisito con la firma del presente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Ambas partes de comln acuerdo convienen en que la tabla
salarial que como, anexo I se acompafia al presente escrito,
representa un incremento del 6% respecto de los salarios para
el afio 1.983. En atencion a las dificultades de tesoreria exis-
tentes en la empresa, expresamente se pacta que, el 4% de
tal incremento sera abonado por la misma en el momento en
que por parte del Instituto Nacional de la Salud en que por par-
te del Instituto Nacional de la Salud se haga efectivo el pago de
los atrasos correspondientes al aumento de los precios concer-
tados y referidos al afio 1.983. Para la puesta en practica de
tal acuerdo, la empresa notificar4 a los representantes legales
de los trabajadores la fecha exacta en que tenga a su dispo-
sicién el dinero correspondiente a tal abono; caso contrario,
incurrird en el recargo de mora previsto para las deudas sala-
riales en la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Direccion
Provisional, el presente Convenio Colectivo asf como su Tabla
Salarial anexa al mismo, correspondiente a la Empresa «Poli-
clinica Médico-Quirurgico Nuestra Sefiora del Carmen, S.A.» de
Calahorra.

Logrono, 28 enero 1.985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
TABLA SALARIAL
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO SALARIO
BASE ANUAL
Pesetas,- Pesetas,-
Grupo A) Personal Directivo

Director Médico 64.945,- 974.175,-
Director Administrativo 64.945,- 974.175,-
Subdirector Médico 683.190,- 947.850,-
Subdirector Administrativo 63.190,- 947.850,-
GRUPO B) Personal Sanitario

Titulados superiores:

Meédico Jefe de Departamento 62.312,- 934.680,
Médico Jefe de Servicio 50.679,- 895.185,-
Meédico Jefe Clinico 57.925,- 868.875,
Médico Adjunto 56.168 842.535 -
Médico Residente o Interno 50.957,- 764.355,-
Farmaceuticos y Odontoélogos 56.169,- 842.535,-
Titulados de grado medio:

Jefe de Enfermeria 50.957,- 764.355,-
Subjefe de Enfermeria 49.150,- 737.250,-
Supervisor de Enfermeria 49.150,- 737.250,-
A.T.S. Enfermeras, Practicantes y Matronas 47.832,- 717.480,-
Fisioterapeutas 46.519,- 697.785.-
Terapeuta ocupacional 48.519,- 697.785,
No titulados:

Maestro de Logofonia 47.832,- 717.480,-
Maestro de Sordos 47.832,- 717.480,-
Monitor de Logofonia 44,763, 671.445,-
Monitor de Sordos 44,763, 671.445,-
Monitor ocupacional 44763, 671.445,-
Monitor de Educacion Fisica 44.763,- 671.445,-
Auxiliar Sanitario 42.130,- 831.950,-
Auxiliares Sanitarios Especializados 42,130, 631.950,-
Puericultoras 42.130,- 631.950,-
Auxiliares de Clinica 42.130,- 631.950,-
Cuidador de Psiquiatrico 42.130,- 631.950,-
GRUPO Q) Personal técnico no sanitario

Titulados superiores:

Letrado o asesor juridico 56.168,- 842.535,-
Arquitecto 56.169,- 842.535,-
Ingeniero 56.169,- 842.535,-
Fisico 56.169,- 842.535,-
Quimico 56.169,- 842.535,-
Economista 56.169,- 842.535,-
Titulados de grado medijo:

Titulado mercantil 47832, 714.480,-
Ingeniero técnico 47.832,- 714.480,-
Maestro nacional 47.832,- 714.480,-
Graduado Social 47.832,- 714.480,-
Asistente Social 47.832,- 714.480,-
Profesor de Educacioén Fisica 47.832,- 714.480,-
GRUPO D) Personal Administrativo

Administrador 63.190,- 947.850,-
Jefe de Seccién 62.132,- 934.680,-
Jefe de Negociado 59.679,- 895.185,



