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4. Las modificaciones retributivas que resulten de los pro-
cesos de reclasificacion deberan respetar los limites del cre-
cimiento de la masa salarial que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y seran informados por la Consejeria de Hacienda y
Economia.

IV. Provision de Vacantes.

11°. Procedimiento y baremos para la provisiéon de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en las plantillas de
personal laboral fijo, se cubriran por los procedimientos que,
en orden de preferencia, se expresan a continuacién:

1°) Concurso de traslados dentro de la misma categoria
profesional.

2°) Reingreso de excedentes.

3°) Concurso de promocion.

4°) Convocatoria publica de pruebas selectivas que, prefe-
rentemente, se atendran al sistema de concurso-oposicion.

2. Los baremos que hayan de regir en los distintos tipos
de concursos tendran en cuenta, conjuntamente, la titulacion,
los méritos profesionales que sirvan a la adecuacion al pues-
to y la antigiiedad.

3. La Consejeria de la Presidencia, a la vista del informe
de la Consejeria o Consejerias respectivas y de la propuesta
de la Comisiéon de Seguimiento, procedera a determinar el
correspondiente baremo.

V. Organizacién y modificacién de las condiciones de trabajo.
12°. Organizacion del trabajo.

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja a través de sus 6rganos competentes.

132, Movilidad funcional.

1. Con independencia de lo previsto en el apartado 11°
podra acordarse el traslado de personal, dentro del ambito
funcional del presente Acuerdo, entre los distintos servicios y
Centros ubicados en el mismo municipio o en un radio de
diez kilometros que no obliguen al cambio de residencia,
con el fin de atender a una adecuada redistribucion de los
efectivos, cuando las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas para un eficiente funcionamiento de los servicios asi
lo exijan.

2. Dicha movilidad sera acordada, previo informe de los
representantes de los trabajadores, por el Consejero respecti-
vo cuando tenga lugar entre los servicios y Centros de una
misma Consejeria, o por la Consejeria de la Presidencia, en
otro caso, respetando en lo posible, la voluntad del trabajador.

14°. Movilidad geografica.

1. En el supuesto traslado con cambio de residencia, se
estara con caracter general a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

En tal caso, el personal afectado tendra derecho a una
compensacion por gastos a determinar por la Consejeria de la
Presidencia, previo informe de la Comisién de Seguimiento y
a propuesta de la Consejeria correspondiente.

2. Podra autorizarse la residencia en el municipio en el
que el trabajador viniera prestando sus servicios, sin que,
en tal caso, tenga lugar compensacién alguna por gastos de
traslado.

3. Los traslados no supondran perjuicio para los derechos
economicos de los trabajadores y se producirédn teniendo en
cuenta las circunstancias y caracteristicas profesionales del
personal, respetando en lo posible el principio de vcluntarie-
dad.

15°. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Si debido a las necesidades derivadas del funcionamien-
to de los servicios, los trabajadores fuesen destinados a ser-
vicios propios de categoria distinta a la que les correspon-
de, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El personal que realice funciones de categoria superior
a la que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio y ocho durante dos afios, podrd reclamar ante la Con-
sejeria de la Presidencia la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Consejeria previo informe de la
Comisién de Seguimiento, o0 en su caso de los delegados de
personal, podra reclamar ante la jurisdiccién correspondiente.

b) Cuando no proceda legal o convencionalmente la asig-
nacion de categoria superior, el desempefio de funciones en
tal categoria, dara derecho a las diferencias retributivas que
correspondan.

o El destino a trabajos de categoria inferior a la que co-
rresponda s6lo podré tener lugar por necesidades urgentes o
imprevistas y durante un tiempo no superior a un mes.
En tal supuesto se mantendrd al trabajador la retribucién y
demas derechos de su categoria profesional. La asignacion de
trabajos inferiores no podra recaer de modo repetido, salvo
necesidades ineludibles de funcionamiento, en una misma per-
sona durante un afio.

@ Los destinos o asignaciones a trabajos distintos de los
que corresponden a la propia categoria profesional, seran co-
municados a la Comision de Seguimiento.

VL. Promocién y formacién profesional.

16°. Estudios y cursos de perfeccionamiento.

1. Con el fin de conseguir una adecuada promocién y
formacién del personal, se posibilitard la realizacién de estu-
dios para la obtencién de titulos académicos y profesiona-
les, as{ como el acceso a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, reciclaje y capacitacién profesionales.

2. La Consejerfa de la Presidencia a la vista de los pro-
yectos de las correspondientes Consejerfas y de los informes
de la Comision de Seguimiento, autorizard la programacion
de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion que podran
organizarse directamente o por concierto con otros centros
cualificados para el desarrollo de tales actividades.

3. Los concursos para la provision de puesto de trabajo
tendran en consideracién la asistencia de estos cursos vy,
especialmente, los diplomas o certificados de aprovechamien-
to obtenidos en los mismos.

17°. Derechos en orden a la formacion y perfeccionamiento.

El personal que curse estudios académicos y de forma-
cion o perfeccionamiento profesional, tendra derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre
que no se perjudique los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo pa-
ra asistir a los cursos, cuando la organizacién y necesidades
de los servicios se lo permitan.

¢} A los permisos retribuidos que se expresan en el punto
VIII, 28°. 1. c).

VII. Jornada y horarios.

18°. Jornada de trabajo.

1. La jornada méxima de trabajo serd de mil setecientas
sesenta y seis horas de trabajo efectivo en cémputo anual,
que corresponden a una jornada semanal de cuarenta horas.

2. Con el fin de propiciar la equiparacion de las condi-
ciones de trabajo entre todo el personal al servicio de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma, cuando
en un mismo Centro o servicio coincida personal laboral y
funcionario relizando analogas tareas, los respectivos Conseje-
ros adoptaran las medidas necesarias para igualar al compu-
to de trabajo de dichos colectivos.

3. Lo expresado en el apartado 2 precedente, no sera de
aplicacién al personal laboral que perciba retribuciones supe-
riores al de categorias funcionariales analogas del mismo co-
lectivo.

4. El personal que haya sido contratado especificamente
para jornadas mas reducidas, estard a lo estipulado en sus
correspondientes contratos.

5. Las obligaciones, derechos y demas condiciones de tra-
bajo que comporte el disfrute de vivienda en el propio cen-
tro de trabajo, deberan ser especificadas en el contrato co-
rrespondiente.

8. La realizacion de la jornada, con los limites previstos
en las normas laborales, tenderd a ajustarse al horario es-
tablecido con caracter general para el personal funcionario,
salvo en aquellos centros o respecto de aquellos servicios en
que las peculiaridades organizativas o las especiales carac-
teristicas del trabajo lo impidan.

7. La programacién especifica del trabajo en dichos cen-
tros o servicios, podra ser objeto de negociacion entre los
representantes de los trabajadores afectados y la Consejeria
correspondiente, y tendera a incluir, siempre que las exigencias
organizativas lo permitan, la posibilidad de librar dos de cada
tres sdbados. La propuesta de acuerdo derivada de dichas
negociaciones serd informada por la Comisién de Seguimiento
v remitida a la Consejerfa de la Presidencia para su aproba-
cion.

19°. Pausa en la jornada.— El personal afectado por el
presente Acuerdo disfrutara de una pausa de veinte minutos
en la jornada de trabajo que se computard como de trabajo
efectivo y se efectuara segun las instrucciones del superior
inmediato que cuidaré que realice sin menoscabo para el
funcionamiento de los servicios.

20°. Horarios especiales.

1. Quienes por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo menores o disminuidos psiquicos o fisicos que no
desempefien actividad retribuida, tendran derecho a la reduc-
cién de la jornada entre un tercio y la mitad de su dura-
cion, con la disminucién proporcional de las remuneraciones
que les correspondan.

2. Ademés de lo sefialado en el apartado 1 anterior, el
trabajador podra acogerse, para compatibilizar el trabajo y la
asistencia a dichas personas, a horario flexible, sin perjuicio
de las necesidades funcionales de los servicios o centros.

3. Siempre que existan los medios de control adecuados y
previo estudio al efecto, que debera ser informado por la
Comision de Seguimiento, podra establecerse horario flexible
en aquellos centros o servicios cuyas caracteristicas de fun-
cionamiento lo permitan.

21°, Justificacion de ausencias y faltas de puntualidad.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia



