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Acuerdo sobre condiciones de empleo del personal depen-
diente de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja y de representacién y accién sindical

El Consejo de Gobierno, en su reuniéon celebrada el dia
23 de Noviembre de 1983, adopt6 el siguiente Acuerdo:

La confluencia en el seno de la Administracion Autoné-
mica de La Rioja de diverso personal, tanto propio como
procedente de otras Administraciones Publicas ha comporta-
do un panorama normativo complejo en el que coexisten gran
variedad de Ordenanzas y Convenios con distinto alcance,
contenido y vigencia para colectivos generalmente reducidos y,
en muchos casos, para actividades de anéalogas caracteristi-
cas. Esta situacién no so6lo incide negativamente en las nece-
sidades organizativas de la Administracién Publica Regional,
sino que dificulta la conclusién de soluciones homogéneas en
el ambito laboral.

Se hace, por ello, necesario un marco juridico adecuado
que posibilite, a través de normas paccionadas, una ordena-
cion coherente y suficientemente unificada en las relaciones
juridico-laborales dentro de la Administraciéon Regional.

El presente Acuerdo, a la vista de los objetivos sefa-
lados y teniendo en cuenta que el proceso de incorporacién
del personal laboral procedente de los servicios traspasados
a la Comunidad Auténoma de La Rioja atn no ha conclui-
do, constituye una plataforma normativa inicial que, sin per-
juicio de su aplicacion directa al personal incluido en su a4m-
bito, posibilita la conclusién de acuerdos en ambitos inferio-
res con caracteristicas especificas y sirve de base a la futura
formulacién de un Acuerdo unico aplicable a todos los co-
lectivos vinculados con la Administracién Autonémica.

Junto a la finalidad ordenadora y simplificadora del marco
sctual de las relaciones laborales, los criterios que han presi-
dido las negociaciones, en lo que hace referencia a su con-
tenido, han partido de la necesidad de conciliar la pecu-
liaridad de las exigencias que supone la prestacién de servi-
cios por cuenta de la Administracion Regional y las aspira-
ciones de los trabajadores en el contexto de las posibilida-
des presupuestarias y dentro de las prioridades globales de
politica econémica y social.

Los efectos econémicos que resultan del contenido que se
expresa en los Anexos que se acompafian estan cubiertos pa-
ra el presente ejercicio presupuestario en los créditos que se
previeron en esta Consejeria para el programa de equipara-
ciones de retribuciones del personal laboral al servicio de es-
ta Administracién Publica Regional, cuyo importe asciende
en el presente ejercicio a 6.283.480 pts. y en el ejercicio
de 1985 a 13.383.818 pts., ascendiendo en consecuencia al
total de 19.667.296 pts. entre los dos ejercicios. Este programa
no afecta al personal funcionario, toda vez que el régimen
retributivo del mismo viene bésicamente establecido por las
leyes estatales, de modo que seria necesario previamente
establecer por Ley de la Comunidad los correspondientes gru-
pos o escalas propios para efectuarlo auténomamente.

Con respecto a 1985, la cifra senalada debe ser conside-
rada con carécter provisional al no estar determinado el
personal transferido objeto de equiparaciéon.

Por todo ello,

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Excmo. Sr. Con-
sejero de la Presidencia y previa deliberacién de sus miem-
bros, acuerda:

1°.— Autorizar al Consejero de la Presidencia para la fir-
mae de los convenios que se expresan en los Anexos:

I.— Sobre condiciones de empleo para el personal laboral
de esta Administracién Publica Regional.

II.— Sobre condiciones de empleo para e! personal funcio-
nario de esta Administracion Publica.

1II.— Sobre representacion y accioéon sindical en el ambi-
to de esta Comunidad Auténoma.

2° — En consecuencia con lo anterior, autorizar al Conseje-
ro de la Presidencia para proceder a la formalizaciéon y apli-
cacién que proceda de los mismos.

ANEXO1
I. Ambito de aplicacién.
1°. Ambito territorial y funcional.— El presente Acnerdo de-
termina las condiciones de trabajo en todos los servicios y
Centros dependientes de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja.
2°. Ambito personal.

1. El presente Acuerdo serd aplicable al personal que con
relacion juridico-laboral, presta su actividad en los servicios
y Centros de la Administracién Publica de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja.

2. Se excluye de la aplicacion de este Acuerdo:

a) Al personal funcionario y al contratado con sujeccién
a las normas de Derecho Administrativo, Civil o Mercantil.

b) Al personal religioso y facultativo no vinculado laboral-
mente con la Administracién Autonémica.

c) A los cargos de alta direcciébn o administracion de li-
bre designacién, sin perjuicio de su inclusién en el régimen
general de la Seguridad Social.

3°. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor desde la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del Con-
venio correspondiente en que se plasme, con efectos de 1°
de enero de 1984, a excepcién de aquellas clausulas o apar-
tados especificos en que se establezce distinto plazo de efec-
tividad, y regira hasta el dia 31 de diciembre de 1985.

4°, Comision Paritaria de Seguimiento.

1. Se constituird, en el plazo de 15 dias a partir de la
vigencia del Acuerdo, una Comisién Paritaria de Seguimiento
del Acuerdo compuesta por ocho representantes de los sindi-
catos firmantes y el mismo nimero de miembros en represen-
tacién.de la Administracién Autondémica, que tendra por objeto
la interpretaciéon, control, asi como el seguimiento de su
aplicaciéon y cuantos cometidos se le atribuyen en el presente
Acuerdo.

2. La Comisién, que sera presidida por el Consejero de la
Presidencia, y, en caso de ausencia o delegacién, por el
Director Regional de la Funcién Publica, elaborard las normas
por las que ha de regirse su funcionamiento. Sus acuerdos
constardn en acta, vinculando a las partes y se uniran al
presente Acuerdo como anexos, cuando su naturaleza asi
lo exija.

11. Seleccién y Contratacion.

5°. La seleccién y la contrataciéon del personal laboral
en el ambito funcional del presente Acuerdo, se atendra a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6°. La seleccién y contratacion del personal laboral tem-
poral de acuerdo con los criterios expuestos en la mesa
negociadora, que fueron sustancialmente plasmados en la Or-
den de la Consejeria de ia Presidencia de 22-05-84, se ajus-
tara a la mencionada Orden.

7°. Comisiones o Tribunales Calificadores.— Formara parte
de los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas que
se convoquen para la contratacion de personal laboral tanto
de caracter fijo como temporal, un miembro designado por
los seis representantes de los sindicatos integrantes de la
Comisién sefialada en el punto [ 4°, que debera ostentar
una titulacién y/o especialidad profesional, cuando menos,
andloga y de igual nivel a las exigidas a los aspirantes.

8°. Forma del Contrato.— Todos los contratos de trabajo
se celebraran por escrito y sefialaran en lo sucesivo al Con-
venio Colectivo a que se ajusta la relaciéon laboral.

9°. Incompatibilidades.

1. Como medida de fomento del empleo, la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja desechara
las situaciones de pluriempleo en la contratacién del personal
laboral.

2. El personal laboral al servicio de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, no podréa si-
multanear esta condicién con la de funcionario o de trabaja-
dor por cuenta ajena de cualquiera de las Administraciones
y empresas publicas.

3. En todo caso, el personal laboral deberd prestar decla-
racion de sus actividades remuneradas en el sector publi-
co o privado, ya sean por cuenta propia o ajena, ante la
Consejeria de que dependa a los efectos de su autorizacion.
si procede, previo informe de la Inspeccion General de los
Servicios.

I11. Plantillas

10°. Modificacién de plantillas y clasificacién de puestos de
trabajo.

1. La Comisién de Seguimiento inforinara en lo sucesivo
y, en su caso, participara en aquellos trabajos y estudios que
tengan por objeto la modificacion de plantillas, asi como la
clasificacion y definicién de puestos de trabajo y categorias
profesionales.

2. Se tenderd a incluir en las plantillas de personal la-
boral, al personal de oficios as{ como al profesional que no
formando parte de los equipos administrativos haga presta-
cién directa de sus servicios profesionales al publico, sin per-
juicio del respeto al tipo vinculaciéon juridica del personal
actual al servicio de la Administracién Regional.

3. La clasificacién y definicion de puestos de trabajo y
categorias profesionales se llevara con criterios de maxima ho-
mogeneizacion, procediéndose a la refundicion de aquellos
que guarden un contenido funcional analogo.



