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I. COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA
CONSEJO DE GOBIERNO

—/166

Acuerdo sobre condiciones de empleo del personal depen-
diente de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja y de representacién y accién sindical

El Consejo de Gobierno, en su reuniéon celebrada el dia
23 de Noviembre de 1983, adopt6 el siguiente Acuerdo:

La confluencia en el seno de la Administracion Autoné-
mica de La Rioja de diverso personal, tanto propio como
procedente de otras Administraciones Publicas ha comporta-
do un panorama normativo complejo en el que coexisten gran
variedad de Ordenanzas y Convenios con distinto alcance,
contenido y vigencia para colectivos generalmente reducidos y,
en muchos casos, para actividades de anéalogas caracteristi-
cas. Esta situacién no so6lo incide negativamente en las nece-
sidades organizativas de la Administracién Publica Regional,
sino que dificulta la conclusién de soluciones homogéneas en
el ambito laboral.

Se hace, por ello, necesario un marco juridico adecuado
que posibilite, a través de normas paccionadas, una ordena-
cion coherente y suficientemente unificada en las relaciones
juridico-laborales dentro de la Administraciéon Regional.

El presente Acuerdo, a la vista de los objetivos sefa-
lados y teniendo en cuenta que el proceso de incorporacién
del personal laboral procedente de los servicios traspasados
a la Comunidad Auténoma de La Rioja atn no ha conclui-
do, constituye una plataforma normativa inicial que, sin per-
juicio de su aplicacion directa al personal incluido en su a4m-
bito, posibilita la conclusién de acuerdos en ambitos inferio-
res con caracteristicas especificas y sirve de base a la futura
formulacién de un Acuerdo unico aplicable a todos los co-
lectivos vinculados con la Administracién Autonémica.

Junto a la finalidad ordenadora y simplificadora del marco
sctual de las relaciones laborales, los criterios que han presi-
dido las negociaciones, en lo que hace referencia a su con-
tenido, han partido de la necesidad de conciliar la pecu-
liaridad de las exigencias que supone la prestacién de servi-
cios por cuenta de la Administracion Regional y las aspira-
ciones de los trabajadores en el contexto de las posibilida-
des presupuestarias y dentro de las prioridades globales de
politica econémica y social.

Los efectos econémicos que resultan del contenido que se
expresa en los Anexos que se acompafian estan cubiertos pa-
ra el presente ejercicio presupuestario en los créditos que se
previeron en esta Consejeria para el programa de equipara-
ciones de retribuciones del personal laboral al servicio de es-
ta Administracién Publica Regional, cuyo importe asciende
en el presente ejercicio a 6.283.480 pts. y en el ejercicio
de 1985 a 13.383.818 pts., ascendiendo en consecuencia al
total de 19.667.296 pts. entre los dos ejercicios. Este programa
no afecta al personal funcionario, toda vez que el régimen
retributivo del mismo viene bésicamente establecido por las
leyes estatales, de modo que seria necesario previamente
establecer por Ley de la Comunidad los correspondientes gru-
pos o escalas propios para efectuarlo auténomamente.

Con respecto a 1985, la cifra senalada debe ser conside-
rada con carécter provisional al no estar determinado el
personal transferido objeto de equiparaciéon.

Por todo ello,

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Excmo. Sr. Con-
sejero de la Presidencia y previa deliberacién de sus miem-
bros, acuerda:

1°.— Autorizar al Consejero de la Presidencia para la fir-
mae de los convenios que se expresan en los Anexos:

I.— Sobre condiciones de empleo para el personal laboral
de esta Administracién Publica Regional.

II.— Sobre condiciones de empleo para e! personal funcio-
nario de esta Administracion Publica.

1II.— Sobre representacion y accioéon sindical en el ambi-
to de esta Comunidad Auténoma.

2° — En consecuencia con lo anterior, autorizar al Conseje-
ro de la Presidencia para proceder a la formalizaciéon y apli-
cacién que proceda de los mismos.

ANEXO1
I. Ambito de aplicacién.
1°. Ambito territorial y funcional.— El presente Acnerdo de-
termina las condiciones de trabajo en todos los servicios y
Centros dependientes de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja.
2°. Ambito personal.

1. El presente Acuerdo serd aplicable al personal que con
relacion juridico-laboral, presta su actividad en los servicios
y Centros de la Administracién Publica de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja.

2. Se excluye de la aplicacion de este Acuerdo:

a) Al personal funcionario y al contratado con sujeccién
a las normas de Derecho Administrativo, Civil o Mercantil.

b) Al personal religioso y facultativo no vinculado laboral-
mente con la Administracién Autonémica.

c) A los cargos de alta direcciébn o administracion de li-
bre designacién, sin perjuicio de su inclusién en el régimen
general de la Seguridad Social.

3°. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor desde la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del Con-
venio correspondiente en que se plasme, con efectos de 1°
de enero de 1984, a excepcién de aquellas clausulas o apar-
tados especificos en que se establezce distinto plazo de efec-
tividad, y regira hasta el dia 31 de diciembre de 1985.

4°, Comision Paritaria de Seguimiento.

1. Se constituird, en el plazo de 15 dias a partir de la
vigencia del Acuerdo, una Comisién Paritaria de Seguimiento
del Acuerdo compuesta por ocho representantes de los sindi-
catos firmantes y el mismo nimero de miembros en represen-
tacién.de la Administracién Autondémica, que tendra por objeto
la interpretaciéon, control, asi como el seguimiento de su
aplicaciéon y cuantos cometidos se le atribuyen en el presente
Acuerdo.

2. La Comisién, que sera presidida por el Consejero de la
Presidencia, y, en caso de ausencia o delegacién, por el
Director Regional de la Funcién Publica, elaborard las normas
por las que ha de regirse su funcionamiento. Sus acuerdos
constardn en acta, vinculando a las partes y se uniran al
presente Acuerdo como anexos, cuando su naturaleza asi
lo exija.

11. Seleccién y Contratacion.

5°. La seleccién y la contrataciéon del personal laboral
en el ambito funcional del presente Acuerdo, se atendra a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6°. La seleccién y contratacion del personal laboral tem-
poral de acuerdo con los criterios expuestos en la mesa
negociadora, que fueron sustancialmente plasmados en la Or-
den de la Consejeria de ia Presidencia de 22-05-84, se ajus-
tara a la mencionada Orden.

7°. Comisiones o Tribunales Calificadores.— Formara parte
de los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas que
se convoquen para la contratacion de personal laboral tanto
de caracter fijo como temporal, un miembro designado por
los seis representantes de los sindicatos integrantes de la
Comisién sefialada en el punto [ 4°, que debera ostentar
una titulacién y/o especialidad profesional, cuando menos,
andloga y de igual nivel a las exigidas a los aspirantes.

8°. Forma del Contrato.— Todos los contratos de trabajo
se celebraran por escrito y sefialaran en lo sucesivo al Con-
venio Colectivo a que se ajusta la relaciéon laboral.

9°. Incompatibilidades.

1. Como medida de fomento del empleo, la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja desechara
las situaciones de pluriempleo en la contratacién del personal
laboral.

2. El personal laboral al servicio de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, no podréa si-
multanear esta condicién con la de funcionario o de trabaja-
dor por cuenta ajena de cualquiera de las Administraciones
y empresas publicas.

3. En todo caso, el personal laboral deberd prestar decla-
racion de sus actividades remuneradas en el sector publi-
co o privado, ya sean por cuenta propia o ajena, ante la
Consejeria de que dependa a los efectos de su autorizacion.
si procede, previo informe de la Inspeccion General de los
Servicios.

I11. Plantillas

10°. Modificacién de plantillas y clasificacién de puestos de
trabajo.

1. La Comisién de Seguimiento inforinara en lo sucesivo
y, en su caso, participara en aquellos trabajos y estudios que
tengan por objeto la modificacion de plantillas, asi como la
clasificacion y definicién de puestos de trabajo y categorias
profesionales.

2. Se tenderd a incluir en las plantillas de personal la-
boral, al personal de oficios as{ como al profesional que no
formando parte de los equipos administrativos haga presta-
cién directa de sus servicios profesionales al publico, sin per-
juicio del respeto al tipo vinculaciéon juridica del personal
actual al servicio de la Administracién Regional.

3. La clasificacién y definicion de puestos de trabajo y
categorias profesionales se llevara con criterios de maxima ho-
mogeneizacion, procediéndose a la refundicion de aquellos
que guarden un contenido funcional analogo.
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4. Las modificaciones retributivas que resulten de los pro-
cesos de reclasificacion deberan respetar los limites del cre-
cimiento de la masa salarial que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y seran informados por la Consejeria de Hacienda y
Economia.

IV. Provision de Vacantes.

11°. Procedimiento y baremos para la provisiéon de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en las plantillas de
personal laboral fijo, se cubriran por los procedimientos que,
en orden de preferencia, se expresan a continuacién:

1°) Concurso de traslados dentro de la misma categoria
profesional.

2°) Reingreso de excedentes.

3°) Concurso de promocion.

4°) Convocatoria publica de pruebas selectivas que, prefe-
rentemente, se atendran al sistema de concurso-oposicion.

2. Los baremos que hayan de regir en los distintos tipos
de concursos tendran en cuenta, conjuntamente, la titulacion,
los méritos profesionales que sirvan a la adecuacion al pues-
to y la antigiiedad.

3. La Consejeria de la Presidencia, a la vista del informe
de la Consejeria o Consejerias respectivas y de la propuesta
de la Comisiéon de Seguimiento, procedera a determinar el
correspondiente baremo.

V. Organizacién y modificacién de las condiciones de trabajo.
12°. Organizacion del trabajo.

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja a través de sus 6rganos competentes.

132, Movilidad funcional.

1. Con independencia de lo previsto en el apartado 11°
podra acordarse el traslado de personal, dentro del ambito
funcional del presente Acuerdo, entre los distintos servicios y
Centros ubicados en el mismo municipio o en un radio de
diez kilometros que no obliguen al cambio de residencia,
con el fin de atender a una adecuada redistribucion de los
efectivos, cuando las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas para un eficiente funcionamiento de los servicios asi
lo exijan.

2. Dicha movilidad sera acordada, previo informe de los
representantes de los trabajadores, por el Consejero respecti-
vo cuando tenga lugar entre los servicios y Centros de una
misma Consejeria, o por la Consejeria de la Presidencia, en
otro caso, respetando en lo posible, la voluntad del trabajador.

14°. Movilidad geografica.

1. En el supuesto traslado con cambio de residencia, se
estara con caracter general a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

En tal caso, el personal afectado tendra derecho a una
compensacion por gastos a determinar por la Consejeria de la
Presidencia, previo informe de la Comisién de Seguimiento y
a propuesta de la Consejeria correspondiente.

2. Podra autorizarse la residencia en el municipio en el
que el trabajador viniera prestando sus servicios, sin que,
en tal caso, tenga lugar compensacién alguna por gastos de
traslado.

3. Los traslados no supondran perjuicio para los derechos
economicos de los trabajadores y se producirédn teniendo en
cuenta las circunstancias y caracteristicas profesionales del
personal, respetando en lo posible el principio de vcluntarie-
dad.

15°. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. Si debido a las necesidades derivadas del funcionamien-
to de los servicios, los trabajadores fuesen destinados a ser-
vicios propios de categoria distinta a la que les correspon-
de, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El personal que realice funciones de categoria superior
a la que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio y ocho durante dos afios, podrd reclamar ante la Con-
sejeria de la Presidencia la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Consejeria previo informe de la
Comisién de Seguimiento, o0 en su caso de los delegados de
personal, podra reclamar ante la jurisdiccién correspondiente.

b) Cuando no proceda legal o convencionalmente la asig-
nacion de categoria superior, el desempefio de funciones en
tal categoria, dara derecho a las diferencias retributivas que
correspondan.

o El destino a trabajos de categoria inferior a la que co-
rresponda s6lo podré tener lugar por necesidades urgentes o
imprevistas y durante un tiempo no superior a un mes.
En tal supuesto se mantendrd al trabajador la retribucién y
demas derechos de su categoria profesional. La asignacion de
trabajos inferiores no podra recaer de modo repetido, salvo
necesidades ineludibles de funcionamiento, en una misma per-
sona durante un afio.

@ Los destinos o asignaciones a trabajos distintos de los
que corresponden a la propia categoria profesional, seran co-
municados a la Comision de Seguimiento.

VL. Promocién y formacién profesional.

16°. Estudios y cursos de perfeccionamiento.

1. Con el fin de conseguir una adecuada promocién y
formacién del personal, se posibilitard la realizacién de estu-
dios para la obtencién de titulos académicos y profesiona-
les, as{ como el acceso a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, reciclaje y capacitacién profesionales.

2. La Consejerfa de la Presidencia a la vista de los pro-
yectos de las correspondientes Consejerfas y de los informes
de la Comision de Seguimiento, autorizard la programacion
de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion que podran
organizarse directamente o por concierto con otros centros
cualificados para el desarrollo de tales actividades.

3. Los concursos para la provision de puesto de trabajo
tendran en consideracién la asistencia de estos cursos vy,
especialmente, los diplomas o certificados de aprovechamien-
to obtenidos en los mismos.

17°. Derechos en orden a la formacion y perfeccionamiento.

El personal que curse estudios académicos y de forma-
cion o perfeccionamiento profesional, tendra derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre
que no se perjudique los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo pa-
ra asistir a los cursos, cuando la organizacién y necesidades
de los servicios se lo permitan.

¢} A los permisos retribuidos que se expresan en el punto
VIII, 28°. 1. c).

VII. Jornada y horarios.

18°. Jornada de trabajo.

1. La jornada méxima de trabajo serd de mil setecientas
sesenta y seis horas de trabajo efectivo en cémputo anual,
que corresponden a una jornada semanal de cuarenta horas.

2. Con el fin de propiciar la equiparacion de las condi-
ciones de trabajo entre todo el personal al servicio de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma, cuando
en un mismo Centro o servicio coincida personal laboral y
funcionario relizando analogas tareas, los respectivos Conseje-
ros adoptaran las medidas necesarias para igualar al compu-
to de trabajo de dichos colectivos.

3. Lo expresado en el apartado 2 precedente, no sera de
aplicacién al personal laboral que perciba retribuciones supe-
riores al de categorias funcionariales analogas del mismo co-
lectivo.

4. El personal que haya sido contratado especificamente
para jornadas mas reducidas, estard a lo estipulado en sus
correspondientes contratos.

5. Las obligaciones, derechos y demas condiciones de tra-
bajo que comporte el disfrute de vivienda en el propio cen-
tro de trabajo, deberan ser especificadas en el contrato co-
rrespondiente.

8. La realizacion de la jornada, con los limites previstos
en las normas laborales, tenderd a ajustarse al horario es-
tablecido con caracter general para el personal funcionario,
salvo en aquellos centros o respecto de aquellos servicios en
que las peculiaridades organizativas o las especiales carac-
teristicas del trabajo lo impidan.

7. La programacién especifica del trabajo en dichos cen-
tros o servicios, podra ser objeto de negociacion entre los
representantes de los trabajadores afectados y la Consejeria
correspondiente, y tendera a incluir, siempre que las exigencias
organizativas lo permitan, la posibilidad de librar dos de cada
tres sdbados. La propuesta de acuerdo derivada de dichas
negociaciones serd informada por la Comisién de Seguimiento
v remitida a la Consejerfa de la Presidencia para su aproba-
cion.

19°. Pausa en la jornada.— El personal afectado por el
presente Acuerdo disfrutara de una pausa de veinte minutos
en la jornada de trabajo que se computard como de trabajo
efectivo y se efectuara segun las instrucciones del superior
inmediato que cuidaré que realice sin menoscabo para el
funcionamiento de los servicios.

20°. Horarios especiales.

1. Quienes por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo menores o disminuidos psiquicos o fisicos que no
desempefien actividad retribuida, tendran derecho a la reduc-
cién de la jornada entre un tercio y la mitad de su dura-
cion, con la disminucién proporcional de las remuneraciones
que les correspondan.

2. Ademés de lo sefialado en el apartado 1 anterior, el
trabajador podra acogerse, para compatibilizar el trabajo y la
asistencia a dichas personas, a horario flexible, sin perjuicio
de las necesidades funcionales de los servicios o centros.

3. Siempre que existan los medios de control adecuados y
previo estudio al efecto, que debera ser informado por la
Comision de Seguimiento, podra establecerse horario flexible
en aquellos centros o servicios cuyas caracteristicas de fun-
cionamiento lo permitan.

21°, Justificacion de ausencias y faltas de puntualidad.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
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en que se aleguen por el personal causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justificaran por éstos en las respec-
tivas Consejerias, las cuales daran cuenta a la Direccién Re-
gional de la Funcién Publica.

2. La presentacion del Parte de Enfermedad, expedido por
facultativo competente, sera obligatorio, en todo caso, a partir
del cuarto dia de enfermedad y cada quince dias de duracién
de la misma, ajustandose a los modelos oficiales de la Segu-
ridad Social. En los supuestos de embarazo y de maternidad,
no serda necesaria la presentacion del parte de continuidad
de la baja.

22°. Trabajo nocturno.

1. Se entendera por trabajo nocturno el efectuado desde
las veintidos horas a las seis horas del dia siguiente.

2. Los turnos realizados voluntariamente en horas noctur-
nas y aquellos trabajos que por su naturaleza tengan carac-
ter nocturno, no devengaréan plus alguno.

3. El suplemento de nocturnidad queda establecido en un
veinticinco por ciento del salario base que se devengara de
acuerdo con las horas nocturnas trabajadas.

4. No procedera el suplemento de nocturnidad cuando la
realizacion de trabajos nocturnos sea compensada librando ho-
ras de trabajo. En todo caso el referido suplemento debera
ser autorizado por la Consejeria de la Presidencia previo infor-
me de la Consejeria de Hacienda y Economia.

23°. Domingos y festivos.

1. Se entiende por domingo o festivo el periodo transcu-
rrido desde las veintidés horas del dia de la vispera hasta
las veintidés horas del domingo o dia festivo.

2. Para la fijacion del suplemento por domingos o festivos
se atendra, al procedimiento establecido en el punto 22°.
3. para los suplementos de nocturnidad.

3. El suplemento que pueda fijarse por la realizacién del
trabajo en domingos o festivos no superara el veinte por cien-
to del salario base correspondiente a la jornada ordinaria,
pudiendo acordarse su compensacién en tiempo de disfrutar
en dias laborables.

4. Salvo compromisos de sector, previamente informados
favorablemente por la Comisién de Seguimiento, el trabajo
efectuado en domingos o festivos inhabilita a trabajar el
domingo o festivo siguiente.

5. Ademas de los 12 dias festivos de ambito nacional
verialados por Real Decreto 3235/83, de 21 de diciembre, se
afadiran las dos fiestas de ambito local fijadas por la Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social para esta
provincia de La Rioja.

24°. Horas extraordinarias.

1. Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias
con caracter habitual.

2. S6lo podran realizarse horas extraordinarias cuando ven-
gan exigidas por la necesidad urgente de reparar o prevenir
siniestros o danos extraordinarios. Asimismo cuando no sea
posible, de otro modo, atender a tareas o trabajos de nece-
saria y urgente ejecucion, podran realizarse horas extraordi-
narias con caracter voluntario, dentro de los limites que es-
tablece el Estatuto de los Trabajadores.

3. La valoracién de la hora extraordinaria sera el resul-
tado de incrementar la hora ordinaria en un setenta y cinco
por ciento. A tales efectos el valor de la hora ordinaria se
acomodarad al siguiente calculo:

H.O. = Salario base x 14

(385-V-F-9)J

H.O. = Hora ordinaria.

V = Vacaciones de verano.
F = Festivos y Domingos

J = Jornada diaria. :

4. Siempre que sea posible se tendera a compensar las
horas extraordinarias, librando las horas de trabajo que corres-
pondan.

VIII1. Vacaciones, Permisos y Licencias.

25°. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso,
de un mes de duracién y se disfrutaran preferentemente du-
rante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada
ano.

2. Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla
general, en un solo periodo ajustado a los meses citados, in-
cluyéndose en el mes de agosto al sesenta por ciento de la
plantilla.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra
autorizarse su disfrute en dos periodos de 15 dias, comenzan-
do los turnos necesariamente los dfas 1 y 16 de cada mes.

3. En aquellos centros o con respecto de aquellos servi-
cios que por las peculiaridades de sus cometidos precisen de
un régimen especial, se planificara el cuadro general de va-
caciones, previa propuesta de la Consejeria de que dependen
oida la Comisién de Seguimiento y, en su caso, los represen-
tantes legales de los trabajadores afectados.

4. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos
meses al menos de antelacion al inicio de las mismas.

26°. Permisos retribuidos.

1. El personal podré utilizar, previo aviso y justificacion,
en los supuestos que se indican a continuacién, los siguientes
permisos:

al Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de un hijo y fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, 2 dias, cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y 4 dias, cuando sea en distinta localidad.

c) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia,
1 dia.

d) Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales, durante los dias de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

27°. Permisos de caracter general.

1. A lo largo del aiio, el personal podra disfrutar has-
ta 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no
incluidos en lo indicado en los apartados del parrafo anterior.
Tales dias no podran acumularse, en ningan caso, a las va-
caciones anuales retribuidas.

2. Los dias 8, 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerra-
das las Oficinas de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma, a excepcion de los servicios de Registro Ge-
neral e Informacién. Quienes realicen sus servicios en dichos
dias, podran disfrutar de tres dias-puente entre aquellos que
se sefialen al efecto.

3. Los dias sefialados en los apartados 1. y 2. preceden-
tes han sido descontados para el calculo del computo anual
de horas de trabajo efectivo, por lo que su disfrute ha de
entenderse sin perjuicio del cémputo anual de horas de tra-
bajo sefialado en los apartados 1. y 2. del punto 16°.

28°. Permisos sin sueldo.— Podran solicitarse permisos sin
sueldo por el mismo periodo y con los mismos requisitos que
los establecidos para el personal funcionario dependiente de
la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma.

Dichos permisos se concederan o denegaran atendiendo a
las necesidades de funcionamiento de los servicios, previo in-
forme del 6érgano cormpetente.

29°. Lactancia.— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones
de media hora cada una, a utilizar al inicio y fin de la
jornada. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por
la madre a un mismo tiempo.

IX. Remuneraciones.

30°. Estructura retributiva.

1. Tendran la consideracion legal de salario las percepcio-
nes econémicas de los trabajadores por la prestacion profe-
sional de los servicios laborales ya retribuyan el trabajo efec-
tivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabajo.

2. La estructura retributiva del salario legal quedara in-
tegrada por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos salariales:

— Personales.

— De puesto de trabajo.

— De calidad o cantidad de trabajo.

— De vencimiento periédico superior al mes.

— En especie.

La acomodacion definitiva a tal estructura, que sera con-
sultada a la Comisién, se operard en el plazo de los tres
afios previstos en el punto 30° de este Convenio, procuran-
dose la mayor simplificacién posible en los complementos
salariales.

31°. Incremento salarial.— Las retribuciones salariales in-
tegras del personal laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, experimenta-
ran, en su conjunto, con respecto a las devengadas en 1983,
un incremento maximo de un seis y medio por ciento para el
presente afio de 1984.

32°. Homologaciones salariales.

1. Las partes que intervienen en el presente Acuerdo
entienden que deben corregirse las diferencias retributivas en-
tre aquellos colectivos que realizan idénticos trabajos y, en
consecuencia, afirman su voluntad de establecer un programa
de equiparaciones que permitan en un plazo de tres afios
lograr un tratamiento retributivo homogéneo entre el perso-
nal laboral y funcionario que realice iguales funciones, dan-
dose prioridad a las categorias analogas a las de funcionarios
que actualmente ostenten los indices de proporcionalidad 3 y 4.

2. La Comisién de Seguimiento especificara la relacion de
categorfas y numero concreto de trabajadores que por encon-
trarse en la referida situacion, deban percibir un complemen-
to de homologacion que se determinara de acuerdo con lo
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que se establece a continuacion para 1984:

a) El complemento de homologacién se devengard por
aquellos trabajadores que ostentando andloga categoria pro-
fesional y desarrollando iguales cometidos que los funcionarios
existentes en dichas categorias, perciban inferiores remunera-
ciones salariales, con las siguientes excepciones:

— Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
reducida.

— Quienes presten sus servicios en centros de la Adminis-
tracion Regional con motivo de su pertenencia a Instituciones
sujetas a Convenio especial.

— El personal transferido por la Administracién del Estado
que no se hallase al servicio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja antes del 1 de julio de 1984.

— Las categorias que no guarden analogia con los funcio-
narios sefialados en el apartado c).

b) El complemento de homologacién se fija en un porcen-
taje sobre la diferencia existente entre las retribuciones sa-
lariales brutas de 1984, correspondientes al personal laboral
que se indica en el apartado a) precedente y las que corres-
ponden en el mismo periodo a los funcionarios de andloga
categoria, computando sueldo base, grado y trienios en su caso,
incentivo y complemento de destino.

c) El referido porcentaje sera del cuarenta por ciento cuan-
do la analogia se establezca con funcionarios de los indices
de proporcionalidad 8 y 6 y del ochenta por ciento cuando
se refiera a los indices de proporcionalidad 4 y 3.

d Los efectos econOmicos del devengo del complemento
de homologaci6n tendran lugar a partir de 1 de julio de 1984.

e) Para las categorias analogas a los indices de propor-
cionalidad 4 y 3, el programa prevé la equiparacion total
para el ejercicio de 1985.

3. La relacién indicada en el anterior punto 1., una vez
aprobada por la Comisiétn de Seguimiento, tendré la conside-
racion de Anexo al Convenio.

4. Para 1985 se tendré en cuenta al personal transferido
a partir de 1 de julio de 1984.

5. El personal laboral que tenga reconocidas percepciones
salariales superiores a las de los funcionarios de analoga ca-
tegoria que desarrollen idénticos trabajos, mantendrd las retri-
buciones correspondientes a 1983, con el incremento maximo
previsto del seis y medio por ciento, sin perjuicio de las me-
didas tendentes a la equiparacion que puedan adoptarse en
sucesivos ejercicios.

33°. Antigtiedad. .

1. Dentro de la Comisién de Seguimiento se procedera al
oportuno estudio para adaptar el complemento personal de an-
tigiedad a un sistema de devengo y cuantfas de trienios,
homogéneo para todo el personal.

2. Se mantendran para el presente ejercicio de 1984, las
cuantias y el sistema actual de antigiedad que corresponde
a cada trabajador, sin perjuicio de su repercusién, si procede,
en el calculo del complemento de homologacion.

34°. Gratificaciones extraordinarias.

1. A los efectos de unificar para todo el personal afectado
por este Convenio las gratificaciones extraordinarias, con inde-
pendencia del Convenio particular que se hubiese venido apli-
cando, se establecen exclusivamente dos pagas extraordinarias
para 1984: 1a de Julio y Navidad.

2. La paga de beneficios, para quienes la viniesen perci-
biendo, pasara a incrementar el salario base mensual conforme
al siguiente célculo:

M. - BB
.M. = Incremento mensual salario base.
P.B. = Paga de beneficios.

El referido incremento se computar& dentro del maximo del
seis y medio por ciento sefialado en el punto 28° y, asimismo,
se tendré en cuenta en el calculo del complemento de ho-
mologacién.

35°. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Las percepciones exirasalariales a percibir por dietas y
gastos de desplazamiento, seguiran devengandose en las con-
diciones y por el importe reconocido en la actualidad a los
diferentes colectivos del personal laboral vinculado a la Ad-
ministraciéon Regional.

2. La Comisién de Seguimiento, previos los estudios opor-
tunos, propondré la unificacién de las cuantias que por estos
conceptos hayan de corresponder a los diferentes grupos de
personal.

X. Accién Social.

36°. Ayudas de caracter social.

1. El personal acogido al presente Convenio disfrutard de
las mismas ayudas de carécter social que, dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias, se prevean para los funciona-
rios.

2. La Consejeria de la Presidencia, ofida la representacion
sindical en la Comision de Seguimiento, determinaré los por-
centajes del fondo de accion social que han de aplicarse a
las distintas finalidades, asi como el procedimiento y los re-

quisitos para la concesion de las ayudas en las cuantias
que se establezcan. En tanto se procede a tal regulacitn,
regiran las normas actuales al respecto.

37°. Anticipos y préstamos.

1. La concesién de anticipos y préstamos con cargo a
las dotaciones destinadas al efecto, se regulara de acuerdo con
las normas previstas para los funcionarios de la Administra-
cion Civil del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. La Consejeria de la Presidencia coadyuvard en la ges-
tién de la representacioén sindical en la Comisién de Segui-
miento para conseguir de las Entidades de Crédito las condi-
ciones mas favorables en orden a la concesiéon de préstamos
y anticipos.

XI. Seguridad e Higiene.

38°. Comité de Seguridad e Higiene.

1. Las representaciones que intervienen en el presente Con-
venio, consideran fundamental emprender una actuaciéon deci-
dida en materia de Seguridad e Higiene en los servicios y
centros de trabajo de la Administracion Regional que permita
una adecuacién constante de las instalaciones y de la ejecu-
cién del trabajo a las exigencias de prevencién de los ries-
gos.
2. Corresponde al Comité de Seguridad e Higiene:

a) Definir los riesgos que por su gravedad o frecuencia
impliquen la adopcién de medidas eficaces de prevencion y
proteccién.

b) Estudiar y analizar las causas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales.

¢) Controlar e inspeccionar y proponer la adopcién y eje-
cucién de las medidas de seguridad e higiene, asi como el
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias al respecto.

d Proponer la organizacién de campafias de prevencion
en los centros, asf como de cursillos de formacion practica,
si fuese necesario.

e) Solicitar la cooperacioén de los servicios de la Inspeccion
de Trabajo.

f) Proponer la paralizacion de los trabajos cuando exista
motivo grave que asi lo aconseje.

3. Se establecera la desaparicién de los pluses de toxici-
dad o peligrosidad en los casos en que no existan tales con-
diciones o se adopten las medidas adecuadas para subsanar-
las, sin perjuicic del mantenimiento o creacion, en otro caso,
| de aquellos que proponga el Comité.

39°. Reconocimientos médicos.

1. Sera obligatorio, en lo sucesivo, el reconocimiento me-
dico de los trabajadores que se contraten como fijos.

2. El Comité de Seguridad e Higiene propondra los pues-
tos de trabajo cuyos trabajadores deban ser objeto de revi-
sibn periodica, previo dictamen de la Consejeria de Salud y
Consumo.

XII. Suspensién del Contrato de Trabajo.

40°. Excedencias.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores sobre las causas, clases y efec-
tos de la supresién del Contrato de Trabajo, el personal
laboral fijo al servicio de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, podrd pasar a la situa-
cién de excedencia voluntaria o forzosa.

41°, Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiiedad.

2. La duracion de esta situacién no podra ser inferior a
un afio, ni superior a cinco y sé6lo podrd ser solicitada otra
vez por el trabajador cuando hayan transcurrido cuairo afios
desde la terminacion de la anterior excedencia voluntaria.

3. El trabajador tendra derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afos, por atender al cuidado de
cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
La iniciacién de un nuevo perfodo de excedencia por un nuevo
hijo pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

4. En la correspondjente solicitud debera consignarse la
fecha inicial y el periodo de la excedencia voluntaria, cursan-
dose a la Direccién Regional de la Funcion Publica con, al
menos, veinte dias de antelacién a la fecha de comienzo.

5. El trabajador excedente voluntario deberd solicitar su
reingreso quince dias antes de que finalice el periodo de su
disfrute, perdiendo, en otro caso, su derecho al puesto. So-
licitada en forma su reincorporacién, tendra derecho a ocupar
la primera vacante existente en su categoria. Si no existiendo
vacantes en su misma categoria, existieran en una categoria
inferior, podr4 optar a ésta o esperar a que se produzca
aquella.

42° Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa se concederé por la designacion
o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

2. Durante su permanencia en dicha situacién, el traba-
jador tendra derecho a la conservacién del puesto y al cém-

puto de la antigiiedad.
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3. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la fecha en que tenga lugar el cese en el cargo
publico.

XIII. Régimen disciplinario.

43°. En materia de régimen disciplinario regird para el
personal laboral de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, lo establecido en el punto X
del Acuerdo Marco, de fecha 21 de febrero de 19884, Bole-
tin Oficial del Estado n° 55, de 5 de marzo de 1984, para el
personal laboral de la Administracién del Estado y sus Or-
ganismos Autéromos, salvo lo sefialado en los apartados 42
vy 43 siguientes.

44°. Competencia para la imposicién de sanciones.

1. Los trabajadores podréan ser sancionados por la comisién
de faltas leves por el Secretario Técnico de la respectiva Con-
sejeria 0, en su defecto, por el Director del Centro o Jefe
o encargado de los servicios respectivos.

2. Corresponde a la Consejeria de la Presidencia la sanci6n
por faltas graves y muy graves, asi como imponer la que
proceda por faltas leves cuando los hechos susceptibles de
constituir tales faltas sean puestos en su conocimiento a tal
fin, por quienes corresponda, resolver.

3. Las sanciones muy graves que den lugar al despido,
seran impuestas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria de la Presidencia.

4. De las sanciones impuestas se dara cuenta a la Direc-
cién Regional de la Funcién Puablica.

45°. Expedientes disciplinarios.

1. La iniciaci6on de expediente por falta grave o muy gra-
ve, se pondrd en conocimiento de la Comisién de Seguimien-
to.

2. Los expedientes disciplinarios, en su caso, se tramitaran
a través de los 6rganos a los que corresponda imponer la
sancion. En el supuesto previsto en 42° 3, el expediente se
tramitaré a través de la Consejeria de la Presidencia.
CLAUSULA ADICIONAL

El presente texto I del Acuerdo relativo a las condiciones
de empleo del personal laboral de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a efectos de su
formalizacién como Convenio General, contendra en el Apar-
tado I, 3° referido al Ambito Temporal un punto 2, estable-
ciendo un plazo de preaviso de 45 dias para la denuncia an-
tes de su vencimiento, quedando en otro caso prorrogado.

ANEXO 11

Primero.— Ambito territorial y funcionarial. El presente
Acuerdo determina las condiciones de trabajo en todos los
Servicios y Centros dependientes de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Segundo.— El presente Acuerdo sera aplicable a los fun-
cionarios de carrera ¥y de empleo dependientes de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y al
personal contratado administrativo de colaboracién temporal
actualmente existente.

Tercero.— Ambito temporal. .

1. El presente Acuerdo tendra efectos desde el 1° de
enero de 1984, a excepcién de aquellas cldusulas o apartados
especificos en que se establezca distinto plazo de efectividad
y regira hasta el dia 31 de diciembre de 1985.

2. El presente Acuerdo quedar4 prorrogado a su vencimien-
to, salvo reclamacién de cualquiera de las partes con al
menos 45 dias de antelacién a dicho vencimiento.

Carto.— Comité de Seguimiento del Acuerdo. Se constitui-
ra en el plazo de 15 dias a partir de la firma del presente
Acuerdo, un Comité de Seguimiento del Acuerdo integrado por
representantes de los sindicatos firmantes y de la Administra-
cién Autonémica en numero igual por parte de ambas repre-
sentaciones, que tendra por objeto la interpretacion y control,
asf como el seguimiento de su aplicacién y cuantos cometidos
se le asignan en el presente Acuerdo, en tanto no se cons-
tituya el Organo colegiado adscrito a la Consejeria de la
Presidencia para la coordinacioén, consulta y participacion del
personal en la politica del mismo.

El Comité, que sera presidido por el Consejero de la Pre-
sidencia, elaboraréd las normas por las que ha de regirse su
funcionamiento. Sus acuerdos constaran en acta y cuando su
naturaleza asi lo exija se uniran como anexos al presente
Acuerdo.

I1. Selecci6n.

Quinto.— La seleccién del personal funcionario al servicio
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se atendrd a los
principios de publicidad, igualdad, méritos y capacidad.

Sexto.— Tribunales de seleccién. Los Tribunales Calificado-
res de pruebas selectivas para el ingreso en la funcién pu-
blica de la Administracion Autonémica se constituiré siempre
que no lo impidan las disposiciones reglamentarias corres-
pondientes, con la participacién de un miembro designado
por los representantes sindicales en el Comité sefialado en el
punto I. Cuarto, que deberé ostentar la condicion de funcio-
nario de categoria y especialidad igual o analoga a la sefia-
lada por los aspirantes.

I11. Plantillas.

Séptimo.— Plantillas y puestos de trabajo.

1. El Comité de Seguimiento informar#, en lo sucesivo,
y, en su caso, participarda en aquellos trabajos y estudios que
tengan por objeto la modificaciéon de plantillas funcionaria-
les, as{ como la clasificaciéon y definicibn de puestos .de tra-
bajo.

2. La clasificaciéon y definicién de puestos de trabajo y gru-
pos de funcionarios se atendra a criterios de méaxima homo-
geneizacién, a través de la oportuna refundicién de aquéllos
que guarden un contenido funcional andlogo.

3. Las modificaciones retributivas que resulten de los pro
cesos de clasificacion y homologacién de puestos, deberdn res-
petar los limites de crecimiento del gasto previsto en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

IV. Provisién de vacantes y movilidad de personal.

Octavo.— Procedimiento y baremos para la provisién de
vacantes.

1. Sin perjuicio de lo previsto al respecto en la normativa
vigente, la provision de vacantes funcionariales procuraré ate-
nerse a los siguientes criterios de preferencia:

1°.— Concurso de traslados.

2° — Reingreso de excedentes.

3°.— Concurso de promocién.

4° — Convocatoria publica de pruebas selectivas de acuerdo
con lo que establece el articulo 19 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica.

2. Los baremos que hayan de regir en los distintos tipos
de concursos tendran en cuenta, con independencia de los
requisitos de asignacion, conjuntamente la titulacién, los mé-
ritos profesionales que sirvan a la adecuacioén al puesto y la
antigiedad.

3. La Consejeria de la Presidencia, a la vista del informe
de la Consejeria o Consejerias respectivas y de la propuesta
del Comité de Seguimiento, procedera a determinar el corres-
pondiente baremo.

Noveno.— 1. El personal funcionario seré destinado a la
realizacion de aquellas tareas o funciones que corresponden
a su respectivo grupo o categoria profesional.

2. En todo caso, ningun funcionario podra ser designado
para un puesto de trabajo que sea superior o inferior en més
de dos niveles al que corresponda a su grado personal que
quepa atribuirle, de acuerdo con la legislacién aplicable al
efecto.

V. Promocién y formacién profesional.

Décimo.— Estudios y Cursos de perfeccionamiento.

1. Con el fin de conseguir una adecuada promocién y for-
macion del personal, se posibilitard la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos y profesionales, asf
como el acceso a cursos de perfeccionamiento y capacitacién
profesionales. ,

2. La Consejeria de la Presidencia a la vista de los pro-
yectos de las correspondientes Consejerias y de los informes
del Comité de Seguimiento, autorizara la programacién de los
cursos de perfeccionamiento, capacitacién y reciclaje, que po-
dran organizarse directamente o por concierto con otros cen-
tros cualificados para el desarrollo de tales actividades.

3. En los concursos para la provision de puesto de tra-
bajo podra tenerse en consideracién la asistencia a estos cur-
sos y, especialmente, los diplomas o certificados de aprove-
chamiento obtenidos en los mismos.

Undécimo.— Derechos en orden a la formacién y per-
feccionamiento.

Quienes cursen estudios académicos y de formacién per-
feccionamiento profesional, tendréan derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre
que no se perjudique los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo pa-
ra asistir a los cursos, cuando la organizacién y necesidades
de los servicios se lo permitan.

c} A los permisos retribuidos que se expresan er el apar-
tado VII, vigésimo d).

VI. Jornada y horarios.

Duodécimo.— Jornada de trabajo.

i. La jornada de trabajo para el personal acogido al
presente acuerdo serd de mil seiscientas cincuenta y seis horas
de trabajo efectivo en computo anual, que corresponde a una
jornada semanal de treinta y siete horas y media.

2. Quienes se hallen acogidos al régimen de dedicacion
exclusiva, realizaran una jornada de trabajo de cuarenta horas
semanales, sin perjuicio de la posibilidad de ser requeridos
para el servicio, fuera del horario correspondiente a la men-
cionada jornada, dado el caracter de plena disponibilidad que
tal régimen comporta.

3. Lo determinado en el anterior punto 2. se entiende
sin perjuicio de las modificaciones de dicho régimen que pue-
dan derivar de la aplicacién de normas de obligado cum-
plimiento o del que se establezca en la definicién del puesto
de trabajo.



Pagina 91 — Ndam. 12

BOLETIN OFICIA DE LA RIOJA

Martes, 29 de enero de 1.985

4. Con el fin de proporcionar la equiparaci6én de las con-
diciones de trabajo entre todo el personal al servicio de Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
cuando en un mismo servicio o Centro coincida personal
funcionario y laboral realizando anéalogas tareas, los respecti-
vos Consejeros adoptaran las medidas necesarias para igualar
el computo de trabajo de dichos colectivos, dando cuenta a
la Consejeria de la Presidencia.

5. Los funcionarios a quienes se asigne vivienda en el
propio centro de trabajo, tendrén las obligaciones horarias que
se especifique en la definicibn del correspondiente puesto.

8. En aqguellos servicios o Centros en los que las pecu-
liaridades organizativas y de funcionamiento exijan una pro-
gramacién especial del trabajo, la distribucién horaria de la
jornada podra ser objeto de acuerdos especificos entre los re-
presentantes del colectivo afectado y la Consejerfa correspon-
diente.

7. Cuando dicho colectivo afectado esté integrado por per-
sonal laboral y funcionario, la propuesta de acuerdo a que se
refiere el punto 6. anterior serd informada por e! Comité
Conjunto de Representacion Sindical y remitida a la Canseje-
ria de la Presidencia para su aprobacién. De afectar so6lo
al personal funcionario y contratado administrativo, la mencio-
nada propuesta sera informada por el Comité de Seguimiento.

Décimotercero.— Pausa en la jornada. El personal afectado
por el presente Acuerdo, disfrutar4d de una pausa de veinte
minutos en la jornada de trabajo que se computard como de
trabajo efectivo y se efectuard segun las instrucciones del
superior inmediato que cuidaré se realice sin menoscabo para
el funcionamiento de los servicios.

Décimocuarto.— Horarios especiales.

1. Quienes por razones de guarda legal, tengan & su cui-
dado directo menores de seis afios o disminufdos psigquicos o
fisicos que no desempefien actividad retribuida, tendrédn dere-
cho a la reduccion de la jornada entre un tercio y la mitad
de su duracién, con la disminucién proporcional de las re-
muneraciones que les correspondan.

2. Ademéas de lo previsto en el punto 1. anterior, podré
determinarse un horario flexible que permita compatibilizar
la realizacion del trabajo y la asistencia a dichas personas
sin reduccion de la jornada, siempre que lo permitan las ne-
cesidades de funcionamiento de las distintas dependencias.

3. Siempre que existan los medios de control adecuados y
previo estudio al efecto, que debera ser informado por la
Comisién de Seguimiento, podra establecerse horario flexible
en aquellos centros o servicios cuyas caracteristicas de fun-
cionamiento lo permitan.

Décimoquinto.— Justificacién de ausencias y faltas de pun-
tualidad. .

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
en que se aleguen por el personal causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justificaran por éstos en las res-
pectivas Consejerfas, las cuales daran cuenta a la Direccitn
Regional de la Funcién Publica.

2. La presentacién del Parte de Enfermedad, expedido por
facultativo competente, serd obligatorio, en todo caso, a partir
del cuarto dia de enfermedad y cada quince dias de duracién
de la misma, ajustandose a los modelos oficiales de la Segu-
ridad Social, MUFACE o MUNPAL, segun el régimen que co-
rresponda. En los supuestos de embarazo y de maternidad, no
serad necesaria la presentacion del parte de continuidad de la
baja.

Décimosexto.— Trabajo nocturno.

1. Se entendera por trabajo nocturno el efectuado desde
las veintidés horas a las seis horas del dia siguiente.

2. Los turnos realizados voluntariamente en horas noctur-
nas y aquellos servicios que por su naturaleza deban reali-
zarse en dichas horas no devengaran retribucién suplemen-
taria alguna por este concepto.

3. Lo establecido para el personal laboral en materia de
suplemento de nocturnidad se aplicard en los mismos supues-
tos, al personal acogido al presente Acuerdo con las adecua-
ciones precisas exigidas por la normativa especifica que le es
aplicable en materia de retribuciones.

Décimoseptimo.— Domingos y festivos.

1. Se entiende por domingo o festivo el perfodo transcurri-
do desde las 22 horas del dia de la vispera hasta las 22 horas
del domingo o dia festivo.

2. El régimen de disfrute de domingos y festivos y la cuan-
tia. suplementaria que resulte de la realizacién de trabajos en
tales dias, seran los mismos que se determinan para el per-
sonal laboral en el apartado 21°. del Acuerdo sobre condicio-
nes de empleo del personal laboral de la Administracion Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Décimoctavo.— Servicios fuera de la jornada normal.

1. La realizacién de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal, serd objeto de la correspondiente gratificacion
que no podra ser fija en su cuantia y periédica en su devengo.

2. Las cuantfas que correspondan en tal concepto se deter-
minaran con criterios andlogos a los establecidos en la fija-

ci6n del importe de la hora extraordinaria para el personal
laboral en los puntos 2. y 3. del apartado 22° del respecti-
vo Acuerdo.

3. Siempre que la organizacion de los servicios y el caréc-
ter del trabajo efectuado lo permita, se tendera a compensar las
horas realizadas fuera de la jornada normal, librando las horas
de trabajo que corresponden.

VII. Vacaciones, servicios y licencias.

Décimonoveno.— Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso,
de un mes de duracién y se disfrutaran preferentemente du-
rante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada
afno.

2. Las vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla
general, en un solo perfodo ajustado a los meses citados,
incluyéndose en el mes de agosto al sesenta por ciento de la
plantilla.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra
autorizarse su disfrute en dos periodos de 15 dias, comenzando
los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3. En aquellos Centros o con respecto de aquellos servicios
que por las peculiaridades de sus cometidos precisen de un
régimen especial, se planificara el acuerdo general de vaca-
ciones previa propuesta de la Consejeria de que dependan oi-
do el Comité de Seguimiento o, si afectase a colectivos labo-
rales y funcionariales, el Comité Conjunto de Representaci6n
Sindical.

4. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos
meses al menos de antelacion al inicio de las mismas.

Vigésimo.— Permisos retribuidos. Podréan concederse, previo
aviso y justificacién, en los dispuestos que a continuacién se
indican, los siguientes permisos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de un hijo y fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consaguini-
dad o afinidad, 2 dias, cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y 4 dfas, cuando sea en distinta localidad.

¢} Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, 1
dia.

d) Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficia-
les, durante los dias de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal.

Vigésimoprimero.— Permisos de caracter general.

1. A lo largo del aho, el personal podra disfrutar hasta
68 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no
inclufdos en lo indicado en los apartados del parrafo anterior.
Tales dias no podran acumularse, en ningan caso, a las vaca-
ciones anuales retribuidas.

2. Los dias 8, 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerra-
das las Oficinas de la Administracién Publica de la Cormuni-
dad Auténoma, a excepcion de los servicios de Regisiro Gene-
ral e Informacion. Quienes realicen sus servicios en dichos
dias podran disfrutar de tres dias-puente entre los dias que
se sefialan al efecto.

3. Los dias sefialados en los apartados 1. y 2. preceden-
tes han sido descontados para el cdlculo del cé6mputo anual
de horas de trabajo efectivo, por 1o que su disfrute ha de en-
tenderse sin perjuicio del cémputo anual de horas de trabajo
sefialado en el punto 1. del apartado 12°.

Vigésimo segundo.— Los permisos y licencias que se sefia-
lan en los apartados 20° y 21° del presente Acuerdo, se en-
tienden sin perjuicio de aquellos otros que procedan de acuer-
do con las normas estatutarias aplicables a los funcionarios.

Vigésimo tercero.— El funcionario con un hijo menor de nue-
ve meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia del tra-
bajo. Este periodo de tiempo podr& dividirse en dos fracciones
de media hora cada una a utilizar al inicioc y fin de la
jornada. Sélo podra autorizarse dicha licencia por uno de los
cényuges funcionarios.

VIII. Retribuciones.

Vigésimo cuarto.— Estructura retributiva. Las retribuciones
de los funcionarios se acomodaran a la estructura retribu-
tiva y a los criterios de determinacion de las cuantias que
establecen los articulos 23 y 24 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Vigésimo quinto.— Incrementos retributivos. Las retribucio-
nes integras del personal no laboral dependiente de la Ad-
ministracion Puablica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
experimentardan a partir de 1° de enero de 1985, un incremento
global maximo del 6,5% con respecto a las correspondientes
a 1984, de conformidad con lo que perceptua la futura Ley
de Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja para 1985.

Vigésimo sexto.— Equiparaciones. Las representaciones fir-
mantes del presente Acuerdo entienden que deben corregirse
las diferencias retributivas entre los funcionarios de carrera
que perteneciendo a un mismo Grupo desempeiien actividades
y puestos andlogos y, consecuentemente, afirman su voluntad
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de adoptar las medidas conducentes a lograr en el plazo de
tres afios un tratamiento retributivo homogéneo que evite las
situaciones de discriminacion.

IX. Accién Social.

Vigésimo séptimo.— Ayudas de caracter social. La Conseje-
ria de la Presidencia, ofda la Representaciéon Sindical del
Comité de Seguimiento, seflalara los porcentajes del fondo de
accién social que hayan de aplicarse a las distintas finalida-
des, asi como el procedimiento y los requisitos para la con-
cesi6én de las ayudas en las cuantias que se establezcan. En
tanto se procede a tal regulacién regirdan la especifica norma-
tiva actual.

Vigésimo octavo.— Anticipos y préstamos. La Consejeria
de la Presidencia coadyuvard en la gestion que lleve a cabo
la, Representacion Sindical en el Comité de Seguimiento para
conseguir de las Entidades de Crédito las condiciones méas
favorables para la concesién de préstamos y anticipos.

X. Seguridad e Higiene.

Vigésimo noveno.— La toxicidad, penosidad o peligrosidad
que puedan concurrir en determinados puestos de trabajo, se
tendrda en cuenta a la hora de fijar el complemento espec:
fico correspondiente a dichos puestos, sin perjuicio de las me-
didas que, en orden a su aminoracién o desaparicién, puedan
adoptarse de conformidad con las propuestas formuladas al
efecto por el Comité de Seguridad e Higiene que se prevé
en el apartado XI. 36° del Acuerdo sobre condiciones de
empleo del personal laboral.

ANEXO II1
1. Representacion Sindical.

1°. Representantes Sindicales.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo, hasta tanto
se procede a la aprobacién de la Ley que haya de regular
la Sindicaciéon y Huelga de los funcionarios que permita la
celebracion de elecciones sindicales para dicho colectivo, con-
sideran conveniente y urgente establecer unas normas mi-
nimas de caracter provisional que permitan dar una respues-
ta homogénea a los problemas que afectan a las condiciones
de trabajo de los funcionarios en el ambito regional y oficia-
lizar las vias de dialogo y comunicacién entre dicho colec-
tivo y la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

2. En consecuencia, se reconocen como representantes sin-
dicales de los funcionarios dependientes de la Administracion
Publica Regional a los integrantes del Comité de Seguimiento
del Acuerdo sobre condiciones de empleo de los funcionarios
de 28 de Noviembre de 1984, en niimero de dos delegados de-
signados para el referido Comité por cada uno de los siguien-
tes Sindicatos con presencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja:

FSP. - UGT.

CC.00.

CS.LF.

USs.o.

3. Los ocho miembros de la representaciéon sindical del
personal laboral en la Comisién paritaria de Seguimiento del
Acuerdo para dicho colectivo de noviembre de 1984, se desig-
naran en proporciéon a los delegados de personal obtenidos en
las elecciones sindicales de 1982, por U.G.T., CC.00., US.O.
y CS.LF.

2°. Comité Conjunto de Representacién Sindical.

1. Para el tratamiento de los asuntos que con carécter ge-
neral afecten a todo el personal dependiente de la Adminis-
traciéon Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se
constituye un Comité Conjunto de Representacién Sindical in-
tegrado por los representantes sindicales del personal laboral
y de los funcionarios en la Comisién Paritaria y en el Comi-
té de Seguimiento de los respectivos acuerdos sobre condicio-
nes de trabajo y empleo.

2. Estos representantes podran acudir a aquellas reunio-
nes que sean convocadas por la Administracién Regional
acompanados de un asesor por cada uno de los sindicatos.

3¢ Créditos horarios.

1. Para el ejercicio de su actividad los representantes sin-
dicales componentes de la Comisién Paritaria de Seguimiento,
dispondran de los créditos horarios concedidos por el Estatuto
de los Trabajadores para los delegados de personal.

2. Los representantes sindicales de los funcionarios en el
Comité de Seguimiento, dispondran, provisionalmente, de un
crédito de treinta horas mensuales por cada uno de los dele-
gados, que podran ser acumuladas en uno o varios miembros
de la representacioén sindical que corresponda.

3. Los respectivos sindicatos deberan poner en conocimien-
to de la Direccién Regional de la Funci6én Publica la utili-
zacién de los créditos horarios concedidos para el ejercicio
de las funciones de representacién y accién sindical.

4. Los miembros del Comité Conjunto de Representaciéon
Sindical que, a su vez, formen parte de los Consejos Ejecu-
tivos de los Sindicatos, dispondréan del tiempo necesario para el
ejercicio de la accién sindical previa la solicitud correspon-
diente del respectivo Sindicato que contendra la justificacion

oportuna.
I1. Accion sindical.

4°. Ambito de la accién sindical.

1. Sin perjuicio de la normativa aplicable en materia de
representaciéon y acciétn sindical en el ambito laboral, se en-
tendera como marco inmediato la accién sindical, en el 4mbi-
to funcionarial de la Administracién Regional, el Centro de
trabajo.

2, Tendrda la consideracion de Centro de trabajo el con-
junto de unidades administrativas que desarrollan su actividad
dentro de un mismo edificio y reinan como minimo a trein-
ta funcionarios. Las unidades con menor numero de funcio-
narios, se agregaran a otras unidades de la misma Consejeria.

5°. Reuniones de Representantes. Con caracter general
las presentaciones sindicales podréan reunirse libremente fuera
de las horas de trabajo en los locales gue hayan sido pre-
viamente habilitados a estos efectos. Para las reuniones den-
tro de las horas de trabajo se tendrdn en cuenta los crédi
tos horarios sefialados en el punto 3°. de este Acuerdo.

8°. Reuniones de funcionarios.

1. Estaran legitimados para convocar reuniones de funcio-
narios y formular la correspondiente solicitud de autorizacion:

a) Los representantes de las organizaciones sindicales debi-
damente acreditados que formen parte del Comité Conjunto de
Representacién Sindical.

b) Cualesquiera personas que formen parte del colectivo a
convocar, siempre que su numero sea igual o superior al 25%
del mismo.

2. Las reuniones que hayan de celebrarse en los locales de la
Administracién Publica Regional, deberdn ser autorizadas por
la Consejeria respectiva o por la Consejeria de la Presidencia
cuando afecte a colectivos o se haya de celebrar en alguna
de sus dependencias.

3. La solicitud de autorizacién, que debera formularse con
una antelacion de 72 horas, sefialard la hora y lugar de cele-
bracién e ir4 acompafada del Orden del Dia. La resoluciéon
correspondiente por parte de la Administracién, debera notifi-
carse, al menos, veinticuatro horas antes de la prevista para la
celebracion de la reunién; de no recibirse la comunicacién en
dicho plazo, se entendera concedida la autorizacion.

4. Los firmantes de la solicitud haran constar en la misma,
ademas de su nombre, la relacién profesional que les liga con
la Administraciéon, la unidad en gue presta sus servicios vy,
en su caso, el numero de Registro de Personal o del Docu-
mento Nacional de identidad.

5. Reuniones fuera del horario de trabajo. Las reuniones
convocadas para celebrarse fuera del horario de trabajo debe-
ran ser autorizadas, salvo imposibilidad material manifiesta o
razones objetivas gque permitan presumir graves alteraciones
del orden, siempre que la convocatoria y la solicitud de auto-
rizacién reunan los requisitos anteriormente sefialados.

8. Reuniones dentro de la jornada de trabajo. Dentro de la
jornada de trabajo podran celebrarse reuniones, siempre que
las mismas no superen seis horas mensuales cuando tengan por
ambito varias Consejerias, o cuatro horas mensuales cuando el
ambito sea el de un Centro de trabajo, y se den las siguien-
tes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo que pres-
ta sus servicios en la Unidad de que se trate.

b) Que en la elaboracién del Orden del Dia puedan par-
ticipar todos los sindicatos con presencia en aquel.

7. Forma de votacién. Cualquier asistente a una reunién
podra solicitar que las votaciones que se realicen sean se-
cretas.

7°. Locales.

Utilizacién de locales para reuniones de funcionarios. Se
determinaran los locales que dentro de las dependencias admi-
nistrativas puedan ser utilizadas para la celebracion de reu-
niones del personal.

La cesién de locales a estos efectos se realizard, en cada
caso, determinando entre aquéllos el mas proximo al Centro en
que preste sus servicios el colectivo convocado dentro de los
de mas adecuada capacidad al mismo colectivo.

8°. Propaganda.

1. Confeccién.— La autoridad administrativa, cuando asi sea
solicitado formalmente, facilitard la confecciéon de propaganda
directamente relacionada con problemas que afecten al Centro
0, en su caso, a la Funcion .Publica, permitiendo la utiliza
cion de material de trabajo siempre que no afecte al normal
funcionamiento o & la dotacién de los servicios.

El uso que se haga del material habra de ser racional y
moderado, en razén de las necesidades objetivas del colec-
tivo del Centro. A estos efectos los representantes de los dis-
tintos sindicatos informardn sobre la utilizacion hecha del
material facilitado y la remitirdn a la autoridad administra-
tiva.

2. Distribucién.— Las organizaciones sindicales existentes
podran distribuir libremente en los distintos Centros, todo tipo
de publicaciones de caracter sindical, ya se refieran a proble-
mas profesionales o se trate de propaganda propia de las or-
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ganizaciones sindicales.
3. Exhibicién.— Habran de existir en todos los Centros lu-
gares adecuados para la exposicién, con caracter exclusivo,
de cualquier anuncio de carécter sindical o profesional.
El namero y la distribucién de los tablones de anuncios
seré el adecuado al tamafo y estructura del Centro, de forma
que garantice la publicidad més amplia de los anuncios que
se expongan.
ACTA DE FIRMA
En Logrofio, a 29 de Noviembre de 1984, reunidas las
representaciones de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja y de las organizaciones sindicales
FS.P.-UGT, CC.O0O., USO. y CSLF.. con presencia en el
ambito regional, ACUERDA:
Primero: Aprobar los textos del Acuerdo sobre Condicién
de Empleo del Personal al servicio de la Administraciéon Pg-
blica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, integrado por:
I1— ACUERDO SOBRE COMISIONES DE EMPLEO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.
II.— ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA.
III.—- ACUERDO SOBRE REPRESENTACION Y ACCION
SINDICAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.
Segundo: Presentar ante la Direccién Provincial de Trabajo
de La Rioja la parte I del texto relativo a las condiciones
de empleo del personal laboral al servicio de la Administra-
cién Pubica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a fin de
que, una vez realizados los tramites que prevé el Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones especificas, se formslice como
Convenio General y adquiera naturaleza normativa.
Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben la
presente Acta y diez ejemplares de los textos del referido
Acuerdo.

ITII. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
MAGISTRATURA DE TRABAJO

EDICTO

123/134

DON JOSE LUIS CONDE PUMPIDO FERREIRO; MAGIS-
TRADO DE TRABAJO DE LA RIOJA.

HAGO SABER: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha en el procedimiento 2532/84, seguido a instancias de JOSE
MARIA TOBIAS UNTORIA contra la demandada ZEVOR, S A.
en reclamaciéon por CANTIDADES, he acordado citar a la
demandada ZEVOR, S.A. por encontrarse en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca en la Sala de Audiencias de esta
Magistratura de Trabajo, sita en Avenida de Pio XII, nimero
33, primera planta, el préximo dia TRECE de FEBRERO;
9,40 h. de 1985, para la celebraciéon de los actos de Conciliacién,
y subsiguiente Juicio en su caso, debiendo comparecer perso-
namente o mediante persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, y con la
advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia de
alguna de las partes.

Y para que sirva de citaciéon en legal forma a la demandada
ZEVOR, S.A. que se encuentra en ignorado paradero, v para su
pubicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colaboracion
en el tablén de anuncios de esta Magistratura, expido el
presente en la Ciudad de Logrofo, a nueve de enero de mil
novecientos ochenta y cinco.

El Magistrado de Trabajo El Secretario

EDICTO DE SUBASTA

124/135

En virtud de lo dispuesto por el Illmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apremio,
seguidas en esta Magistratura a instancia de MERCEDES MA-
NERO MARTINEZ y otros contra la empresa demandada
BERROZPE EDIFICIOS Y TERRENOS, S.A. domiciliada en Lo-
grofio calle Gonzalo de Berceo, 2 en Autos n.° 104 a 183/84,
por el presente se sacan a publica subasta, los bienes embar-
gados en los citados Autos en la forma prevenida por la
Ley. término de VEINTE DIAS y precio de su tasacién, cuya

CONDICIONES

Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistratura
sita en la calle Pio XII, 33-1* planta, en PRIMERA SUBASTA,
el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso, el dia
18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su caso, el dia

18-4-85, sefialandose como hora para todas ellas la de las
10,45 de su mafana, celebrandose bajo las condiciones siguien-
tes:

1*.— Que antes de verificarse el remate, podra el deudor li-
brar sus bienes pagando principal y costas; después de cele-
brado quedara la venta irrevocable.

25 — Que los licitadores deberan depositar previamente en
Secretaria o en su establecimiento designado al efecto el
20% del tipo de subasta al menos.

32 — Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte en
las subastas y mejorar las posturas que se hicieran, sin nece-
sidad de consignar el depoésito.

48 — Que las subastas se celebraran por el sistema de pujas
a la llana y no se admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al
mejor postor.

58 — En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracién podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe
del 20% antes citado. Los pliegos se conservaran cerrados por
el Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, sur-
tiendo los mismos efectos que las posturas que se realicen en
tal acto.

62.— Que la PRIMERA SUBASTA, tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

78— Que en SEGUNDA SUBASTA, en su caso, los bienes
saldran con la rebaja de 25%.

8% — Que en TERCERA SUBASTA, si fuere necesario cele-
brarla, los bienes saldrdan sin sujeccién a tipo, adjudicandose
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del
precio que sirvié de tipo para la segunda subasta, ya que en ca-
so contrario, con suspension de la aprobaciéon del remate, se
hard saber al deudor el precio ofrecido, para que en el plazo de
NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la deuda o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima haciendo el de-
posito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el mejor postor,
obligandose a pagar el resto del principal y costas en los
lazos y condiciones que ofrezca y que podra aprobarse por
el proveyente previa audiencia del ejecutante.

9* — Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la parte
actora a pedir la adjudicacién o administracién de los bienes
subastados en la forma y con las condiciones establecidas en
la vigente legislacién procesal.

10%.— Que los remates podran hacerse en calidad de ceder a
terceros, debiendo efectuar tal cesion en el plazo maximo de
OCHO DIAS.

112 — Que las cargas y gravémenes anteriores al crédito de
los actores, y los preferentes, si los hubiere, continuaran subsis-

tentes, sin destinarse a su extinciéon el precio de remate.

128 — Que la certificacién del Registro de la Propiedad obra
en Autos en esta Magistratura, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién.

13*.— Que los bienes muebles depositados en Logrofio, Gon-
zalo de Berceo, 2 y en Poligono de Cantabria en los lo-
cales de la Empresa.

BIENES
— Local industrial, sito en Logroiio, Poligono de Cantabria, par-
cela 54 B, inscrito en el Registro de la Propiedad de Logrorio.

relacion circunstanciada figura al final del presente edicto.

al Tomo 1540, Libro 624, folio 197, valorado en.... 42.877.872,- pts.
— BIENES DENTRO DEL LOCAL INDUSTRIAL:

— grug COMANSA.......ovieiciiceii e 355.000,- pts.
— grua Comevasa..................... . 825.000,- pts.
— puente gura con viga carril.... 925.000,- pts.
— grua pluma Nira de 400 Kg.............. 25.000,- pts.
— 3 montacargas pluma Nira de 25 C.V... 45.000,- pts.
— 1 montacargas pluma Homo................ 13.000,- pts.
— hormigonera Pingon B-4.... 85.000,- pts.
— hormigonera Sanvi 250 L...................... 12.000,- pts.
— hormigonera Fabri...........ccn. 4.000,- pts.
— compresor Pukas eléctrico...............c.. 35.000,- pts.
— gruas desmontadas............cviiiininninn. 1.400.020,- pts.
— compresor Puskas (gas oill.................... 75.000,- pts.
— compresor marca Puskas Matic desmontado.. 7.000,- pts.
— excavadora Gurya Max 788.000,- pts.
— pala Calsa Super 1.500-A sin motor............. 980.000,- pts.
— Auto hormigonera Carman...........c..eee 510.000.- pts.
— Auto hormigonera Comet Oper..........c......... 455.000.- pts.
- apisonadora vibrante Lebrero.................. 875.000,- pts.
— enderezadora Ugarola...........ccoooeiviiiiinnnnns 20.000,- pts.
— enderezadora Alba..........cccocoiiiieneniiiiicinnnnenn, 18.000,- pts.
— béscula doble romana...........c.cceoeveiiiecinnenne. 32.000,- pts.
— 12 equipos de telecomunicacion..................... 66.000,- pts.
— 3 bafieras de hierro y 9 fregaderos acero inox. 60.000.- pts.
— 4 casetas de hierro........ccoin 169.000,- pts.
— 10 SEEITAS.........ccotiiiiiieartieei it 25.000,- pts.
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— 36 taquillas metdlicas.............c.coceeiiiniiieenn, 28.000,- pts.
DIVERSO MATERIAL

a) MATERIAL ELECTRICO: Cuadros eléctricos de obra,
Cables, Fusibles, Mangueras, Interruptores, Motores.

TOTAL... 425.000,- ptas.

b) UTILES Y HERRAMIENTAS: Puntales metalicos, Sopor-
tes y marquesinas, Caballetes, Placas de encofrar, Vallas,
Andamios metéalicos de cruceta, Andamios colgantes, Carreti-
llas y carros, Corta-terrazos-Azulejos, Redes y sus soportes,
Escaleras metalicas, Cubos, Botas de agua, Picos, Palas, Sena-
les de Obras, Tubos de vertido de hormigén, Herramientas
varias.

TOTAL... 2.108.000,-

c) TALLER MECANICO Y DE FERRALLA: Tronzadora, Equi-
po de engrase, Banco de trabajo, Fragua y accesorios, Grupo
de soldadura, Electrodos, Herramientas.

TOTAL... 84.300 ptas.

d) RESTOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION: Bal-
dosas, Ladrillos, Azulejos, Tuneles de Saneamiento (8), Bloques
de forjado, Pizarra, Planchas de poliestireno, Madera.

TOTAL... 91.000,- ptas.

e) VARIOS

Motobombas... 55.000; Silos de cemento... 50.000; Cinta trans-
portadora... 60.000; Cerrajas y pomos... 10.000; Material ferreo
obsoleto... 300.000,- ptas.

VEHICULOS:

— Camion Pegaso LO-0318-b... 385.000; — Camién Ebro
1.0-22362... 25.000; — Land Rover, LO-7923-D... 410.000,- ptas.

II LOCAL COMERCIAL DESTINADO PARA OFICINAS
C/Gonzalo de Berceo. LOGRONO.
Local comercial (65058 m2)

OFICINAS: RECEPCION

— 1 Mesa de madera de formica con mesita auxiliar...
25.000; — 1 Silla giratoria... 3.000; — 1 Equipo de musica, Sony,
estereo... 20.000; — 9 Sillones tapizado, color avellana... 27.000;
— 3 Mesitas bajas blancas. Formica... 4.500,- ptas.

TOTAL OFICINA DE RECEPCION... 79.500,- Ptas.

SALA DE VISITA N° 1

— 1 Mesa redonda madera blanca... 10.000; — 4 Sillas meta-
licas de rejilla... 10.000; — 1 Armario blanco metalico... 5.000;
- 1 Cenicero... 2.000; — 2 Cuadros de marco metélico... 1.000.- pts.

TOTAL SALA DE VISITA Ne 1... 28.000,- Ptas.

SALA DE VISITA N° 2

— 1 Mesa redonda de madera blanca... 10.000; — 1 Armario
metalico blanco... 5.000; — 4 Sillas metalicas con rejillas... 10.000;
— 1 Cenicero... 2.000; — 2 Cuadros de marco metélico... 1.000,- pts.

TOTAL DE SALA DE VISITA Ne° 2... 28.000,- Ptas.

SALA DE VISITA N° 3

— 1 Mesa redonda de madera blanca... 10.000; — 4 Sillas
metalicas con rejilla... 10.000; — 1 Armario metalico blanco... 5.000;
— 1 Cenicero... 2.000.- ptas.

TOTAL SALA DE VISITA Ne° 3... 27.000,- ptas.

SALA MUESTRARIO

— 7 Estanterias metélicas con 6 huecos... 13.600,- — 1 Estan-
teria de madera... 1.000; — 1 Armario de madera-bajo... 1.000,- pts.

TOTAL SALA DE MUESTRARIOQ... 15.600,- ptas.

OFICINA GENERAL

— 1 Reloj de pared Silicon Clock... 3.000; — 1 Mesa de Dibujo
de Madera... 25.000: — 3 Mesas de oficina metalicas con tapas
blancas... 45.000; — 5 Mesas de oficina con tapa de color de
madera... 50.000; — 3 Mesas grandes de madera (3 M.)... 90.000;
— 1 Mesa metédlica con tapa de madera tamafio pequeiio... 7.000;
— 2 Mesas auxiliares de madera.. 6.000; — 8 Sillas skay
blancas... 24.000; — 15 Sillas tapizadas en marrén... 45.000;
— 1 Silla giratoria marrén... 8.000; — 3 Sofas de médulos en
skay negro.. 9.000; — 4 Sillas oficina color avellana... 6.000;
— 3 Taburetes giratorios marrén... 12.000; — 1 Mueble met4-
lico archivador horizontal... 25.000; — 1 Maquina de escribir
eléctrica IBM... 45.000; — 1 Calculadora eléctrica Royal... 15.000;
— 1 Calculadora Olympyackp... 10.000; — 7 Archivadores meta-
licos verticales... 84.000,- ptas.

TOTAL OFICINA GENERAL... 509.000,- ptas.

DIRECCION - ADMINISTRACION

— 1 Maquina de escribir marca Olivetti Linea 98... 15.000;
— 1 Méaquina de escribir marca QOivetti Lexicon 80 carro gran-
de... 16.000; — t Facturadora, Olivetti. A-5... 110.000; — 1 Mesa de
despacho madera... 30.000; — 1 Ventilador giratorio Taurus... 1.000;
— 1 Calculadora eléctrica Royal... 15.000; — 1 Sillén marroén gira-
torio... 15.000; — 2 Carros maquina de escribir... 8.000; — 1 Silla
giratoria... 5.000; — 2 Sillones tapizados en skay negro... 4.500;
— 2 Armarios con ruedas metélicas... 10.000; — 1 Caja fuerte,
Soler. Empotrada... 40.000,- ptas.

TOTA DIRECCION ADMINISTRACION... 267.500,- ptas.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

— 1 Mesa de madera... 35.000;, — 1 Silla giratoria... 9.000;
— 1 Calculadora eléctrica marea Royal modelo 410 PD... 15.000;
- 3 Sillas tapizadas en tela color avellana... 4.500; — 1 Factura-
dora Olivetti A-5... 110.000; — 1 Ventilador giratorio Taurus... 1.000;
-~ 1 Armario libreria de madera... 25.000; — 1 Fotocopiadora

18.131.664.- pts.

Rank-Xeros Serial X13-499.. 245.000; — 1 Armario metélico...
6.000 ptas.

TOTAL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION... 450.500,-
ptas.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMACION

— 3 Mesas de Oficina... 30.000; — 1 Sillén giratorio... 12.000;
— 3 Sillas giratorias tapizadas en color avellana... 15.000;
— 3 Sillas fijas tapizadas en color avellana... 3.000; — 1 Maquina
de escribir marca Facit, eléctrica... 40.000; — 4 Armarios me-
talicos... 85.000,- ptas.

TOTAL DTO. ESTUDIOS-PROGRAMACION... 165.000,- ptas.

ARCHIVO GENERAL

— 1 Mesa de dibujo, con caballetes... 5.000; — 1 Flexo... 1.500;
— 1 Taburete giratorio... 3.000; —~ 1 Armario metalico, de 1,80 m.
de altura con baldas... 30.000; — 2 Radioteléfonos, marca Presi-
den AXS55... 24.000; — 1 Archivo con ruedas.. 6.000; — 20 Es-
tanterias metélicas para archivo... 35.000; — 1 Armario meté-
lico{1,5 x 1 mJ... 15.000,- ptas.

TOTAL ARCHIVO GENERAL... 119.500,- ptas.

RECEPCION DE LOS DESPACHOS DE DIRECCION

—~ 1 Mesa de madera, con una mesita auxiliar... 30.000;
— 3 Cuadros de pared, con marco metalico... 1.500,- ptas.

TOTAL RECEPCION DE LOS DESPACHOS DE DIREC-
CION... 31.500,- ptas.

DESPACHOS: DIRECCION-CONSTRUCCION

— 1 Mesa de madera con mesita auxiliar... 50.000; — 1 Sofa
giratorio tapizado en color avellana... 18.000; — 2 Sillones gira-
torios tapizados color avellana... 26.000; — 1 Mesa redonda de
madera... 10.000; — 4 Sillas metalicas con rejilla... 18.000;
— 1 Mueble de madera... 20.000; — 1 Ventilador giratorio. Tau-
rus... 1.000; — 5 Cuadros de pared, con marco metélico... 2.500,- pts.

TOTAL DIRECCION-CONSTRUCCION... 143.500.- ptas.

DESPACHO: DIRECTOR GENERAL

— 1 Mesa de madera con mesita auxiliar... 50.000; — 1 Arma-
rio de madera... 30.000; — 1 Sofa giratorio, tapizado en color
avellana... 18.000; — 2 Sillones giratorios, tapizados en color
avellana... 26.000; — 1 Ventilador giratorio. Taurus... 1.000; — 5
Cuadros... 2.500,- ptas.

TOTAL DESPACHO DIRECTOR GENERAL... 127.500.- ptas.

DESPACHO: DIRECTOR GENERAL OBRAS PUBLICAS

— 1 Mesa madera, con mesita auxiliar... 50.000; — 1 Sofa gira-
torio, tapizado en color avellana.. 18.000; — 2 Sillones giratorios,
tapizados en color avellana... 26.000, — 1 Mesa redonda de
madera... 10.000; — 4 Sillas metdalicas con rejilla... 16.000;
— 1 Mueble de madera con cristalera... 30.000,-

TOTA DTOR. GRAL. OBRAS-PUBLICAS... 150.000,- ptas.

SALAS JUNTAS

— 8 Sillones metalicos, tapizados en cur-piel. Color negro...
96.000; — 1 Mesa de madera de dimensiones: 3 x 1,20 metros...
75.000; — 1 Ventilador giratorio. Taurus... 1.000; — 1 Cuadro en-
marcado en la pared de grandes dimensiones... 2.500,- ptas.

TOTAL SALA DE JUNTAS... 174.500,- ptas.

COCINA

— 1 Frigorifico. Westinhouse... 8.000; — 1 Cafetera eéctrica
sin marca... 2.000; — 1 Cafetera marca Minikoka, con un brazo...
10.000,, — t Armario de formica blanco... 11.000; — 1 Mueble
fregadero de acero inoxidable... 15.000,- ptas.

TOTAL COCINA... 48.000,- ptas.

VARIOS

— Equipo de calefaccion, marca ROCA modelo Cadet-Tronic
15, con quemador... 110.000; — Extintores (diferentes modelos
y tamaiios).. 5.000; — Material eéctrico (luminarias, focos)..
125.000; — Material Topografico (Taquimetro, nivel, tripode)...
225.000,- ptas.

TOTAL VARIOS... 485.000,- ptas.

Y para que sirva de notificacion al publico en general y a
las partes en este proceso en particular, una vez que se publi-
que en el Boletin Oficial de La Rioja, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la vigente legislacién procesal, expido el presente
en Logrofio, a siete de enero de mil novecientos ochenta
y cinco.
E/ ANTE MI;

EDICTO DE SUBASTA
125/1386
En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas en esta Magistratura a instancia de JUAN JOSE
ORTEGA PALACIOS y otros contra la empresa demandada
CONSTRUCCIONES GONZALO LEON, S.A. domiciliada en
Logrofio, Lobete, 12 en Autos n° 787; 868 a 870/84 por el presen-
te se sacan a publica subasta, los bienes embargados en los
citados Autos en la forma prevenida por la Ley, término de
VEINTE DIAS y precio de su tasacién, cuya relacién circuns-
tanciada figura al final del presente edicto.
CONDICIONES

Tendr4 lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistratura
sita en la calle Pio XII, 33-1®* planta, en PRIMERA SUBASTA,
el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso, el dia
18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su caso el dia
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18-4-85, sefialdéndose como hora para todas ellas la de las 9,45
de su maifiana, celebrandose bajo las condiciones siguientes:

— Que antes de verificarse el remate, podrd el deudor li-
brar sus bienes pagando principal y costas; después de cele-
brado quedara la venta irrevocable.

— Que los licitadores deberan depositar previamente en
Secretaria o en un establecimiento designado al efecto el 20%
del tipo de subasta al menos.

— Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte en
las subastas y mejorar las posturas que se hicieran. sin necesi-
dad de consignar el depé6sito.

— Que las subastas se celebraran por el sisterna de pujas
a la llana y no se admitirdan postyras que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al
me]or postor.

— En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracmn podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe del
20% antes citado. Los pliegos se conservaran cerrados por el
Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, surtiendo
los mismos efectos que las posturas que se realicen en tal acto.

— Que la PRIMERA SUBASTA, tendra como tipo el valor
de la tasacion de los bienes.

— Que en SEGUNDA SUBASTA. en su caso, los bienes
saldran con la rebaja del 25%.

— Que en TERCERA SUBASTA, si fuese necesario cele-
brarla, los bienes saldran sin sujeccion a tipo, adjudicandose
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del
precio que sirvié de tipo para la segunda subasta, ya que en ca-
so contrario, con suspension de la aprobacién del remate, se
hara saber al deudor el precio ofrecido, para que en el plazo de
NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la deuda o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima haciendo el
deposito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el mejor postor,
obligandose a pagar el resto del principal y costas en los
plazos y condiciones que ofrezca v que podra aprobarse por el
provevente previa audiencia del ejecutante.

92 Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora de pedir la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados en la forma y con las condiciones estable-
cidas en la vigente legislaciéon procesal.

10% — Que los remates podran hacerse en calidad de ceder
a terceros. debiendo efectuar tal cesion en el plazo maximo de
OCHO DIAS.

11* - Que las cargas y gravamenes anteriores al crédito de
los actores, y los preferentes. si los hubiere, continuaran subsis-
tentes. sin destinarse a su extincion el precio de remate.

12* — Que la certificacién de cargas del Registro de la Pro-
piedad obra en Autos en esta Magistratura, entendié2ndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacién.

13%.— Que los bienes muebles se encuentran depositados en
los almacenes de la Empresa sitos en Logrono, Pol de Canta-
bria. 2.

BIENES
- Vehiculo matricula LO-5561-D, marca Land Rover, valorado
I, o 441.980.- pts.
— vehiculo matricula LO-5900-F, marca Seat 131, valorado
T, e e 649.360,- pts.

— vehiculo matricula LO-6532-A, marca Barreiros, mod. 4218
valorado 475.180,- pts.

Y para que sirva de notificaciéon al puiblico en general y a
las partes en este proceso en particular, una vez publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién procesal, expido el presente en.
Logrorio, a siete de enero de mil novecientos ochenta y cinco.

E/ ANTE MI;

1268/137
EDICTO DE SUBASTA
En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas en esta Magistratura a instancia de TEODORO
GONZALEZ GONZALEZ y otros contra la empresa deman-
dada ALMACENES APOLO, S.A. domiciliada en Logroiio,
calle Vara de Rey, 53 en Autos n°. 1.758/84 por el presente
se sacan a publica subasta, los bienes embargados en los
citados Autos en la forma prevenida por la Ley, término de
VEINTE DIAS y precio de su tasacion, cuya relacién circuns-
tanciada figura al final del presente edicto.
CONDICIONES
Tendrd lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistira-
tura sita en la calle Pio XII, 33-1® planta, en PRIMERA SU-
BASTA, el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso,
el dia 18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su caso,
el dia 18-4-85, sefialandose como hora para todas ellas la de
las 10 de su mafiana, celebrandose bajo las condiciones si-
guientes:
— Que antes de verificarse el remate, podra el deudor
librar sus bienes pagando principal y costas; después de cele-
brado quedara la venta irrevocable.

— Que los licitadores deberan depositar previamente en
Secretaria o en un establecimiento designado al efecto el
20% del tipo de subasta al menos.

— Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte
en las subastas y mejorar las posturas que se hicieran, sin
necesidad de consignar el depésito.

— Que las subastas se celebrarén por el sistema de pu-
jas a la llana y no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de subasta, adjudicandose los
bienes al mejor postor.

— En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele
bracién podran hacerse posturas por escrito en pliego cerracs,
depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe del
20% antes citado. Los pliegos se conservaran cerrados por el
Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, surtien-
do los mismos efectos que las posturas que se realicen en tal
acto.

— Que la PRIMERA SUBASTA, tendré como tipo el va-
lor de la tasacién de los bienes.

— Que en SEGUNDA SUBASTA en su caso, los bienes
saldran con la rebaja del 25%.

— Que en TERCERA SUBASTA, si fuese necesario cele-
barla, los bienes saldran sin sujecciéon a tipo, adjudicandose
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes
del precio que sirvi6 de tipo para la segunda subasta, ya
que en caso contrario, con suspension de la aprobacién del
remate, se hard saber al deudor el precio ofrecido, para que en
el plazo de NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la postura ultima ha-
ciendo el depésito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el
mejor postor, obligdndose a pagar el resto del principal y
costas en los plazos y condiciones que ofrezca y que podra
aprobarse por el proveyente previa audiencia del ejecutante.

— Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora de pedir la adjudicaciéon o administracién de los
bienes subastados en la forma y con las condiciones estable-
cidas en la vigente legislaciéon procesal.

10°.— Que los remates podran hacerse en calidad de ceder
a terceros, debiendo efectuar tal cesiéon en el plazo méximo
de OCHO DIAS.
11°.— Que las cargas y gravamenes anteriores al crédito
de los actores, y los preferentes, si los hubiere, continuaran
subsistentes, sin destinarse a su extincion el precio de remate.
12°.— Que la certificaciobn de cargas del Registro de la
Propiedad obra en Autos en esta Magistratura, entendiéndo-
se que todo licitador acepta como bastante la titulacién.
13°.— Que los bienes muebles se encuentran depositados
en Logrofio, Vara de Rey, 53.
BIENES
LOTE NUMERO UNO: MOBILIARIO Y UTILES DE OFICINA:
1 mesa de oficina de madera con tapa de cristal.
1 mesa auxiliar de madera.
1 maquina de escribir portatil, OLIVETTI, lettera 25
carro de maquina de escribir Involca
dos sillones en skay negro
un sillén en skay negro
1 calculadora manual a pilas Wanguard
1 archivador metdlico con 20 cajones
1 mesa de madera
2 sillones giratorios en skay negro
1 calculadora eléctrica A-2-X
1 carro eléctrico Involca
5 archivadores metdlicos
1 archivador de 1,30x2,50
VALOR TOTAL DEL LOTE N° UNO.........eererrree. 122.000,- pts.
LOTE NUMERO DOS: COCINAS, HORNOS Y ACCESORIOS:
— 4 cocinas montadas de diferentes modelos expositores
— 2 cocinas mixtas, Fagor, mod. NB-32-P y AMBAR
— 1 horno Balay autolimpiable A-2289
— 1 cocina eléctrica Balay
- 2 campanas Mepamsa
— 1 campana Brisa
— 2 encimeras Balay
VALOR TOTAL DEL LOTE N°¢ DOS..........ccccovnenee. 578.440,- Pts.
LOTE NUMERO TRES: LAVADORAS Y LAVAPLATOS:
— 1 lavadora Fagor, modelo F-12-P
— Lavaplatos VI 5300
— 1 Secadora de ropas Estel
VALOR TOTAL DEL LOTE N¢ TRES........ ... 93.240,- Pts.
LOTE NUMERO CUATRO: FRIGORIFICOS:
— 3 Frigorificos Fagor (4 estrellas)
350-360 y 400 litros.
— 2 Frigorificos Fagor (2 estrellas)
VALOR TOTAL DEL LOTE N°¢ CUATRO.............. 187.877,- Pts.
LOTE NUMERO CINCO: MENAGE DE COCINA:
— 4 Cafeteras Melitta
— 1 Cafetera Magefesa
— 1 Purificador de agua Hidrozén
— 1 Batidora Tornado Multibach - M-800
- 2 Yogurteras. Magefesa
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— 2 Cafeteras Magefesa, de 6 y 8 tazas

— 3 Jarras Melitta

— 1 Tostador de pan Taurus

— 1 Yogurtera Yogurlac

— 2 Calentadores Magefesa

— 3 Planchas de vapor Magefesa

— 1 Plancha a vapor AEG

— 2 Cortafiambres Magefesa.

VALOR TOTAL DEL LOTE N°¢ CINCO................... 33.484,- Pts.

LOTE NUMERO SEIS: EQUIPOS DE MUSICA:
1 Equipo de sonido Tensa
— 1 Equipo de sonido Grundig HIG-FIDELTY.
— 1 Equipo de sonido Medal, modelo 303
— 2 Amplificadores y sintonizadores modelo 805, F1X
— 1 Amplificador Ocnoson, modelo 8960
— 1 Plato Garradrd.
— 1 Mesa de sonido
— 2 Radios casettes-viejos. Inter y autostos Systen.
— 2 Amplificadores. Dual Cu 121 y Bettor CA-525
— 1 Casette usado Lavis
VALOR. TOTAL DEL LOTE Ne° SEIS.......ccooeneeene. 310.590,- Pts.
LOTE NUMERO SIETE: TELEVISORES:
— 1 Televisor Blanco-Negro. Wanguard. Modelo Sensor 702
‘— 1 Video Grundig 2x4 Plus.
— 1 Televisor Blanco-Negro. Elbe (26 pulgadas}
VALOR TOTAL DEL LOTE N° SIETE............ 124.740,- Pts.
LOTE NUMERO OCHO: VARIOS:
— 1 Estufa de butano Mepansa 707
— 1 Estufa de butano, Mepansa 747
— 1 Caja Registradora Odhner.
— 8 Barras de infrarrojos. Haverland
— 7 Secadores de pelo. Fagor. Modelo 1.001
— 2 Estufas de aire Fagor. CF. 2.038
— 1 Moldeador a vapor Tornado
— 1 Mesa de cristal de cocina con dos silas.
— 1 Ventilador Taurus.
— 2 Mesas de cristal para el televisor.
VALOR TOTAL DEL LOTE N°¢ OCHO................... 75.341,-
LOTE NUMERO NUEVE: CINTAS DE VIDEO:
150 Cintas de Video.
VALOR TOTAL DEL LOTE N° NUEVE............ 720.000,- Pts.
Y para que sirva de notificacién al publico en general
y a las partes de este proceso en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boletin Oficial de La Rioja y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion procesal,
expido la presente en Logrofo, a siete de enero de mil no-
vecientos ochenta y cinco.
ANTE M1

Pts.

127/138
EDICTO DE SUBASTA
En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas en esta Magistratura a instancia de MARIA
SOL BARRIO BARRIO y otras, contra la empresa demanda-
da MANUFACTURAS RUXI, S.A. domiciliada en Logrorio, calle
Avda. de Lobete, 16-18, en Autos n° 1668 y 1810/84, por el
presente se sacan a publica subasta, los bienes embargados en
los citados Autos en la forma prevenida por la Ley, término
de VEINTE DIAS y precio de su tasacién, cuya relacién cir-
cunstanciada figura al final del presente edicto.
CONDICIONES
Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistra-
tura sita en la calle Pio XII, 33-1° planta, en PRIMERA SU-
BASTA, el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso,
el dia 18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su caso,
el dia 18-4-85, sefialdndose como hora para todas ellas la
de las 11 de su mafiana, celebrandose bajo las condiciones
siguientes:

— Que antes de verificarse el remate, podra el deudor
librar sus bienes pagando principal y costas; después de cele-
brado quedar4 la venta irrevocable.

— Que los licitadores deberan depositar previamente en
Secretaria o en un establecimiento designado al efecto el
20% del tipo de subasta al menos.

— Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte
en las subastas y mejorar las posturas que se hicieran, sin
necesidad de consignar el depésito.

— Que las subastas se celebrardn por el sistema de pu-
jas a la llana y no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de subasta, adjudicdndose los
bienes al mejor postor.

— En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracmn podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe del
20% antes citado. Los pliegos se conservardan cerrados por el
Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, surtien-
do los mismos efectos que las posturas que se realicen en tal
acto.

— Que la PRIMERA SUBASTA, tendra como tipo el valor

de la tasacion de los bienes.

— Que en SEGUNDA SUBASTA, en su caso, los bienes
saldran con la rebaja del 25%.

— Que en TERCERA SUBASTA, si fuese necesario cele-
brarla, los bienes saldrdan sin sujeccién a tipo, adjudicdndose
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del
precio que sirvi6 de tipo para la segunda subasta, ya que en
caso contrario, con suspensién de la aprobacién del remate,
se hara saber al deudor el precio ofrecido, para que en el
plazo de NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la postura ultima
haciendo el deposito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el
mejor postor, obligdndose a pagar el resto del principal y cos
tas en los plazos y condiciones que ofrezca y que podré
aprobarse por el proveyente previa audiencia del ejecutante.

— Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora de pedir la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados en la forma y con las condiciones esta
blecidas en la vigente legislacion procesal.

10°.— Que los remates podran hacerse en calidad de ce
der a terceros, debiendo efectuar tal cesién en el plazo maéa.
ximo de OCHO DIAS.

11°.— Que las cargas y gravdmenes anteriores al crédito
de los actores, y los preferentes, si los hubiere, continuaran
subsistentes, sin destinarse a su extincién el precio de remate.

12°.— Que la certificacién de cargas del Registro de la
Propiedad obra en Autos en esta Magistratura, entendiéndose
que todo licitador acepta como bastante la titulacion.

13°.— Que los bienes muebles se encuentran depositados en
los locales de la Empresa, sitos en Logrofio, Avda. de Lo
bete, 16-18.

BIENES

LOTE NUMERO UNO: MOBILIARIO Y UTILES DE OFICINA.
— 2 mesas metalicas con tapa de cristal
— 2 armarios metélicos
— 1 archivador metalico RONEO
— 3sillas
— 1 maquina de escribir eléctrica IBM
— 1 méaquina de escribir eléctrica OLYMPIA
— 2 calculadoras eléctricas
— 1 amplificador musical
— 1 archivador con ruedas
— 2 placas solthermic
— 1 tresillo Skay verde
— 1 mesa baja con tapa de mérmol
— 1 mesa de juntas
— 8 sillas metalicas con rejilla
— 1 sofa rinconera de cuatro elementos color naranja
— 1 mueble bajo en madera
— 1 mesa con ruedas
— 1 maquina multicopista marca Banda 100
— 1 mesa rinconera color blanco
— 1 mesa despacho direccién
— 1 sillén giratorio de piel
— 2 sillones tapizados en piel
— 1lampara de pié
— 1lampara de sobremesa
— 1 mueble estanteria de madera
— 1 placa solthermic
VALOR TOTAL DEL LOTE N° UNO..........ccce...... 263.496,- Pts.
LOTE NUMERO DOS: MAQUINARIA DE PRODUCCION:
17 maquinas SINGER de diferentes modelos con las siguien:
tes numeraciones: — pc 49148; - pe 49249; - pe 18047; pe 19541,
- as 474 002; n° 22 8960; de 81381; pe 70930; pe 195688; pe
15729; - ba 074751; - pc 69727; - pe 71647; - fe 016103; - pe
70944; - pe 69763; - ar 803 964.
11 méaquinas UNION SPECIAL de diferentes modelos con las
siguientes numeraciones: - n°® 192827; - n° 192828; - 1360961
- n°® 249187; - n° 1298367; - n° 1159120; - n°® 205811; - d 164878
-d 145115; - d 145120; - s/n°
4 maquinas RIMOLDI con las siguientes numeraciones: - n°¢
729311; - n° 895155; - n° 5330820; - n° 485606
1 méaquina NECCHI mod 750-100
1 maquina EUROMAC n° 798447
2 cortadoras WOLF
2 cortadoras eléctricas especiales
1 troceadora RIMOLDI
1 plegador cortador
3 motores de maquinas de coser
17 maqQuinas distribuidas en domicilios particulares, (Somalo,
Henar, Esther, Monjas de Entrena, Palmira).
VALOR TOTAL DEL LOTE N° DOS............ 1.161.792,- Pts.
LO(')I‘E NUMERO TRES: MOBILIARIO AUXILIAR DE PRODUC
CION:
— Estanterias de varios tipos y modelos
— 1 mostrador bajo
— 2 mesas grandes
— 5 mesas pequeiias
— 44 mesas metalicas
— 30 mesas de madera
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36 sillas
2 taburetes
3 mesas de madera de 6 m.
3 vestuarios con espejos
1 fichero con 39 cajones
— 41 taquillas metalicas
VALOR TOTAL DEL LOTE N° TRES......cccoeeee 294.828,- Pts.
LOTE NUMERO CUATRO: EXISTENCIAS:
— 9 rollos de cris
— 20 rollos de tejidos varios
286 rollos empezados de tejido
4 rollos de encaje
— 300 combinaciones cortadas
2.300 sujetadores cortados
55 camisones N.L.
27 camisones tirantes
118 fajas M-92
15 rollos de cubrevarillas
— 40 cajas de puntillas
— 4 cajas de corchetes
1 caja de varillas de sujetadores
80 sujetadores sin terminar
30.000 serrets
81 nikis de colores
10.000 cremalleras
10 cajas de grapas
38 cajas de ligueros
50 cajas grandes de empaquetar
10 rollos de vies
21.080 metros de elastico
250 rollos elastico cristal
8.624 metros de puntiila
316 rollos de puntilla
28 rollos de puntilla de petos
235 rollos de puntilla de gomas
6,50 cajas de elastico
6869 conos de hilos de varios colores y composiciones
14.500 bolsas pequefias
98 rollos de fixo RUXI
200 rollos de etiquetas
14 cajas de etiquetas cortadas
— 4 botes de silicona
VALOR TOTAL DEL LOTE N° CUATRO..................30.000,- Pts.
LOTE NUMERO CINCO: VARIOS:
1 carro de transporte
1 carretilla
1 reloj fichador
8 altavoces
1 aparato de calefaccién de aire caliente con quemador
ROCA CONFORT-5
— 1 compresor SIRCO 8 atm.
— 1 banco de trabajo con tornillo
— 2 bombas absorventes
VALOR TOTAL DEL LOTE Ne¢ CINCO.............. 344.208,- Pts.
Y para que sirva de notificacién al publico en general y
a las partes en el proceso en particular, una vez que se haya
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacién procesal,
expido el presente en Logrofio, a siete de enero de mil nove-
cientos ochenta y cinco.
ANTE M1

128/139
EDICTO DE SUBASTA

En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas en esta Magistratura a instancia de JOSE M#*
MANZANARES MORENO contra la empresa demandada VI-
DEO CLUB RIOJA, SL. domiciliada en Logrofio calle Repu-
blica Argentina, 4 planta baja en Autos n° 2189-2190/84 IMAC
por el presente se sacan a publica subasta, los bienes embar-
gados en los citados Autos en la forma prevenida por la
Ley, término de VEINTE DIAS y precio de su tasaciéon, cuya
relacién circunstanciada figura al final del presente edicto.

CONDICIONES

Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistra-
tura sita en la calle Pio XII, 33-1* planta, en PRIMERA SU-
BASTA, el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso,
el dia 18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su ca-
so, el dia 18-4-85, seflalandose como hora para todas ellas
la de las 10,15 de su mafana, celebrandose bajo las condi-
ciones siguientes:

1°.— Que antes de verificarse el remate, podra el deudor
librar sus bienes pagando principal y costas; después de cele-
brado quedar4 la venta irrevocable.

2° — Que los licitadores deberan depositar previamente en
Secretaria 0 en un establecimiento designado al efecto el
20% del tipo de subasta al menos.

3°.— Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte
en las subastas y mejorar las posturas que se hicieran, sin

necesidad de consignar el dep6sito.

4°.— Que las subastas se celebraran por el sistema de pu-
jas a la llana y no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de subasta, adjudicandose
los bienes al mejor postor.

5° — En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracion podréan hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe del
20% antes citado. Los pliegos se conservaran cerrados por el
Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, surtien-
do los mismos efectos que las posturas que se realicen en tal
acto.

8°.— Que la PRIMERA SUBASTA, tendrd como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

7°.— Que sn SEGUNDA SUBASTA, en su caso, los bienes
saldran con la rebaja del 25%.

8°.— Que en TERCERA SUBASTA, si fuese necesario cele-
brarla, los bienes saldran sin sujeccién a tipo, adjudicdndose al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del
precio que sirvié de tipo para la segunda subasta, ya que en
caso contrario, con suspension de la aprobacién del remate,
se hard saber al deudor el precio ofrecido, para que en el
plazo de NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la postura ultima ha-
ciendo el depo6sito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el
mejor postor, obligaAndose a pagar el resto del principal y
costas en los plazos y condiciones que ofrezca y que podréd
aprobarse por el proveyente previa audiencia del ejecutante.

9°.— Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora de pedir la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados en la forma y con las condiciones estable-
cidas en la vigente legislacién procesal.

10°.— Que los remates podran hacerse en calidad de ce-
der a terceros, debiendo efectuar tal cesién en el plazo ma-
ximo de OCHO DIAS.

11°.— Que las cargas y gravamenes anteriores al crédito
de los actores, y los preferentes, si los hubiere, continuaran
subsistentes, sin destinarse a su extincién el precio de remate.

12¢.— Que la certificacién de cargas del Registro de la
Propiedad obra en Autos en esta Magistratura, entendiéndose
que todo licitador acepta como bastante la titulacién.

13°.— Que los bienes muebles se encuentran depositados en
Logrofio, calle San Antén, 2 entreplanta.

BIENES

— Ordenador marca Olivetti, modelo BCS/2035 con los
siguientes elementos: PR/1350; CTR/1.324; CBL/1.332, valorado
Pts.

Y para que sirva de notificacién al pablico en general y
a las partes en este proceso en- particular, una vez publi-
cado en el Boletin Oficial de La Rioja, y en cumplimiento de
la vigente legislacién procesal, expido el presente en Logrofio,
a siete de enero de mil novecientos ochenta y cinco.

ANTE MI

129/140
EDICTO DE SUBASTA
En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas en esta Magistratura a instancia de JULIO
GOMEZ VAZQUEZ y otro, contra la empresa demandada
MIGUEL ANGEL GONZALEZ VALMASEDA domiciliada en
Logrofio, Muro de la Mata, 5-2°, en Autos n° 1209-1210/84,
por el presente se sacan a publica subasta, los bienes embar-
gados en los citados Autos en la forma prevenida por la
Ley, término de VEINTE DIAS y precio de su tasacién, cuya
relacién circunstanciada figura al final del presente edicto.
CONDICIONES
Tendré lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistra-
tura sita en la calle Pio XII, 33-1® planta, en PRIMERA SU-
BASTA, el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso,
el dia 18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su caso,
el dia 18-4-85, sefialandose como hora para todas ellas la
de las 10,30 de su mafiana, celebrandose bajo las condiciones
siguientes:
1°.— Que antes de verificarse el remate, podra el deudor
librar sus bienes pagando principal y costas; después de cele-
hrado quedara la venta irrevocable.

2°.— Que los licitadores deberan depositar previamente en
Secretaria 0 en un establecimiento designado al efecto el
20% del tipo de subasta al menos.

3°.— Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte
en las subastas y mejorar las posturas que se hicieran, sin
necesidad de cosignar el deposito.

4°.— Que las subastas se celebraran por el sistema de pu-
jas a la llana y no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de subasta, adjudicdndose los
bienes al mejor postor.

5°.— En todas las subastas, desde €l anuncio hasta su
celebracion podrén hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe
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del 20% antes citado. Los pliegos se conservaran cerrados por
el Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, sur-
tiendo los mismos efectos que las posturas que se realicen
en tal acto.

6°.— Que la PRIMERA SUBASTA, tendra como tipo el
valor de la tasacién de los bienes.

7°.—~ Que en SEGUNDA SUBASTA, en su caso, los bienes
saldran con la rebaja del 25%.

8°.— Que en TERCERA SUBASTA, si fuese necesario cele-
brarla, los bienes saldran sin sujeccién a tipo, adjudicandose
al mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del
precio que sirvié de tipo para la segunda subasta, ya que en
caso contrario, con suspensién de la aprobacién del remate,
se hara saber al deudor el precio ofrecido, para que en el
plazo de NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la postura ultima ha-
ciendo el deposito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el
mejor postor, obligandose a pagar el resto del principal y
costas en los plazos y condiciones que ofrezca y que podra
aprobarse por el proveyente previa audiencia del ejecutante.

9°.— Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora de pedir la adjudicacién o administraciéon de los
bienes subastados en la forma y con las condiciones estable-
cidas en la vigente legislacién procesal.

10°.— Que los remates podran hacerse en calidad de ceder
a terceros, debiendo efectuar tal cesion en el plazo maximo
de OCHO DIAS.

11°.— Que las cargas y gravamenes anteriores al crédito
de los actores, y los preferentes, si los hubiere, continuaran
subsistentes, sin destinarse a su extincion el precio de remate.

12°.— Que la certificacién de cargas del Registro de la
Propiedad obra en Autos en esta Magistratura, entendiéndose
que todo licitador acepta como bastante la titulacion.

13°.— Que los bienes muebles se encuentran depositados en
Muro de la Mata 5-2° de Logrofio.

BIENES

LOTE NUMERO UNO: MOBILIARIO DE OFICINA:
— mesa de despacho de madera
mesa de dibujo marca Laster, con taburete
sillén giratorio tapizado en tela beige
dos sillas giratorias tapizadas en tela beige
caculador marca Victor 670
mostrador de madera
multimueble de un hueco
mesa de madera
dos sillas tapizadas en skay negro
maquina de escribir Olivetti, Lexicon 80
— armario
VALOR TOTAL DEL LOTE N° UNO......cccenes oo 93.782,- Pts.
— Vivienda tipo 1° E, de la calle Urierno, 2 de Ribafrecha,
valorada en 2.685.038,- Pts.
— Vivienda tipo 1° F, de la calle Urierno, 2 de Ribafrecha,
valorada 8N ... 2985127, Pts.
— Vivienda tipo 2° E, de la calle Urierno, 2 de Ribafrecha,
valoTada €11 ... 2.685.038,- Pts.
— Vivienda tipo 2° F, de la calle Urierno, 2 de Ribafrecha,
valoTAda 8N ... 2.985.127,- Pts.
— Vivienda tipo 1° G, de la calle Urierno, 2 de Ribafrecha,
valorada en ... 2.475.205,- Pts.
— Vivienda tipo, 1° H, de la calle Urierno, 2 de Ribafrecha,
VAIOTAAR 811 ..ottt e 2.579.857,- Pts.
— Vivienda tipo 2° G, de la calle Urierno, n° 2 de Ribafrecha,
valorada €N ... 2.475.205,- Pts.
— Vivienda tipo 2° H, de la calle Urierno, n° 2 de Ribafrecha,
VAlOTAAR 81N ..o 2.579.857,- Pts.
— Vivienda tipo 1° K, de la calle Urierno, n° 2 de Ribafrecha
valorada en 2.088.395,- Pts.
— Local comercial, sito en Ribafrecha, calle Urierno n° 5,
valorado en 1.264.387,- Pts.
— Local comercial, sito en Ribafrecha, calle Urierno, n° 86,
valorado en 3.234.794, Pts.

Y para que sirva de notificacion al publico en general
y a las partes en este proceso en particular, una vez publi-
cado en el Boletin Oficial de La Rioja, y en cumplimientn de
lo establecido en la vigente legislacién procesal, expido el
presente en Logrofio, a siete de enero de mil novecientos
ochenta y cinco.

ANTE M],

130/141
EDICTO DE SUBASTA

En virtud de lo dispuesto por el llmo. Sr. Magistrado en
Providencia de esta fecha, dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas en esta Magistratura a instancias de FRANCIS-
CO FERNANDEZ RAMOS vy otros contra la empresa deman-
dada ALICIA PINILLOS SARABIA domiciliada en Logrofio en
Autos n° 1029 al 1032 (83 por el presente se sacan a publica
subasta, los bienes embargados en los citados Autos en la for-
ma prevenida por la Ley, término de VEINTE DIAS y precio
de su tasacion, cuya relacién circunstanciada figura al final del
presente edicto.

CONDICIONES

Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta Magistratura
sita en la calle Pio XII, 33-1®% planta, en PRIMERA SUBASTA,
el dia 22-2-85, en SEGUNDA SUBASTA, en su caso el dia
18-3-85, y en TERCERA SUBASTA, también en su caso, el dia
18-4-85, sefialandose como hora para todas ellas la de las 8,30
de la mafiana, celebrandose bajo las condiciones siguientes:

18 — Que antes de verificarse el remate, podra el deudor
librar sus bjenes pagando principal y costas; después de ce-
lebrado quedara la venta irrevocable.

2% — Que los licitadores deberdan depositar previamente en
Secretarfia o en un establecimiento designado al efecto ell 20%
del tipo de subasta al menos.

32 — Que el ejecutante o ejecutantes podran tomar parte en
las subastas y mejorar las posturas que se hicieran, sin necesi-
dad de consignar el dep6sito.

4°*.— Que las subastas se celebraran por el sistema de pujas
a la llana y no se admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudicAndose los bienes
al mejor postor.

5% — En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando en la Secretaria, junto a aquel, el importe del 20%
antes citado. Los pliegos se conservaran cerrados por el Sr.
Secretario y seran abiertos en el acto de subasta, surtiendo los
mismos efectos que las posturas que se realicen en tal acto.

62— Que la PRIMERA SUBASTA, tendra como tipo el valor
de la tasacién de los bienes.

7*.— Que en SEGUNDA SUBASTA, en su caso, los bienes
saldran con la rebaja del 25%.

8% — Que en TERCERA SUBASTA, si fuese necesario cele-
brarla, los bienes saldran sin sujeccion a tipo, adjudicandose al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del
precio que sirvié de tipo para la segunda subasta, ya que en
caso contrario, con suspension de la aprobacién del remate, se
hara saber al deudor el precio ofrecido, para que en el plazo de
NUEVE DIAS, pueda librar los bienes pagando la deuda o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima haciendo el de-
posito legal, o pagar la cantidad ofrecida por el mejor postor,
obligandose a pagar el resto del principal y costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que podra aprobarse por el
proveyente previa audiencia del ejecutante.

9% — Que, en todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora de pedir la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados en la forma y con las condiciones estable-
cidas en la vigente legislacién procesal.

10— Que los remates podran hacerse en calidad de ceder a
terceros, debiendo efectuar tal cesién en el plazo maximo de
OCHO DIAS.

118 - Que las cargas y gravamenes anteriores al crédito de
los actores, y los preferentes, si los hubiere, continuaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio de remate.

128 — Que la certificacién de cargas del Registro de la Pro-
piedad obra en Autos en esta Magistratura, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulaciéon.

BIENES
— Piso sito en la calle Logrofio, numero 6-1° A de esta ciudad
en el Barrio de Varea, de 86 metros cuadrados aproximada-
mente de superficie, inscrito en el Registro de la Propiedad de
Logroiio, al tomo 1.792, libro 819, finca n° 51.216, valorado en...
3.300.000,- PESETAS.

Y para que sirva de notificacién al publico en general y a
las partes en este proceso en particular, una vez que haya sido
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, y en cumplimiento
de lo establecido en la vigente legislaciéon procesal, expido el
presente en Logrofo, a siete de enero de mil novecientos ochen-
ta y cinco.

E/ ANTE MI;

IV. ADMINISTRACION
LOCAL DE LA RIOJA
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALFARO
EDICTO 144/158

La M.I. Comisién Permanente de este Ayuntamiento, ha
acordado admitir a tramite una solicitud de permuta formulada
por Don Francisco Jiménez Galan, vecino de la Ciudad.

Por virtud de la misma el Ayuntamiento entregaria al Sr.
Jiménez Galan, una finca de la siguiente descripcion: Rustica
en Tambarria, de 20 areas, a segregar de las 44 del poligono
22, regadio, que linda al Norte Barranco y dema&s aires la
finca matriz.

El Sr. Jiménez Galan, entregara al Ayuntamiento la si-
guiente: Rustica en «EL RIHUELO» de 66 dreas, 40 cen-
tiareas, secano, linda Norte, José Maria Malumbres, Sur Cami-
no de Posturales, Este Luis Blazquez y Oeste Municipio.
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Incrista la primera en el Registro de la Propiedad de Alfaro
al Tomo 268, Libro 188, Folio 61, Finca 15603. Insc. 12. La
?egunda al Tomo 400, Libro 239, Folio 137, Finca 25.614
nsc. 18,

Se expone al publico el expediente por término de quince
dias, a efectos de examen y reclamaciones por toda clase de
interesados y vecinos.

Dado en Alfaro, a 10 de enero de 1.985.

EL ALCALDE
EDICTO
154/170

El M.1. Ayuntamiento de esta Ciudad, adopt6 el acuerdo de
imponer Contribuciones Especiales, por razén de la realizacién
de las obras de construccién de las redes generales de los ser-
vicios de abastecimientos de aguas y saneamientos de todo el
casco urbano, conforme al Proyecto Técnico redactado por el
Estado, acuerdo que fué sometido a informacién publica a efec-
tos de reclamaciones, mediante edicto inserto en los lugares de
costumbre, Tablén de la Casa Consistorial y Boletin Oficial de
esta Region de fecha 14 de agosto ultimo n° 94.

Concluido el expediente correspondiente, se expone al publico
la relacién de los contribuyentes afectados, que son en principio
todos los propietarios de fincas urbanas excepto las situadas en
el extrarradio y se les convoca por medio del presente Edicto al
exclusivo objeto de que en el plazo de quince dias hébiles
siguientes al de la insercion del presente en el Boletin Oficial
de La Rioja, puedan solicitar la constitucién de la Asociacién
Administrativa de Contribuyentes. Esta, serd procedente cuan-
do haya sido solicitada por la mayoria absoluta de los mismos
qal'lg representen a su vez los dos tercios de la propiedad afec-
tada.

De darse este supuesto, la reuniéon constitutiva de la Asam-
blea, tendrda lugar a las trece horas del décimosexto dia
habil, contado de igual manera que el plazo anterior, en la
Sala de Sesiones de esta Casa Cons.storial, constituyéndose
la Mesa Provisional que estara integrada por el Alcalde del
Ayuntamiento y representacién de los Contribuyentes en nu-
mero no superior a cinco, para tratar de los asuntos del
siguiente orden de! dia:

1°. Designacion de Delegados.

2¢, Redaccién de los Estatutos.

No ha lugar a la contribucién del oficio.

Lo que se hace publico a los efectos mencionados.

Dado en Alfaro, a 12 de enero de 1.985.

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
ANUNCIO 142/165

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 27 de diciembre
de 1984 acord6 la aprobacién definitiva de la Ordenanza Fis-
cal n° 9, reguladora de la tasa por prestacién de Servicios:
Licencias Urbanisticas para 1985, cuyo texto integro se trans-
cribe al final.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el art. 20.1 de la Ley 40/81 de 28 de octubre pudiendo
contra el expresado acuerdo interponer en el plazo de 15 dias
a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja, recurso ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Provincial conforme dispone el art. 26.1 de la mencionada
Ley 40/81.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO: LICENCIAS URBANISTICAS.-
Articulo 1°.— HECHO IMPONIBLE.

La obligacién de contribuir nace de la concesién de la
oportuna licencia para construir, no quedando exento de pago
quienes habiendo obtenido la licencia no realicen luego la
obra para la cual la obtuvieron.

Articulo 2°.— DECLARACIONES.

Los interesados deberan presentar las instancias sujetas &
modelo oficial, debidamente reintegradas con los timbres del
Estado y Municipal, las cuales, previo informe del Sr. Apa-
rejador Municipal, deberan ser resueltas:

a) Por la Comisién Municipal Permanente, cuando se refie-
ran a las obras para las cuales sea necesario la presentacion
de proyecto, asi como las que aun cuando sean atribuidas a
la resolucién de la Alcaldia, esta considere deben ser resueltas
por este Organismo.

b) Por la Alcaldia Presidencia, todas las obras restantes.
Articulo 3°.— GESTION DEL TRIBUTO.

A) Aprobada la solicitud y concedida la licencia de obra, la
Alcaldia Presidencia, ordenard su pase al Negociado de Rentas
v Exacciones, donde debera personarse el interesado, dentro del
plazo de ocho dias, a retirarla previo pago de los derechos
establecidos en la Ordenanza y depésito de fianza en garan-
tia de la urbanizacién que corresponda, en su caso.

b) En el caso de obras nuevas destinadas a viviendas u
otros fines, ampliacion de estas o elevacién demés plantas
o pisos, reformas generales de locales en planta baja, viviendas
de cualquier otra dependencia, asf como de fachadas de edifi-
cios ya construidos, debera acompafiarse a la instancia de
peticién de licencia de obra, el correspondiente proyecto re-

dactado por facultativo competente.

o) En los casos de obras en los cuales sea necesaria la
presentacion de proyecto, ser& requisito indispensable para su
aprobacién por la Comisién Municipal Permanente, el informe
previo de la Comisién de Urbanismo.

d) Las instancias deberan presentarse en modelo oficial y no
seran admitidas si no contienen todos los datos en ellas expre-
sados, no limitacién de su contenido.

e) No podré darse comienzo a ninguna obra, sin el previo
requisito de aprobacién por la Comisién Municipal o de la Al-
caldia Presidencia, ni haber satisfecho en el Negociado de Ren-
tas y Exacciones, los derechos de la correspondiente licencia,
a cuyo fin se le comunicara de oficio al interesado el acuer-
do adoptado.

Articulo 4°.— INFRACCIONES Y SANCIONES

1.— Toda obra que se comience su construccién sin la
correspondiente licencia del Ayuntamiento y que sea descu-
bierta por los servicios municipales antes de que sea solici-
tada, daré origen a la imposicién de una sancién del 200 por
100 del derecho o tasa establecido en esta Ordenanza, mas el
importe de la tasa sin perjuicio de los recargos que la actuacion
de la Inspeccién de Rentas y Exacciones, en su caso, pudiera
dar lugar.

a) Las obras que se comiencen sin licencia y ésta sea solici-
tada antes de que se descubra por los servicios municipales
se les impondrd una sancién de hasta el duplo de los de-
rechos o tasas establecidos, mas el importe de la tasa.

b) Toda obra que sea solicitada y se comience antes de que
sea concedida la licencia, incurrira en la sancién del 100 por
100 del derecho o tasa, més el importe de la tasa.

2.— Los propietarios, albafiiles o maestros de obras, fon-
taneros, instaladores sanitarios y de calefaccion, pintores, esca-
yolistas, carpinteros de madera y metalicos, decoradores, etc.
que efectuaran obras sin asegurarse de que tiene concedida
la licencia asi como el Arquitecto, Aparejador o Ingeniero que
las dirija, podran ser sancionados con multa de hasta 1.000,
ptas. por la Alcaldia Presidencia, por incumplimientos de las
presentes normas.

Articulo 5°.— VIGENCIA DE LAS LICENCIAS.

El pago de las licencias tendra la misma efectividad que
corresponda a la vigencia de las licencias de construccion regu-
ladas por el PLAN GENERAL.

Articulo 8°.— PRORROGA DE LICENCIAS.

La licencia para obras de nueva planta que conceda la
Comision Municipal Permanente, autorizaré al solicitante a
realizar la obra autorizada, dentro de los dos afios siguientes
al dia en que se comunique la concesién de la licencia. La
comision Municipal Permanente, previa peticion del interesado,
justificando la causa, podra conceder un plazo superior de
un afio mas, o sea, tres en total.

Transcurridos dichos plazos, para continuar las obras y si
no estan terminadas, se precisa nueva solicitud y concesién de
licencia, asf como pago de nuevos derechos del total de la
obra, sin que el Ayuntamiento se obligue a concederla con
iguales condiciones, requisitos y circunstancias que la anterior
en cuanto a alturas, servicios, alineaciones, estructuras, etc.
Articulo 7°.— LIQUIDACIONES.

1.— Los edificios que tengan fachada a més de una calle
devengaran los derechos de licencia que corresponda a la
calle de mayor categoria.

2.— Los derechos o tasas, se liguidaran por metros enteros,
considerandose la fracciéon como un metro.

3.— Quedan exentas del pago de derechos, pero no de la
obtencién de la Licencia, las obras que ejecute el Estado, Pro-
vincia, o Municipio, asf como la Iglesia de cualquier confe-
sionalidad.

Articulo 8°.— TIPOS DE GRAVAMEN

Los derechos exigibles por esta Ordenanza, se ajustaran

a la siguiente:

TARIFA
A.— LICENCIAS PARA CONSTRUCCIONES DE NUEVA
PLANTA O ELEVACION O AMPLIACION DE ESTAS EN MAS
PLANTAS O PISOS, REFORMAS GENERALES DE LOCALES
EN PLANTA BAJA COMO TODAS LAS DEMAS QUE NECE-
SITEN PROYECTO DE TECNICO FACULTATIVO.

1.— Los destinados a casa, considerandose como tal el
sotano, planta baja, pisos y desvdn o buhardilla, asi como
los destinados a otros fines, incluso las partes de edificio des-
tinadas a viviendas que no tengan esta tinalidad, ampliaciones
o elevaciones de més plantas o pisos o reformas generales
de bajeras, viviendas o cualquier otra dependencia que deban
presentar proyecto, satisfaran sobre el presupuesto total:

— Calles de primer orden.............ue 1,80 por cien.

— Calles de segundo orden.. .. 1,60 por cien.

— Calles de tercer orden.............eee. 1,10 por cien.

2.— La misma clase de obras que se construyan con
voladizos a la via publica, satisfaran sobre el presupuesto
total:

— Calles de primer orden..............oe.

2,00 por cien.
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— Calles de segundo orden............................ 1,80 por cien.
— Calles de tercer orden..........ocooervoennn... 1,30 por cien.
Las viviendas y locales de proteccién oficial que tengan de-
recho a la bonificacién del 80% sobre la tasa, las tarifas se-
ﬁggadas en el punto anterior, se aumentaran en el 800 por
100,
B.— OBRAS MENORES DE CARACTER SANITARIO, MEJO-
E?OSRE’SPEQUENAS REFORMAS, PRINCIPALMENTE INTE-

tanto por cien segun calles

Hasta 10.000,- ptas. presupuesto 18 2a 3a
De 10.001,- a 25.000,- ptas.

Las 10.000,- pts. primeras 5 4 3
De 10.001,- a 25.000,- PES.cooiiiiiii, 4,- 3,- 2,
Las 10.000,- pts. primeras................. §,- 4, 3.-
De 10.001,- a 25.000,- pts..... 4, 3,- 2,-
De 25.001,- a 100.000, pts 3, 2,50 1,50
Pasando de 100.000,- pts. presupuesto )

Las 10.000,- pts. primeras.................. 5, 4, 3,
De 10.001,- pts. a 25.000,- pts.... 4,- 3,- 2,
De 25.001,- pts. a 100.000,- pts.................. 3. 2,5 1,60
E]l exceso de 100.000,- PlS.ii, 2, 1,60 1,20

Articulo 9°.— RECARGOS.

Cuando las obras a que se refiere la tarifa consignada en
la base anterior que se realicen en la Plaza de Toros, Fron-
tones, Casino, Salones de Baile, Teatros, Cinematégrafos, esta-
blecimientos bancarios, Bares, Restaurantes, etc. los derechos
correspondientes sufriran un aumento del 100% salvo si la pro-
pia tarifa especifica que se referiar. a establecimientos de esta
clase.

Articulo 10°.— OBRAS NO CATALOGADAS.

En la concesién de licencias cuyas obras no estan incluidas
expresamente en la tarifa anterior, tributardn por lo que esté
determinado para obras similares.

Articulo 11°.— VIGENCIA,

Esta Ordenanza regira a partir del primero de enero de 1985
y sucesivos en tanto que el Ayuntamiento no acuerde su mo-
dificacién o derogacién.

DISPOSICION DEROGATORIA.—

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza n° 9, que-
da derogada la anterior Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por aprovechamientos especiales Licencias de Obras Ma-
yores y Menores.

Calahorra, a 27 de septiembre de 1984.

LA ALCALDE
ANUNCIO
155/171

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, en
sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
1984, el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas que
ha de regir la Subasta para la enajenaciéon por este Ayunta-
miento de una finca de su propiedad sita en el poligono 33,
parcela 152, de una superficie de 1,8060 Hectareas, de pastizal
anica, que linda Norte, parcela n° 23, Daniel Acereda Marti-
nez; parcela n° 24, Benigno Escudero Garrido; parcela n° 25, Fé-
lix San Emeterio Rodriguez y parcela n° 153, Carmelo Marin
Escalona. Sur, Camino de la presa de la Rivera y parcela
n° 22, José Reinares Saenz. Este, parcelas n° 151 y 154, Ma-
nuel Castillo Balduz y Juan Castillo. Oeste, camino de la
Rivera, se expone al publico durante un plazo de 8 dias con-
tados a partir del siguiente habil al de la inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, para que puedan
presentarse las reclamaciones y alégaciones que se consideren
oportunas.

Simultaneamente se anuncia la Subasta de la finca, si bien
la licitacién se aplazard cuanto resulte necesario en el supuesto

de que se formulen reclamaciones contra los pliegos de con-

diciones; las condiciones de la subasta son las siguientes

— Objeto: La enajenaciéon por el Ayuntamiento de Cala
horra de una finca sita en el poligono 33, parcela 152, de una
superficie de 1,8080 Hect4reas.

— Tipo de licitacién: 430.731,- pts. al alza.

— Duracién del contrato: Desde la iniciaciéon de la subasta la
duracién del contrato de compraventa lo ser4 a perpetuidad.

— Forma de pago: Al contado, dentro de los 30 dias siguien-
tes al de la adjudicacion definitiva.

— Fianza provisional: 12.921,- pts.

— Presentacion de proposiciones: En ia Secretaria del Ayun-
tamiento, por plazo de 20 dias habiles contados desde el si
guiente al de la publicacién del presente anuncio, en horaric
de 9,13 horas.

En la Secretaria estara de manifiesto el expediente comple-
to que podra ser examinado durante el plazo de presentacion
de proposiciones.

— Apertura de proposiciones: En el Salén de Actos de ls
Casa Consistorial a las 12 horas del dia siguiente habil al
en que finalice el plazo de presentacién de plicas.

— Modelo de proposicién: Don.............. de afios de edad,
estado civil....... profesion........... y vecino de........... c/.. en nom-
bre propio o en su caso, en nombre de la empresa........
en representacién de............

Enterado del contenido de los Pliegos de Condiciones facul-
tativas y econdémico administrativas, asi como de los demas
documentos obrantes en el expediente de subasta, convocada
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de La Rioja n°......
para la enajenacion de una finca sita en el
poligono 33, parcela 152 del Término Municipal de Calahorra,
ofrece la cantidad de......... (cantidad en cifra y letras) que signi-
fica un alza de....... ptas. respecto de tipo de licitacion.

Bajo su responsabilidad, a los efectos, del art. 30 del Re-
glamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, declara nc hallarse incurso en ninguna de
las causas de incompatibilidad o incapacidad prevista en el
art. 4° y 5° del mismo cuerpo legal.

Asimismo se compromete al estricto cumplimiento de las
condiciones expresadas en los Pliegos de Condiciones si resul-
tara adjudicatorio de la Subasta.

Fecha y firma.

Calahorra, a 13 de diciembre de 1.984.

LA ALCALDE
AYUNTAMIENTO DE CASALARREINA
EDICTO 120/131

La Corporacién ha acordado en sesion del dia diecinueve
de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro aprobar
provisionalmente la ampliaciéon de crédito mediante reduccién
de partidas.

Se podran interponer reclamaciones contra dicho acuerdo
durante quince dias habiles a partir de la publicacion del
presente edicto. Articulo 14 de la Ley 40/1981 de 28 de octubre.

Si no se presentan reclamaciones el acuerdo devendra defi-
nitivo y no se publicara nuevo edicto.

Casalarreina, a 4 de enero de 1.985.

EDICTO 121/132

Finalizado el periodo del Servicio de recogida domiciliaria
de basuras y solicitada por la persona contratista D. Rafael
San Vicente Casabal, la cancelacién de las garantias prestadas
para asegurar el cumplimiento de las estipulaciones y la efec-
tividad de las responsabilidades que pudieran derivarse de su
gestion: en virtud de los dispuesto en el art® 88 y concor-
dantes del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales de 9 de Enero de 1.853, se somete el presente expediente
a exposicion publica durante el plazo héabil de quince dias,
para su examen y presentacion de reclamaciones en las oficinas
municipales, por parte de «los» quienes creyeron tener algun
derecho exigible alla adjudicatario por razon de dichos contra-
tos garantizados.

Casalarreina, a 4 de Enero de 1.985.

EL ALCALDE

SUSCRIPCIONES Pesetas
ANO .oooovviiis e, 1.500
Semestre ...... ............... 1.000
Trimestre ............ ......... 750

EJEMPLARES SUELTOS
Mes fecha ..................... 30
Mes anterior ............... 50
Mas de un ano ............ 100

ANUNCIOS

Cada palabra, 5 pts. y cada linea o
fraccion 45 pts. calculando un prome-
dio de nueve palabras en linea impresa
y el promedio que resulte en los escri-
tos mecanografiados que se liquiden
L_Qraeviaments
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