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BQLZ'I'IN OFICIAL B‘E LA RIQJA

Scbado, 26 de enero de 1985

. Comumdad Auténoma de
La Rioja

DISPOSICIONES GENERALES

Ley 1/1985, de 22 de enero, de Incompatibitidades
de Altos Cargos de ia Comun.dad Autonomy ae
La Rioja.

PROMULGACION

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA RIOJA

Sea noioro a todos .os ciudadanos ge la Comun.dad

Auténoma de La R.oja que la Diputacion General ha
aprobado la Ley de Incompatibilidades de Atos Cargos
de la Comun.dad Autdénoma de La Rioja.
" Por consiguiente, al amparo de. articulo 21.1 del Es-
tatuto de Autonomia de La Rioja;- en nombre de. Rey,
promuigo y ordeno la publicacidon en los Boletines Ofi-
cia.es del Estado y de La Rioja de -a siguiente Ley:

Habiéndose establecido en ia Ley 4/83, de 31 de di-
ciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno, el
régimen de ded.cacién y sistema de incompatibi.idades
del Presidente de la Comunidad Auténoma y de los miem-
bros del Consejo de Gobierno sobre la base del mandato
contenico en los articuios 22 y 23 del Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja, procede regu.ar la dedicacion e in-
compat.bilidades de los Altos Ccargos de la Administra-
cion Publ.ca de la Comunidad Auténoma, asi como la de
otros titu'ares de puestos directivos y de aquellos que
son servidos por personal con caracter eventual, dentro
de las facultades de autoorganizaciéon que se le recono-
cen en el articuio 148.1 de la Constitucion Espafiola y ar-
ticulo 8.1.1. del Estatuto de Autonomia de La Rioja.

La necesidad de una dedicacién absoluta a las fun-
ciones desempefadas por los Aitos Cargos resu'ta eviden-
te si se atlende g la trascendencia y responsabilidad de
la gestion encomendada a los mismos, exigencia aquella
que se acentua en los actua’es momentos de configura-
cion de la Administracion Regional, Por otra parte, la
fijacion del régimen de incompatibilidades que se deter-
mina en el presente texto legal permite superar las posi-
bles co.isiones de los intereses publicos con intereses pri-
vados, que se derivan de la practica de actividade aje-
nas al ejercicio piblico del cargo.

Al exigir de los A'tos Cargos el desempefio de un
solo puesto y la percepcién en todo caso de una so’a re-
tribucion, esta Ley impone a los servidorey publicos ua

sfuerzo de ejemplaridad ante los ciudadanos, constitu-
yendo en este sentido una aportacién significativa hacia
la so’idaridad y la moralizacién de la vida publica.

Con el rég.men que se estab’ece se da asi cumpli-
miento en nuestra Comunidad Auténoma al articulo 103
de la Constituciéon Espaho’a, que consagra como pautas
de organizacién de la Administracién Publica, el serv:-
cio con objelfvidad a los inbereses gencralcs, de acuerdo
con el principio de eficacia en a gestion y sometimiento
pieno a la Ley y al Derecho.

Articulo 1. Ambito Funcional — El ejercicio de las
funciones de Altos Cargos de la Comunidad Auténoma
de La Rioja se ajustard conforme al régimen de dedi-
cacién y sistema de incompatibi’idades establecido en la
presente Ley.

Articulo 2.°: Concepto de Altos Cargos— 1. A los
efectos de esta Ley se consideran Altos Cargos:

a) Los Secretarios Técnicos.

b) Los Directores Regionales y Cargos asimilados.

2. Igualmente se consideran sometidos a! rég.men ,
de dedicacién e incompatibilidades que se delermina en '

esta Ley:

a) Los Presidentes, Gerentes, D.res oro3 ¥ equ.va-
lentes en cargos retribuidos en Organismos, Entidades «

; Fundaciones con participacion de la Comunidad Autis-
~ noma en, al menos, el cincuenta por cienot de su capitai
" 0 en su presupuesto de ingresos, asi como los mismos
~cargos de sociedades o empresas en que la Comunidac

Autonoma tenga, al menos, el cincuenta por ciento del
capital social. La incompatibilidad se ap’icara, cualquie-
ra que sea el porcentaje, cuando €. nombramien
tu del titular de’! cargo corresponda a las autoridades de
u Comunidad,

b) Los Gerentes o cargos asimilados de los Cnntros

dependientes de la Comunidad Auténoma.

¢) Todos aquellos titulares de puesios de hbre de-
signailon que con caracter eventual presten servicio er
‘u Adminisiracion Publica de La R.oja.

Articulo 3".— Incompat biiidades.— Kl ejercicio dc
as funciones que competen a los allos cargos incluido.
en el ambito de apiicacion de la presente Ley se reali-
zard en régimen de dedicacion absoiuta, viendo incom-
paiible:

I.— Con toda act'vidad profesional, mercantiu o in
dustival de caracter publico o privado, por cuenta pro-
pia 0 ajena, por si o mediante sustitucion o persona in-
terpuesta, retribuida mediante suveldo, arancel, honora-
rios, comis on o cualquier otra forma.

En el supuesto de ejerc'cio de la Funcién Pablica o de
cualquicr puesto retribuido con cargo a Presupuestos Pu
blicos, el nombramiento para cargo incompatibie deter-
mnara el pase a la situacion administrativa o labora:
(ue en cada caso corresponda, con reserva de puesto «
plaza de destino, en las condiciones que establezcan la
normas especificas de aplicacion.

2—- Con cualquier otra funcrén o actividad public..
nepresentativa, ‘meluido el ejercicio de cargos electivo.
en colegios, camaras o entidades que tengan atribuida.
funciones publicas o coadyuven con estas, salvo las au-
torizadas por esta Liey.

Articulo 4°.~— Excepc.onei.— No obstante lo dis-
puesto en el articulo anterior, el ejercico de los puesto;
cxpresados en el articulo 2" de la presente Ley podr.
compat bilizerse con las siguientes actividades:

1.— Con el desemeno de funciones representativa
en Organysmos, Corporaciones, Fundaciones e Institucic
nes andalogas, empresas y sociedades, cuyos puestos cc
rresponda des'gnar a 105 M ganos institucionales de la Ce
munidad Auténoma o se deriven de uas funcioney pro
pias de su cargo.

2— Con las actividades derivadas de la mera adm -
nisiracion del patrimonio personal o famidiar, salvoe ¢
supuesto de participacion superior al diez por ciento en
ire el interesado, su cobnyuge e hijos menores, en empre-
sas que tengan conciertos de obras, suministros o serv -
cios, cualquiera que sea su naturaleza, con la Comunida
Auténoma.

3— Con os cargos de Diputado Regional y Conceja

4.— Con loy cargos represzntativos en Instituciones .
entiles de caracter benéfico, social o protocolario, no re-
munerados.

5— Con actividades docentes, cientificas y cultura
les que se desarrollen de forma no continuada, salvo opu
sicion expresa del Consejero de la Presidencia.

Articulo 5°.— Remuneraciones.— En ningun caso s.
podra perobir mas de una remuneracion con cargo a lo.
Presupuestos de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de L.a Rioja, Organismo o Erapresas d-
ella dependientes. Tampoco pedra percibirce mas de un
remuneracion de cualgivera de los anterores y de otr
Adrninstracién Publica, Organismos o Empresas que d
ella dependan, ni tampoco optar por las percepciones cc
1respondientes a puestos incompatibles con el efect'yz-
mente desempefiado, sin perjuicio de las dietas, indemn:
zaciones y asistencias que en cada caso correspondan po.
las compatiples.



