P4gina 52— Num. 8

de 20 de diciembre de 1966, a fin de que en el plazo de
diez dias a contar del siguiente al de la publicacion de
la presente circular puedan formular cuantas alegacio-
ned- estimen’ pertinentes sobre la solicitud de referencia.

Logrofio, 11 de enero de 1935,
El Delegado del Gobierno,

José Ignacio Urenda Bariego,

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

72,30

REAL DECRETQ 2299/1984, de 26 de diciem-
bre, per el que se fija el salario minimo inter-
. profesional para el afio 1985.

El articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Ley ©/19.0, de 10 de marzo, determina que el
Gobierne, previa consulta a las Organizaciones sindica-
les y Asoctaciones empresariales mas representativas, fi-
jara anualmente el saiario minimo Lnterprofesionai.

¥n aplicacion de tal norma, se fija en este Real De-
creto -el salario minimo interprofesional, que habra ae
surLr efectos durante el periodo comprenaido entre ei
1 ae ernero de 1965 y el 31 ak diciembre dei mismo ano.

“Yai revision, ae un 7 por 100, comncide con et por-
ceniaje- de 1nflacclon previsio por el Gopierno para 1900
con el objeto ge mantener con caracter global el poder
adquisitivo, especialmente de quienes, al no regirse por
Convenios Cosectivos y, por elio, sstuarse en niveues re-
wributivos mas bajos, van a verse mas directamente afec-
tados por esta norma.

En el mismo sentido han sido valorados por el Go-
bierno los demas factores consignados en el articulo 2..1
det Estatuto de loy ‘I'rabajadores para ser temsdos en
cuenta en la determinacion del salario minimo, como
ua productividad media nacional alcanzada y el exceden-
te generado por su mejora o la falta de mejoras de la
participacion del trabajo en la renta nacional.

_En cuantd a la valoracién de la coyuntura economi-
ca- general, ha sido objeto de especial atencion et pro-
seguir en la politica inicada de ajuste estructural a la
crigis econdmica, impulsando la recuperacion a través
del estimulo a la invers.6n, con el objeto basico de crea-
cion de empleo.

" El escalonamiento de tres niveles salarialse diferen-
ciados para trabajadores mayores de dieciocho afios, de
diécisiete afios y trabajadores hasta diecisiete afios, se ha-
cé sin perjuicio del respeto a los criterios sustentados por
el- Tribunal Constitucional en su sentencia de 7 de mar-
zo de 1984. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v

28289

Seguridad Social, habiendo consuitado a las Organizacio-
nes sindicale~ y Asociaciones empresanales méas repre- °

‘sentativas y previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunon del dia 28 de diciembre de 1984,

. DISPONGO:

Articulo 1¢. Los salarios minimos para cualquiera
actividad en la agricuitura, en la industria y en flos ser-
vicios, #'n distincidn de sexo de los trabajadores, quedan
fijados en las cuani¥as siguientes:

1. Trabajadores desde dieciochn afios: 1.239 pesetas/
dia 6 37.170 pesetas/mes, segun el salario esté fijado por
dias o por meses.

2. Trabajadores de diecisiete anos: 760 pesetas/dia
6 22.800 pesetas/mes, segun el salario esté fijado por dias
0 por meses,

BOLETIN OFICIAL DE LA RIQJA

S/ bado, 19 de enero die 1985
[ — - = e

3. Trabajadores hasta diecis..te wico: 493 pésetas,
dia 6 14.370 pesetas/mes, segun el salario esté fijado po:
dias o por meses.

En log sasarios minimos de este artculo se computan
tanto la retribucién en dinero como en especie.

Art. 2°. Los salarios min.mos fijados en el articulc
1. se entienden referidos a ia jornada legal de trabaju
en cada actividad, sin :ncluir en el caso de los saiarios
diar od :a parte proporclonal de 10S aomungos Jj dias tes-
tvos. Si se realizara jornada interior, se percibira a pro-
rrata.

Art. 3. A los salarios mininios a los que se reflere
el articulo 1. se adiclonmran, srviendo 10s mismos como
mouQulo en su caso y segun lo establecido en los Conve-
nios Coiectivos 0 normas sector.aues:

—L0s complementos personales ae antigiiedad, tanto
en los periodos vencidos como Qe 10s que venzan con
posterioridad al 1 de enero de 1945.

—1.08 comp.ementos ae vencimiento periodico supeinos
as mes, tales como pagas extraorainarias ¢ la paru-
cLpacion en beneiicuos.

——ki pius ae amstanc:a y ¢ p.us ue uansporie pubico

~—1,08 COMLPLENIENLUS UE pueslus ae rapajo, Loihv 4038 O
noCWTILAad, PEnosiuay, Lox1cldada, peuwgrosiaaq, ira-
DaJOS SUCi0S, emparque y navegaciol.

—tji umporte corresponauenie a: incremento  garands-
Zado Sobre el salad o a Liempo en ia remuneracion u
prima con IMCeulivo a ia produccion.

—1.08 COMpPieMEMOS ue Tesiaencia en  las provincas
wsulares y en 1as Cludaces ae Ceuia y wesiia,

Art. 4°. LOS salarlos minumos I1Jaqos el ei alllcu:v
L., mas 10S qevengos 4 Que se reilere ei aricwo oo, soLu
compnsabies, en Compulo anual, con 108 lgre=os que eh
jornaqa normal y por Louos 108 CONCepos, Vinsesen per-
¢iblenao los trabajagoles ¢oll arreZio a normus regiamen-
tanas, Lonvenlos Cosectivos, Laudaos arbstraue:s, contra-
tod indiviauaes de trabajo y cualesqguaiera disposicione.
legales sobre salarios e vigor a ia recha de promuiga-
clon de este Heau Lkecreto.

Art ». Los Conven.os Coiectivos, normas sectoria-
les, Laudos arbilrales y disposicioney legales relativa:.
al saiario en vigor a la promulgacion de este Real Ve
creto subslsATan en sus propios terminos sin mas modifi-
cacion que la que fuera necesaria parva asegurar ia pei-
cepcion de ios salarios minimos aes articulo 1.° mas los
devengod econdmycos del articuio 3°. en computo anual.

Art. 6. Los trabajadores eventuales y temporeros
cuyos servicios a una mysma Empresa no excedan de
ciento veinte dias percibiran, conjuntamente con el sala-
rio minimo a que se refiere e« art. 1¢, la parte proporeio-
nal de 1a retitbucion de los domingos y los festivos y de
las dos gratificaciones extraordinarias a que, como mi-
nimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes ai
salario de veintiun dias en cada una de ellas, aplicAndo-
se, en consecuencia, los siguientes resultados.

1. Trabajadores mayores de dieciocho afios: 1.686
pesetay por jornada legal en ia actividad.

2. Trabajadores de diec.siete afios: 1.034 pesetas por
jornada legal en la actividad.

3. Trabajadores hasta diecisiete afios: 652 pesetas

' por jornada legal en la actividad.

Por lo que respecta a la retribucion de las vacaco-
nes de los trabajacores @ que este articulo se refiere, és-

 tos percibiran, conjuntamente con el salario minimo in-
. terprofesional fijado en el articulo 1¢, ia parte propor-
i @onal de éste correspondiente a las vacaciones legales

minimas, en los supuestos en que no existiera coinciden-
cia entre el periodo de divfrute de las vacacones y e
tiempo de vigencia del contrato. En los demas casos, 1=
retribucion del per.odo vacacional se efectuara de acuer-
do con el articulo 38 deli Estatuto de los Trabajadores :
demas normas de aplicacién.



