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S.bado, 19 de enero de 198

I. Comunidad Auténoma de
La Rioja

Consejerfa de la Presidencia

—/148
Orden de la Consejeria de la Presidencia d& 7 de
noviembre de 1984, por la que se convoean prue-
bas selectivas para cubrir nueve plazas de Meé-
dicos en régimen de Contratacion Laboral.

Vacantes nueve plazas de caracter laboral en ia catego-
ria profesional de Médicos y siendo urgente su provision
esta Consejeria de la Presidencia, de conformidad con el
Acuerao ue. (onsejo de Gobierno de 28 de junio de 1984,
y en w0 de tas atribuciones que le son propias, ha ds-
puesto la convocatoria de pruebas seleciivas al efecto,
con sujecién a las siguientes

BASES

1.*.— Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacion .aboral de nueve Médicos Adjuntos de ios Cen-

tros Hospitalar.os con e fin de cubrir las correspondien- -

tes plazas vacantes existentes en las p.antillas laborales

de la Administracion Pubdica de la Comun.dad Auténo-

ma cle La Rioja, no procedentes de los servic.os tramsfe-
ridos por la Administrac.on dei Estado, correspondientes
a4 Jas siguientes especialidades:

Tres de Medcima Interna, dos de Anestesista, dos de
<~Fraumato ogia, una de Radiologia y una de Cirugia Ge-
~neral

22— El personal que resulte contratade no podra si-
mu.tanear su actividad con el desempefic de cualquier
otra p.aza o puesto, sea de caracter laboral o funcionarial
de las distintas Adm.nistraciones Publicas.

Dicho personal tendra .os derechos y obligaciones
derivados de la normativa laboral general, de la Orde-
nanza o Convenio apicables, en su caso, y de las clausu-
las establecidas en ei correspondiente contrato, y podra
ser destinado a desagrollar actividades propias de su ca-
tegoria profesional en cualquiera de los Centros Sanita-
rios dependientes die la Administracion Pubica de -a
Comunidad Autéonoma de La Rioja, segin exijan las ne-
cesidacles de los servicios,

3.5.— Horario Qe Trabajo— i)¢ acuerde con ias ne-
cesidades del servicio y dentro del régimen genera esta-
b ecido para los Centros Hospitalarios, el horario de tra-
bajo podri establecerse de acuerdo con % organizacion
det Centro,

Asimismo deberan realizar las correspondientes guar-
dias que seran retribuidas o compensadas de acuerdo con
los modulos que se fijen con caracter general por la Ad-
ministracion.

4°— Podran ifomar arte en las pruebas selectivas
que se estab'ecen en la presente convocatoria ¢u.enes,
antes de transcurrir el plazo para la presentaciéon de so-
licitudes, reunan los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafio.a.

b) Ser mayor de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente dis
cipinario o despido laboral! procedente por causas disci-
plinarias del servicio de cuaalqaiera de las Adavnistracio-
nes Publicas.

e) Hallarse en posesion del Titulo de Licenclado o
Doctor en Medicina y de’ Titu'o de la Especialidad corres-
pondiente a la plaza a que se opte.

5.2 — Las solicitudes se dirigiran al Excamo. Sr. Con-
sejero de la Presidencia, calle Vara de Rey, 3 Logroiio,
acompafiadas de dos fotografias tamafio carnet y del re-
¢ibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los

cerechos de examen por importe .2 3.0.0 7 ... .. d_..nlosc
al modelo que figura como Anexo I a esta convo.atoria
y que se facilitara por los servicios de la Direccicn Re-
gonal de la Funcion Publica. El plazo para la presenta
cion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
part.r del siguiente a la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el B. O, de La Rioja.

Los interesados adjuntarin a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los mér.tos a.egados para .a fa-
ge e concurso.

6.°.— Flnalizado el plazo de presentacion de .as so-
.icitudes, se publicara en el Tab 9n de Anunc.os del Pa-
lacio Regional la lsta de los solicitanles adminidos y ex-
c.uidos, conced.éndose un plazo de cinco dias para sub-
sanaciones o reclamaciones que procedan.

Trans.urrido el plazo sefia.ado, se publicaran en di-
cho Tabléon de Anuncios las reso.uc.ones oportunas junt.
con ia des'gnacién de 'os miembros del Tr.bunal Calit.
cador.

7.4 ~— Tribunal,

El Tribuna] Calificador estara integrado por los s:
guientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Salud y Con-
sumo o Consejero en quien deiegue,

Voiales:

—bti Director de: Hospital General de La Rioja.
—ki Jete del Servicio del Hospital de La Rioja de l.

Lspeciaiidad de que se trate o en su defecto un Jefe

de Servicio de dicha Especia.ivad designado por e:

INSALUD.

—Un Catedratico o Agregado de Facultad de Medicina.
—Un Licenciado o Doctor en Medicina designado por

.a reprezentacién sindical en la Administracion Re-

gional.

Secretario: Un funcionar.o de carrera de .os Cuerpos
Técnico o Administrativo, designado por la Direccion Re-
gional de la Funciéon Publica.

Se designaran, asimismo, los miembros suplentes que
deban, en su caso, sustituir a los titulares.

Todos los componentes del Tribunal tendran voz y
voto. Ei Tribuna: noe podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros y sus de-
cis.ones seran adoptadas por mayoria absoluta de los vc
tos pretentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de.
que actie como Presidente..

El Tribunal reso.vera las dudas que surjan de la apli-
cacion de las normas de la presente convocatoria, asi cc-
mo lo que proceda en .0s supuesios no previstos en la:
mismas.

8.*.— Las pruebas selectivas se desarrollaran en do-
fases:

La primera fase constara de los ejercicios elimimato
rios que se detallan en el Anexo II

La segunda fase, no e.iminatoria., consistird en e.
con.urso e méritos que se valorara de acuerdo con e€:
baremo que figura en e! Anexo III de esta convocatoria.

E! Tr bunal determinari el lugar, fecha y hora en
que se ce ebrardn las pruebas, haciéndolo publico en el
Tab.on de Anuncios del Palacio Regional, en el que
asimismo, se anunciaran las sucesivas pruebas y los re
su tados de Jas mismas.

Cada ejercicio se cal'ficara de 0 a 10 puntos, siendo
e'iminado, en cualquiera de ellas. el aspirante que n»
obtenga un minimo de cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas, para cada uno

de 'os asp rantes aprobados, serd igual a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios dc

* 'a primera fase y en el concurso de méritos,

9."— Conc'uidas las pruebas, el Tribunal publicar.
en el Tablon de Anuncios la relacién de los seleccionado;
por orden de puntuac'én. no pudiendo rebasar dicha lista
el namero de plazas a cubrir, y la elevara a la Conseje-
ria de ia Presidencia a los efectos de su conformidad p=-
ra la formalizacién de los correspondientes contratos.



