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La meal,gnac o O2 'os miembros del Tribunial se ha-
ra pub.ica en el Boletin Oficial de La Rioja asi como
en el tablon de edictos de este Ayuntamientic,

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas se.ec-
tivas,

Las pruebas selectivas constaran de dos :iases:

La primera fase de oposicion libre constara de .os
ejercicios eliminatorios que se detallan, junto con el pro-
grama correspondiente, en el Anexo II.

La segunla fase de conocursoc vo.untaric, en 'a que se
valorarin los méritos de los candidatos de acuerdo con
el baremo gue se estabiece en el Anexo III de esta con-
vocatoria,

Comienzo.— Las pruebas selectivas no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la fecha de pu-
blicacién de. anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, sin que pueda exceder de ocho me-
ses dicho tiempo.

Identificacion de los aspirantes.— El Trikunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad a cuyo efecto deberan acudir g ios
exdmenes provistos de D. N. I,

Liamamientos.— El llamamiento de los asplrantes
sera unico.

Orden de actuacion.— Las pruebas select.vas se rea-
.izgran de ser ello posibre, en un Unico acto para todos
.08 aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no se puedan realizar conjun-
tamente, e onden de actuacion se fijara mediante sor-
ieo pub.ico que se anunciara en el B. O. de La Rioja y
sera expuesto en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Anuncios sucesivos— No sera obligatorio la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de celebracion de ios
restantes ejercicios en e. B. O. de La Rioja. No obstante,
estos anuncios deberan hacerse puablicos por el Tribunal
en los locales donde se nayan celebrado las pruebas y en
el Tablon de edictos de la Corporacion.

Exc.usion de los aspirantes en la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Trbunal que alguno de .os
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluira de la misma previa audiencia del
propio interesado dando cuenta en su caso, a la juris-
diccion ordinaria s. se apreciase inexactitud Iraudulenta
¢n la ¢eclaracion que formulé.

Séptima., Calificacion de las pruebas selectivas

Los tres primeros ejercicios de la fase de oposicion
seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo
climinados [os opositores que no a’cancen un minimo de
¢'nep puntos en cada uno de ellos, vy el cuarto ejercicio
con un maximo de 2 puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando ‘as puntua-
¢.ones otorgadas por los distintos miembros del tribunail
y dividiendo €l totaj de asistentes, siendip e cociente la
vavificacion definitiva.

Finalizada !a fase de la oposicién, e! 'I‘rlbunad se reu-
n.ra seguidamente para calificar los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado los ejerccios de ‘a opo-
siciom,

La calificacién final de las pruebas sera para cada
uno de los aspirantes aprobados, igual a ‘a suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso y en 'os distintos
ejercicios de la oposicion.

Octava. Re'acion de aprobados, presentacion de do-
cuimentos y nombramiento.

Terminada 'a calificacién de los aspirartes, el Tri-
bunal publicard la re'aciéon de aprobados por orden de
aniuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
»as convocadas y e'evara dicha re’acion a Ja Presidencia
e lag Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento, Al mismo tiempo remitira
a d'cha Autoridad, a los exclusivos efectos «lel art. 11,2
de la Reglamentamon General para 1ngreso en la Admi-
nistracién Pablica, el acta de la dltima sesion, en la que
habra de figurar por orden de puntuacion, todos los opo-

sitores que habiendo superado todas las pruebas excedie-

Zel numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
.ai.u ae a Corporacion, dentro del plazo de treinta dias
hib:.es a parctir de lg publicacion de la lista de aproba-
Uos, w04 QOoCHIIIcNLOy ACleAIlaLLYOS ae 1as (onaiz.ones que
peid Ll palle €N la OpoOsSIClon Se eXigen en ia base
eowslLidl Y QUE Sun:

1. cerulicacwon de nacimiento, expedida por el Re-
o-tly .vos CorTespondiente,

oL Upla auenvicaca o fotocopia (que deberd pre-
_Clalse aLONipanaca Ge. orig.nar para su compwsa) del
LldnG ue wiscnanza Media kiemental o simiiar, de Gra-
QUdLL wbCo.ar 0 Juslinicante ae haber abonado .os dere-
Cil0$ pala U expea.cion, Si estos documentios estuvieran
eapeu.uus Wespues ae .a lecha en que finalizd el pazo
we presenuacion de instancias, deberan justificar e. mo-
LLEMLG €0 yde conc uyeron sus estudios.

de--Decsalaclon Juraad 2¢ A0 nallarse incurso =n cau:
Ld Ge aacapaciaad ni de ncompatibilidad.

—eldlivado acreditativo de no padecer enferme-
Lad 0 ae.eclo 1isw«co que umposibilite e: nonma. ejercicio
ge la ifuncion, expealud por la Detegacion ‘lerritorial de
oanlaad,

wulenss wv.eran :a condicion de funcionarios publi-
os estaran exentos de justiticar documenta.mente las
wonalciones y requisitos ya demostrados para obtener su
4:iLer.0r nombramiento, debiendo presentar certiricacion
aey wimisierio, Corporacion Local u Organismo publico
Le uue ucpendan, acreditanao su condwcién y cuantas
C.loulsiandias consian en su hoja de servicios,

51 deniro des plazo indicado y sa-vo los casos de fuer-
za mayor .0s opositores no presentaran su dooumentacion
v nu leunieran dos requisitos exigidos, no podran ser
nomoerawos y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
peryuiclo ae .a responsabilidad en que hubieran podido
wncarrir por lassedad en la instancia solicitando tomar
paiie en la oposicion., kn este caso, la Presidencia de -a
worgoracion tormujara propuesta a tavor de los que ha-
b.endo aprobado .os ejercicios de .a oposicion, tuv.eran
cabtda en el numero de plazas convocadas g consecuencia
¢ .a rererida anulacion.

Una vez presentada la documentacion la Corporacon
aprobara la propuesta ae nombramiento formuada por
e Tribunai y nombrara a los interesados funcionarios
de carrera, von los derechos y deberes sefialados en el
texio articulado parcial de la Ley 41/75 de Bases del Es-
tatuto ae Régimen Locai.

Otras obligaciones.— Los opositores nombrados para
ocupar las plazas convocadas a esta oposicidon y mientras
las funciones inherentes a la Secretaria del Juzgado de
Paz dee esta Villa sean desempefiadas por el titular de la
Secretaria Municipal, vendrar obligados a reaiizar los
trabajos relacionados con la Justicia Municipal que le
sean encomendadous por éste. La misma obligacion ten-
dran con respecto a la Intervencion Municipal.

Novena. Toma de posesion.

En el plazo de treinia dias habiies, a contar desde
la notificav’on del nombramiento, deberin los aspirantes
tomar posesion de su cargo prestando el juramento o pro-
mesa previsgo en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

Si no tomaran posesion en el plaze sefialado sin cau-
6a jusiificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Décima. Norma final.

Aceptacidn de las bases.— El solo hecho de presem-
tar instandga solicitando tomar parte en estas pruebas
selectivas, constituye sometimiento expreso de los aspi-
ragics a las Bases Reguiadoras de las mismas, que tie-
nen consideracidén deo Ley reguladora de esta convocato-
rip.

Incidencias— El1 Tn'bunal quedara facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en to-
do Yo no previsto en estas Bases.

Recursos de caracter gemeral — L.a convocatoria y sus
bases y cuantod actos administrativos se deriven de es-



