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Vocades:

—L' Inspector Genera! de Servicios.

—F1 Director Regional de Bienestar Social.

—Un Gerente o Administrador General de un Centro
As gtenaial de caracter socias, designado por la Con-
sejeria de Trabajo y Bienestar Social.

—F1 Secretario Técnico de la Consejeria de Trabajo v
Bienestar Social,

Secretario: Actuara como tal, con voz y voto, aque:
Je .03 vocales que designen los componentes de la Co-
ineitn en el momento de su constitucion.

Suplentes:

Presidente: El Consejero de la Presidencia,

Vocales:

—E! Director Regional de la Funcion Publica.

—Un Gerente o Admin’strador General de Centro Asis-
tencia’ de caracter social.

—Un Gerente o Administrador General de un Centro
Hospitalario de sa Comunidad Autdénoma.

2.— La Comision Calificadora no podra constituirse
+in 1a presencia del Pres dente y tanto para este acto co-
mo para las demas actuaciones debera contar con ly pre-
wencia, al menos, de tres de sus miembros,

La Comision Caldficadora decidira, por mayoria de
votos, teniendo el del Presidente caracter de calidad en
caso de empate, Las dudas que puedan plantearse den-
1ro de las normas de la presente convocatoria, asi como
.a actuacioén en los cusos nu previstos seran resueitos por
.a Comision,

Quainta. Desarrollo del concurso.

1.—En e plazo méaximo de cinco dias habiies a par-
tir de* siguente a la finalizacién del previsto para la
presentacion de solicitudes, quedara constituida la Co-
misiéon Cal-ficadora y procedera a la revisién de las ins-
.ancias presentadas, concediendo, en los ~asos en que

Svarna

e

e} Declaracion jurada sobre ‘os extremos indicados
en la base Segunda, apartado e).

Z~- 8i dentro del plazo indicado en ek punto 1, an-
ter’cr, no fe presentase 'a documentacion aludida, sal-
vo a0 de fuerza mayor apreciado por sa Consejeria de
la Prevdernsa, 2 conuatado, entendiéndose formulada. la
propuesta de adjudicacion en favor del candidato siguien-
te en orden de puntuacion siempre que ésta aicance el
min‘mo de puntos exigidos,

Nombramiento y contratacion.

1.— L: Consejero de Trabajo y Bienestar Social ele-
w correspond’ente propuesta e nombramiento al

Octava.

+ Consejc dge Gobierno - procederi con #a misma fecha en

.0 considere necesario, un p azo no superior a cinco dias '

habiles para la subsanacién de defectos o aclaracicnes
(que se estimen precisas por los interesados,

2.— Transourrido el periodo sefia ado en e« punto an-
terior, 'a Ccmision, si ko estima oportuno, determinara
dia, hora y lugar para mantener una entrevistz con todos
o alguno de mos candidatos, publicandolo en i0s tab'ones
de anuncios de] Palacio Reg.onal y de la Consejeria de
'rakajo y Bienestar Sociaj,

3— Concluidas 'as entrevistas o una vez final.zado
¢l rlazo que se indica en e anterior punto 1., si aguellas
10 se hubieran efectuado, se procedera a da va oracion
de los méritos de acuerdo con sas puntuaciones que se
s cnaian en el Anexo II.

Sexta. Propuesta de adjudicaciéon

Tras ‘a correspondiente valoracién, ia Comisién re-

imitira a la Consejeria de Trabajo y Bienestar Soclal, el
iacta de ia ultima sesion con las puntuaciones de los as-
plrantes y, en su caso, la propuesta de adjudicacion del
ouesto a favor de aquel que figure con mayor puntua-
¢ion, que asimismo se pub'icara en los tabiones die anun-
108,

Séptima. Presentacién de documentos.

1 . En el plazo maximo de diez dias habiles desde
@ publicacién de la propuesta de la Comision, el aspi-
~ante seleccionado debera presentar en la Direccién Re-
s onal de !a Funcion Publica da siguiente documenta-
CHOTL,

a) Certificado de nacimiento.

b) Titulo exigido o fotocopia compulsada de’ mis-
mo 0, en su defecto, certificado de haber abonado los
derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo de que posee ap-
titud psicofisica para e! puesto.

d) Certificado negativo de antecedentes penales por
o comision de delitos dolosos,

que teuga lugar d ¢ho nombramiento, a la contratacién
«.of ‘nteresado.

Logrono, 17 de diciernbre da 1984.— El Consejero de
a Presidencia, Hiwrio Cereceda Alonso,

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
Izual al que aparece publicado en el Bodetin Of'cial
do La Ricja ndamero 140, de fecha 1-12-84, para "a plaza
e T:iuado Superior de Laboratorio. Dicho modelo se fa-
c.1tard en a porteria del Palacio de Ja Comunidad Auto-
noma (Vara de Rey, 3 26002—Logrofio),

ANEXO I

#AREYO DEL CONCURSO PARA CUBRIR LA GEREN-
CiA DE CENTROS ASISTENCIALES DE CARACTER

SOCIAL

1. Titulos y diplomas Puntos
~=10ctorado ..o v e e, 0,5
--Doctorado con sobresaliente ........oevveeeennns 1
—Do:torado con premio exiraordinario ...... 1,5
—1itu o de Director de un Centro As:stenaial

de caracter social, expedido por escuela re-

CONOCHAA vviveniiniiiier cereeeirenenenreaenenees soeenens 15
—Tiwulo de Master de Empresas .......c.cuee.... 1,5
-—Titwo de Gerente de Centro Asistencial

0 aracter seca’, expedido por una Escue-

T TECONOTIAA tivivireriis veririiierineniane vesereenenn 25
—Tiluio de Director Administrativo, expedi-

do por Escuela reconocida ........cccceeenvenennes 1
—Cires titulos o dipiomas, hasta un maxi-

IO A tiiiiiiiiiiiiiies ceiieiiiiee reerenenereaneneanens 2

4 Experiencia profesional y otras activi-
vdades.

-~Drector de Centro Asistencial de caracter
social, 0,5 puntos por afio, con maximo de 3

—{(ierente 0 asimilados de un Centro Asis-
tenciad de caracter social, 1 punto por afio,

con MAXIMO die .covvviiiiiiiviviiiiiieierereeeaas 4
—Experiencia en el area de gestion, a alto
THVEL tirieiiiiiiiiaiit crvrereiiiiraes trvereeraeareernens 3
--nras act'wvidades profesionales, docentes y
centisicos, MAKIMO € .ivvevvrvinins vrreeenennns 3
3. Memoria Trabajo sobre gestién, organi-
so0'dn vy rundicnamiento de una residencia de
an.:anos ¢ una residencia de menores, se va-
Iovari con MIXMO de i e 5

Kn el supuesto de que os méritos alegados en el epi-
srmte 1, schrepssaran los 10 puntos, se reducirdn al ma-
ximo de 10, asignindose a las restantes calificac.ones la

; antuasién proporciona! que correspondiese.



