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propio de la profesion y las funciones que se le asignen por
la Corporacién Municipal.

A titulo informativo, se constatan las retribuciones vigentes
en 1 de enero de 1984, en estimacién mensual total de 230.000.-

tas.
II.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con las condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso en la Administraciéon Local, establecidss en el art®
33 del texto articulado parcial de la Ley 41/75 de Bases del
Estatuto de Régimen Local, para ser admitido a la convocato-
ria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener 25 afnos cumplidos sin exceder de 55.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las funciones correspondientes a la plaza.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos.

Titulo Superior Universitario o de Escuela Técnica Superior. o
ser funcionario de la Administraciéon Civil del Estado, con nivel
de proporcionalidad 10 o equivalente.

A los solos efectos de la edad méaxima, se compensars el
limite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis-
tracion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

II1.— DEDICACION EXCLUSIVA

La plaza viene adscrita al régimen de dedicacion exclusiva.

El régimen de dedicacién exclusiva, implica la absoluta in-
compatibilidad para ejercer cualquier otra actividad publica o
privada, salvo las legalmente autorizadas.

IV.— INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada de las condiciones sefaladas en la Base
segunda y que se comprometen a jurar o prometer cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y de guar-
dar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado, se dirigiran al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 30 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo extracto
figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Boletin
Oficial de La Rioja, en el que con anterioridad se haya publica-
do integramente la convocatoria y sus Bases.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haréan publicos en el Boletin Oficial de La Rioja, ¥
tablon de edictos de la Casa Consistorial, dando cumplimiento
al Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art® 86 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1500,-
ptas. seran satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-’
tancias y no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitido & examen, por falta de los requisitos exigidos para to-
mar parte en el mismo.

Con arreglo a lo determinado en el art® 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos, se requerir4d al interesado, para que subsa-
ne la falta, en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que si no 1o hiciere, se archivara sin mas tramite.

V.— COMPOSICION DEL TRIBUNAL.-

El Tribunal estara constituido:

Presidente: Ilmo. Sr. Alcalde o miembro de la Corporacién
en quien delegue.

Vocales: El Secretario General del Ayuntamiento. Un repre-
sentante del Profesorado Oficial del Estado, designado por el
Instituto de Estudios de Administracion Local. Un representan-
te de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Un funcionario de
carrera.

Secretario: El Jefe de la Unidad de Personal.

El Tribunal quedara integrado ademaés por los suplentes que
simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Todos los miembros del Tribunal deberén estar en posesion
de Titulacion superior.

VI.— ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion, aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja y seré expuesta en el tablén de anuncios de
la Corporacion, concediéndose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor de lo dispuesto en el art® 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudieran haberse producido, se publica-
ré4 en el Boletin Oficial de La Rioja, la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva de admiti-
dos.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de La Rioja,
el dfa, hora y local eni que habran de tener lugar.

La publicacién de los sucesivos anuncios, la celebracién de
los restantes ejercicios, se realizardn unicamente a través del
tablén de anuncios de la Corporacién, con una antelacién mi-
nima de 24 horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas de una
sesion para su préctica, el Tribunal anunciara el procedimiento
indicado con expresién de los aspirantes que quedan convo-
cados para la sesién siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en la-
mamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal, con absoluta libertad de criterio. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios, en el momento
de ser llamado, determinard autométicamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio, y en los suce-
sivos, quedando excluido en su consecuencia del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio, provistos del D.N.I. que no habr4 de
estar caducado.

VII. FASE DEL CONCURSO.-

1. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Expediente académico correspondiente a la titulacion exigida:
Hasta O,50 puntos.

b) Estudios publicaciones y actuaciones cientificas relativas a la
seguridad ciudadana y/o a la Policia Municipal. Hasta 1 punto.
¢) Diplomas en puestos de mandos del ejército, Policia General
0 Municipio o Administracion Publica. Hasta 2 puntos, en fun-
cion del tiempo y naturaleza de los puestos.

e) Otros méritos no especificados: Hasta 0,50 puntos.

2. Los méritos se acreditaran documentalmente mediante
certificaciones, diplomas, titulos, etc. originales o fotocopias
compulsadas.

VIII.— FASE DE OPOSICION -

Los ejercicios de la oposicion, serén las siguientes:
A} PRUEBA DE APTITUD

1. Los aspiranies seran reconocidos por un Tribunal médico,
con el fin de valorar sus condiciones sanitarias y fisicas para el
ejercicio de su cargo, de acuerdo con el Anexo L.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal del concurso-
oposicion, podra establecer si lo estima oportuno la realizacién
por los aspiranties de ejercicios fisicos.

Bl PRUEBA PSICOTECNICA

1. Consistird en la realizacion por los aspirantes de una
serie de pruebas (cuestionaric, test, entrevista) con el fin de va-
lorar las condiciones de personalidad para el desempefio de la
plaza.

2. Para la realizacién de esta prueba, el Tribunal contara
con la asistencia de un Geabinete especializado.

C) PRUEBA TEORICA

1. Consistira en desarrollar por escrito durante un plazo ma-
ximo de cuatro horas, un tema de caracter general propuesto
por el Tribunal, al comienzo del ejercicio, relativo a la proble-
matica funciones, organizacién o funcionamiento del Servicio
de Policia Municipal.

2.~ Se valorard en esta prueba, el nivel de conocimientos
profesionales, asi como la capacidad de sistematica, juicio,
sintesis, etc. del aspirante.

3. El ejercicio sera leido por el aspirante y el Tribunal podra
dialogar con el mismo, durante un tiempo de 15 minutos.

D) PRUEBA PRACTICA

1. Consistira en la realizaciéon de unoc o dos supuestos con-
cretos de actuacion de la Policia Municipal, planteados por el
Tribunal. El aspirante analizara los supuestos durante un tiem-
po de cuatro horas; formularé ante el Tribunal durante 20 minu-
tos, las propuestas de decision asi como las medidas adecuadas
para su ejecucion; presentard las instrucciones pertinentes ante
un Grupo hipotético de Policias Municipales.

2. Se valoraran en este ejercicio, la capacidad de anélisis, de-
cision, organizacion y mando de los aspirantes.
1X.— SISTEMA Y FORMA DE CALIFICACION.-

1. Las pruebas selectivas seran eliminatorias. La prueba a)
se calificara de «apto o no apto», y las restantes de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos, para superar
cada una de ellas.

2. La puntuacién final estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, b), ¢ y
d) y en el concurso.

X.— RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Terminada la calificaciéon del concurso-oposiciéon, el Tribu-
nal, publicara los nombres de los aspirantes que, entre los que
hayan superado todas las pruebas, hayan obtenido la méaxima
puntuacién y los elevard a la Presidencia de la Corporacion,
para que se formule la correspondiente propuesta de nombra-
mientn



