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BOLETIN OFICIAL D%A RIOJA

Ma.tes, 18 de diciembr: de 198«

I. Coinunidad Auténoma de
La Rieja

Consejerfa de la Presidencia

Oiden de ia Consejoria de la Presidencia de 29
de noviembre de 1984, por ia que se convoeca con-
curso pablico para la provision de la Gerencia
de los Centros Hospitaijarios.

Sicauo urgente procever g la provision del puesto de
uerence ge 10s Leniros Hospita arios, adscritos a la Con-
sejeria e walua y Consumo, a propuesta de d.cha Con-
sejelld y u€ conlormudad con lo dispuesto en el art, 26
el Decreto 33/1984, de 24 de julio, por €l que se regu-
an 1o Organos ae Gobierno y Gestion de los Centros
riospitaiar.os de la Comunidaa Auitbénoma de La Rioja,
esta Consejenia de la Presidencia ha d.spuesto se proce-
aa a su seweccion a wavés ael sistema de coneurso pubdi-
<O (e e venvoca y que se ajustara a -as siguientes
BASES

¥runera.  Caracteristicas de; puesto.

L. Las wunc.ones yue corresponden al Gerente de los
<ernitros hiospitalar os vienen aeterminadas en el Decreto
o/ 1584, de Z4 de junio, especiaumente :as que el art. 17
Jer citado Decreto atripuye a la Gerencia de los Centros
i:0spr:alarios,

2. Los servicios del candidato se.ec¢.onado seran ob-
Jeto ae conratacion espec.ai, de conformidad con lo es-
.ab.e ido en el art. 26 del Decreto 33/1984, de 24 de juiio,
J su durac:on sera de tres anos susceptible de prorroga

pOT mutuio acuerdo de las partes. Tales servicios estaran -

sometidos al régimen de dedicacién absoiuta, sin perjui-
vio de .0 dispuesto en matcria de incompat:bilidades,

J. Las rewribuciones seran a convenir, fijdndose un
#Ainimo e tres millones de pesetas y un maximo de cua-
.o 1 ilones de pesetas integras anuales.

Segunda. Requisitos de fos aspirantes.

a) Nacionalidad espafola,

b) Titu'o de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
iecto o equivalente.

¢; Nou padecer eniermedad o defecto fisico que m-
pda e} desempenio del cargo,

d) Carecer de antecedenies penales por la comision
de welitos dolosos.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinar.o, ni objeto de despido disciplinamio procedente

de cualquiera de las Administraciones Publicas,

Los requisitos anteriores deberin poscerse en el mo-
mento de finalizar el piazo de solicitudes y durante el
procedimiento de seleceidon hasta el momento del nom
bramiento.

Tercera. Soiicitudes,

1. Las solicitudes deberan presentarse en el Regis-
tro General de esta Comunidad Auténoma (calle Vara de
Rey, 3 bajoj, en el p'azo de quince dias habiles contados
desde el dia de la publicacion de esta convocatoria en
el Boetin Oficial de La Rioja, ¥y se ajustaran al modelo
(I) que figura como anexo I a la presente convocatoria.

2. A la referida solicitud, en la que se hari constar
expresamente que el asp'rante reune los requisitos sena-
lados en la base segunda, se adjuntara:

—Historia profesional y pretensiones econémicas.
—Memoria-trabajo sobre gestion, organizaciéon y fun-
cionamiento de un Hospital General y un Hosp:tal

Psiquiitrico de ambito provincial,

--Cuantos documentos se precisen para acreditar .os
méritos alegados puntuables en el baremo que tigura

como Anexo II.

!
|

Cuarta. Comisién Calificadora.

1. La Comision Calificadora del concurso estara in
tegrada por los siguentes miembros:

Presidente: Ei Consejero de Salud y Consumo,

Vocales:

—El Inspector General de Servicios,
—El Divector Provincial del Instituto Nacional de l:

Salud.

—Un Gerente o Administrador General de.un Hospita.
designado por la Consejeria de Salud y Consumo.
—Un Director Médico de Hospital designado por 1

Consejeria de Salud y Consumo,

Secretario: Actuara como tal, con voz y voto, aque.
ade los vocales que designen los componentes de la Co
mision en e! momento de su constitucién,

Suplentes:

Presidente: El Consejero de la Presidencia,

Vocales:

—El Director Regional de la Funciéon Publica.
—E! Subdirector Provincial del Instituto Nacional d¢

-a Salud.

—Un Gerente o Administrador General de Hospital.

} —Un Director Médico de Hospital.

! 2. La Comision Calificadora no podra constituirse
sin la presencia de! Presidente y tanto para este actc
como para las deméas actuaciones debera contar con k
presencia, al menos, de tres de sus miembros,

3. La Comisiéon Calificadora decidira, por mayoria
de votos, teniendo el del Presidente caracter de calidac
en caso de empate. Las dudas que puedan plantearse den
tro de las normas de la presente convocatoria, asi come
la actuacion en los casos no previstos seran resueltos po;
ra Comisidn.

i Quinta. Desarrollo del concurso,

1. En el plazo maximo de cinco dias héabiles a par
tir de’ siguiente a la finalizacion del previsto para la pre
sentacion de solicitudes, quedara constituida ia Comisidr.
Calificadora y procedera a la revision de las instancia
presentadas, concediendo, en los casos en que Jo conside
., Te necesario, un plazo no super.or a cinco dias habile
para la subsanacion de defectos o aclaraciones que st
estimen precisas por los interesados.

2. Transcurrido el periodo sefialado en el punto an
terior, la Comisidn, si lo estima oportuno, determinar.:
dia, hora y lugar para mantener una entrevista con to-
dos o a'guno de los candidatos, publicindolo en los ta:
b'ones de anuncios del Palacio Regional y de la Conse
jeria de Salud y Consumo,

3 3. Concluidas las entrevistas o una vez finalizadc

el plazo que se indica en el anterior punto 1., si aqueéllar

no se hubieran efectuado, se procederia a la wvaloracior

_ de los méritos de acuerdo con las puntuaciones que st
gsenalan en el Anexo II,

’ Sexta. Propuesta de adjudicacion.

! 1. Tras la correspondiente valoracién, la Comi-
siéon remitira a la Consejeria de Salud y Consumo, e.
acta de la dltima sesion con las puntuaciones de los as-
pirantes ¥, en su caso, a propuesta de adjudicacién de
puesto a favor de aquel que figure con mayor puntua
cion, que asimismo se publicara en los tablones de anun
cios.

2. La Comisiéon podra deciarar desierto el concur
so cuando ningun candidato alcance los 8 puntos,

En todo caso, el concurso quedara desierto cuand:
ningun aspirante alcance un minimo de cinco puntos e:
el epigrafe 3. de! Anexo II relativo a la Memoria-trabajo

Séptima. Presentacion de documentos

1. En el plazo maximo de diez dias hdbiles, desd:
‘a publicaciéon de la propuesta de la Comisién, el asp:
rante seleccionado deberd presentar en la Direcciéon Re-
gional de la Funcién Publica la siguiete documentacién



