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VIII.— CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios, seran eliminatorios y se calificaran de 0
a 10 puntos.

Seran eliminados los opositores que no alcancen la nota de
5 en cada ejercicio.

Las puntuaciones, de cada aspirante en cada uno de los ejer-
cicias, serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

IX.— FASE DE CONCURSO: CALIFICACION.

a) Servicios prestados a la Administracién Publica: 0,15
puntos por afio. Maximo 1,5 puntos.

b) Servicios prestados a la empresa privada: 0,05 puntos por
afio. Maximo 0,50 puntos. No serd valorable éste mérito, si el
tiempo coincide con el prestado en la Administracién Publica.

c) Cursillos de perfeccionamiento convocados por el Institu-
to de Estudios de Administracion Local, en materias relativas a
las plazas objeto de las presentes pruebas selectivas: 0,20
puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

Otros méritos:

d) Estar en posesién de otras titulaciones, cursillos realiza-
dos, publicaciones y estudios editados sobre materias relacio-
nadas con la convocatoria, a valorar por el Tribunal, discrecio-
nalmente, hasta un total de 0,50 puntos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia, los
documentos justificativos de los méritos alegados. Requisito
imprescindible para su valoracion.

La calificacién obtenida en la fase del concurso, se sumar4
a la obtenida en la fase de oposicion, a fin de determinar la
puntuacion final de los aspirantes. -

X.— RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion del concurso-oposicién, el Tribu-
nal publicara los nombres de los aspirantes que, entre los que
hayan superado todas las pruebas, hayan obtenido la maxima
puntuacién y los elevaran a la Presidencia de la Corporacion,
para que se formule las correspondientes propuestas de nom-
bramientos.

Al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad a los exclusivos
efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacion General para el
ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ultima sesién,
en la que habran de figurar por orden de puntuacién, todos
los opositores, que habiendo superado todas las pruebas, exce-
diesen del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos, presentaré en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar
desde la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las
pruebas, se exigen en la Base segunda y que son:

1° Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2° Titulo o testimonio notorial del mismo de Diplomado en
Estudios Empresariales, Profesor Mercantil o los tres primeros
cursos complementarios de licenciatura en Econémicas o Es-
tudios Empresariales. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos, después de la fecha en que finalizé el plazo de presenta-
cién de solicitudes, debera justificar el momento en que terminé
sus estudios.

3¢ Certificacion negativa del Registro Central de Penados v
Rebeldes, referida a la fecha de terminacién de las pruebas se-
lectivas.

4° Certificacion de conducta ciudadana, en la forma que de-
termina la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

5° Declaracion jurada de no hallarse ihcurso en causa de
incapacidad.

8° Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Adminis-
tracién, Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

7° Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio del cargo.
Este certificado debera ser expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario
publico, estaré exento de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentase la documentacion, o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién. En
este caso, la Presidencia de la Corporacién, formulara propues-
ta a favor del que habiendo superado las pruebas, figure con
mayor puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Municipal

Permanente, los opositores deberan tomar posesién en el plazo §

de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que el sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo
indicado, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

XI.— INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas Bases.

XII.— NORMA FINAL.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo esta-
blecido en el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, Decreto 1.411/1.968, de 27 de junio y Real Decreto 3.046/
1.977, de 6 de octubre, y Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Logroiio, 16 de noviembre de 1.984.

El Secretario General

PROGRAMA.— CURSO PRIMERO

ANEXO 1

1.— La Constitucion Espanola de 1.978. Principios generales.

2.— La Administracion Publica, Gobierno y Administracion. Prin-
cipios constitucionales de lJa Administracién Publica espafnola.
3.— La personalidad juridica de la Administracién Publica. Cla-
ses de personas juridicas publicas.

4.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho Publico. La Ley; Clases de Leyes.

5.— El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boraciéon. Limites de la potestar reglamentaria y defensa con-
tra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

6.— Régimen Local espaiiol. El Municipio. Clases de Entes
Municipales en el derecho espariol.

7.— Organizacién y competencias municipales.

8.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados
locales.

9.— La funcién Publica y Local y su organizacion.

10.— Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad Na-
cional de Prevision de Administraciéon Local.

11.— Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico.

12.- Los contratos administrativos en la esfera local.

13.~ E] acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo.

14.— El procedimiento administrativo. La Ley de procedimiento
administrativo y su revisiéon. Principios y ambito de aplicacion.
15.— Las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de
La Rioja.

ANEXO I1.—- GRUPO SEGUNDO

1.— La Economia Politica. Su concepto y finalidad. Leves eco-
némicas. Métodos de investigacion. Relaciones de la Economia
con otras ciencias.

2.— Teorfa de la produccion.

3.— Teoria de costes. Conceptos. Clases. Comportamiento.
4.~ Teoria del mercado. Mercados de competencia. Mercados
de monopolios. Formacion de los precios de los diversos tipos
de mercados.

5.— Teoria de la distribuciéon. La renta de la tierra. E] trabajo,
salarios y precios. El capital.

6.- La Renta Nacional y el Producto Nacional. La distribucién
de la Renta.

7.— El interés. Teorias. E] Beneficio del empresario: su forma-
cion en los diversos tipos de mercado.

8.— El dinero y el sistema monetario.

9.— E] crédito.

10.— La politica fiscal. Instrumentos y ciclos.

11.— La inflacién. Teorias. Indice de precios.

12.— El gasto publico. Limites y control. Los principios constitu-
cionales del gasto publico. El gasto publico y los planes de in-
version.

13.— Los bienes publicos. Concepto. Caracteristicas, clases y
teorias.

14.—~ E] presupuesto funcional. El presupuesto de ejecucion.

15.— E] presupuesto por programas. El P.P.B.S. E] presupuesto
de base cero.

ANEXO III.— GRUPO TERCERO

1.— Actividad financiera y actividad econémica. Origen y desa-
rrollo de la Hacienda publica. La fundamentacién teérica de la
Hacienda Publica.

2.— Las fuentes del derecho financiero. Aplicacién de las nor-
mas tributarias. .

3.— La Constitucion espafiola y su repercusién en el derecho
financiero. '

4.— Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados
y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.

5.— Los principios de la imposicién. Principios terminolégicos de
la teoria de la traslacion.



