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procedimiento de concurso-oposicion libre de 3 plazas de Di-
plomados de Administracion Financiera, vacantes en la Planti-
lla de Personal de este Ayuntamiento, encuadradas en el Grupo
de Administracién Especial, Subgrupo Técnicos, Técnicos Titu-
lados Medios, nivel de proporcionalidad 8, coeficiente 3,8, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

A los titulares de las mismas, incumbira el desempefio del
cometido propio de la profesion, y las funciones que se les asig-
nen por la Corporacion Municipal, en la Unidad a la que se les
adscriba.

11.—- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con las condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso al servicio de la Administraciéon Local. estableci-
das en el articulo 33 del texto articulado parcial de la Ley 41/75
de Bases del Estatuto de Régimen Local, para ser admitido a
las pruebas los aspirantes, deberéan reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espaiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria, dentro
de la edad minima de 18 afios, sin haber cumplido los 55.

A los solos efectos de la edad maxima, se compensard el 1i-
mite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis-
tracién Local, siempre que se hubiese cotizado a la Mutualidad
Nacional de Previsioén de la Administracién Local.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Diplomado en Estudios
Empresariales o haber superado por completo los tres pri-
meros cursos de Licenciatura en Ciencias Econdémicas o Empre-
sariales, o Titulo de Profesor Mercantil, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
ejercicio de la funcioén.

fi No hallarse comprendido en ninguna de las causas de
incompatibilidad o incapacidad enumeradas en el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

1I1.— INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Ademas de las comprendidas en los articulos 1 y siguientes
de la Ley 20/82, de 9 de junio, de incompatibilidades en el
Sector Publico, y en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en
dicha Ley, el cargo es incompatible con cualquier oiro remune-
rado con fondos del Estado, Provincia ¢ Municipio, Sociedad o
Empresa que tenga caracter oficial o relacion con los citados
Organismos, aunque dichas retribuciones tuvieran el caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

En cuanto a los trabajos que en razon de su titulacion, acep-
te fuera del término municipal, deberd ponerlo previamente en
conocimiento de la Alcaldia, a efectos de autorizacion de los
mismos, la cual podra ser denegada por resolucién razonada,
fundada en motivos de interés publico. Si esta resolucién no se
dictase en el plazo de cuarenta y ocho horas, se entendera taci-
tamente concedida la autorizacién.

IV.— INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el conzurso-oposi-
cién, en la que los aspirantes deberan manifestar gue reunen
todas y cada una de las condiciones sefialadas en la base se-
gunda y que se comprometen a jurar o prometer cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y de guar-
dar y hacer guardar la Constitucion como norma fandamental
del Estado, se dirigiran al Illtmo. Sr. Alcalde Presidente de éste
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
cuyo extracto figurard, la oportuna referencia al numero y fe-
cha del Boletin Oficial de La Rioja, en el que, con anterioridad
se hayan publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haran publicos en el Boletin Oficial de La Rioja y ta-
blén de Edictos de la Casa Consistorial, dando cumplimiento al
Real Decreto 712/1982, de 2 de abril.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.000,- pesetas seran satisfechos por los aspirantes al presentar
las instancias, y no podran ser devueltos mas que en el caso de
no ser admitido al examen, por falta de los requis:.tos exigidos
para tomar parte en el mismo.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos, se requerird al interesado, para que subsa-
ne la falta, en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que
si no lo hiciere, se archivarda sin mas tramite.

V.— COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal, estara constituido:

Presidente: El [ltmo. Sr. Alcalde o miembro de la Corporaciéon
en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Administracion Local.

Un representante de Ja Comunidad Auté6noma de La Rioja.

El Jefe del respectivo servicio municipal.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario técnico o administrativo de Adminis-
tracion General, salvo que recabe para si estas funciones,
el de la Corporacién.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes
que simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

VI.— ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién, aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hars publica en el Boletin
Oficia! de La Rioja y sera expuesta en el tablon de anuncios de
la Corporacién, concediéndose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse en la lista, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo, y una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudieran haberse producido, se publica-
ra en el Boletin Oficial de La Rioja, la Resoluciéon de la Alcaldia-
Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja, el dia,
hora y local en que habran de tener lugar.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon de
los restantes ejercicios, se realizardn unicamente a través de.
tablon de anuncios de la Corporacion, con una antelacién mf
nima de 24 horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas de una se
sibn para su practica, €l Tribunal anunciara el procedimientc
indicado, con expresion de Jos aspirantes que guedan convoca
dos para la sesion siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en lla
mamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri
bunal, con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios, en el momento de
ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio, y en los sucesivos
quedando excluido en su consecuencia, del procedimiento se
lectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habra de
concurrir a cada ejercicio provisto del D.N.I. que no habra de
estar caducado.

VII.— FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de Ja oposicion, seran los siguientes:

Primero: Consistira en desarrollar por escrito durante un perio-
do maximo de dos horas, un tema de cardcter general, deter
minado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el Programa que se acompana a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mis:
mo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su for
ma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la Formacion General Universi:
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién
escrita. la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores, sera publica y ten:

dra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tri:
bunal, pudiendo éste dialogar con el opositor sobre el contenidc
del ejercicio, hasta un maximo de 10 minutos.
Segundo. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en exponer oralmente en un periodo maximo de 1
hora 5 temas extraidos a la suerte, de entre los comprendidos
en el programa anexo a la convocatoria. Uno de cada uno de
los grupos.

La realizacion de las pruebas de éste ejercicio seré publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurri-
dos 20 minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante, sobre materias objeto de
los mismos, y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple:
mentarias. El didlogo podra tener una duracién maxima de 10
minutos. :

Tercero: De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
nueve horas, a juicio del Tribunal y en funciéon de la dificultad
de los temas propuestos. Tendrd caracter practico y consistird
en la resoluciéon de tres supuestos formulados por el Tribunal
uno de cada una de las siguientes materias: a) Contabilidad.
b) Matematica financiera y ¢} Derecho Fiscal.



