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4> — Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr, Con-
sejero de la Presidencia, calle Vara de Rey, 3 Logrofio,

acompafiadas de dos fotografias tamafio carnet y del re- -

cibo o resguardo postal acred.tativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 500 pts. ajusténdose
al modelo que figura como Anexoc I a esta convo.atoria
y que se facilitara por los servicios de la Direccidon Re-
gional de la Funcién Pablica. El plazo para la presenta-
cién de solicitudes serad de 15 dias habiles, contados a
part.r del siguiente a :a publicactdn de la presente con-
vocatoria en el B, O, de La Rioja.

5.*.— Finalizado el plazo de pres2n:acon de las so-
{ivitudes, se publicara en el Tablén de Anun«os del Pa-
lacio Regional la lista de los solicitantes admit'dus y ex-
¢.uidos, concediéndose un plazo de cinco dias para sub-
sanaciones o reclamaciones que procedan,

Transcurrido el plazo senalado, se publicaran en di-
cho Tablén de Anuncios las resoluciones oportunas junto
con la designacién de los miembros del Tribunal Califi-
cador,

6.2,— Tribunal.

El Tribunal Calificador estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Excmo, Sr. Consejero de la Presidencia

o Consejero en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Consejeria de la Presidencia,

—Un representante sindical designado por los Sindica-
tos con representacién regional, que se halle al ser-
vicio de la Comunidad Auténoma.

—Un representante de la Consejeria de Saiud y Con-
sumo.

—Un representante de la Consejeria de Trabajo y B.e-
nestar Social.

Secretario: Un funcionario de carrera de ios Cuerpos
Técnico o Administrativo, designado por la Direccién Re-
gional de la Funcién Publica,

Se designaran, asimismo, los miembros suplentes que
deban, en su caso, sustituir a los titulares.

Todos los componentes del Tribunal tendran voz y
voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros y sus de-
cisiones seran adoptadas por mayoria absoluta de los vo-
tos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actue como Presidenge.

El Tribunal reso.vera las dudas que surjan e la apli-
cacion de las normas de la presente convocatoria, asi co-
mo 1o que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

7..— Las pruebas selectivas se desarrollarin en dos
fases:

La primera fase constara de los ejercicios elimimato-
rios que se detallan en el Anexo II.

La segunda fase, no eliminatoria, consistira en el
conLurso de méritos que se valorara de acuerdo com el
baremo que figura en el Anexo III de esta convocatoria.

El Tr.bunal determinara el lugar, fecha y hora en
que se ce.ebraran las pruebas, haciéndolo publico en el
Tablén de Anuncios del Palacio Regional, en el que,
asimismo, se anunciaran las sucesivas pruebas y los re-
sultados de las mismas.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo

climinado, en cualquiera de ellas, el aspirante que no '

obtenga un minimo de cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas, para cada uno
de los aspirantes aprobados, sera igual a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la primera fase y en el concurso de méritos.

8.:.— Concluidas las pruebas, el Tribunal pub'icara
en el Tablén de Anuncios ]a relacién de los seleccionados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar dicha lista
el nimero de plazas a cubrir, y la elevara a la Conseje-
ria de la Presidencia a los efectos de su conformidad pa-
ra la formalizacién de los correspondientes contratos.

9.2, — Los dooumentos acreditativos de .os mér..os ale-
gados para la fase de Concurso, deberin presentarse en:
ia Direccién Reg.onal de la Funciéon Pidblica antes de fi-
nalizar la primera fase de ias pruebas selectivas

Los seleccionados presentaran la siguiente documen
iacion:

—Fotocop.a del Documento Nacional de Identidad.

—Partida de nacimiento.

—Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de Iz
titulacién exigida o, en su caso, de haber abonado lo:
derechos para su expedicién.

—Declaracién jurada de cumplir el requisito exigidc
en la Base 3%, apartado d), de la convocatoria.

—Certificado, expedido por los correspondientes servi
cios de la Consejeria de Sanidad, de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que inhabilite para e! de
sempefio de la plaza.

La falsedad en los datos consignados en las solicitu-
des podri dar lugar a la no contratacién del selecciona-
do o, en su caso, al despido.

10— La confratacion se efectuard en régimen dc
derecho laboral y por tiempo indefinido, de acuerdo cor
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba
jadores.

Logrofio, 7 de noviembre de 1984.

El Consejero de A Presidencia,

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Igual al que aparece publicade en el Boletin Oficia

de La Rioja numero 140, para la plaza de Titulado Supe
rior del Laboratorio de Analisis Agrarios,

ANEXO @I

DESARKOLLO Y PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS
DE LAS PRUEBAS SELETIVAS

Las pruebas seiect.vas constaran de los siguientes
ejercicios:

Ejercicio primero: Contestar por escrito en el plazc
méiximo de una hora, un cuestionario de preguntas ela
borado por el Tribunal inmediatamente antes del actc
del examen, relativo a los Grupos I y II del Program:
de la convocatoria,

Ejercicio segundo: Realizacion de pruebas de apti-
tud psicotécnico, relativas al puesto de trabajo a desem-
pefiar,

! PROGRAMA
! GRUPO 1
i

1—La Constituc:én Espafiola. Principios generales.

2—Derechos y deberes fundamentales de los espafio
.es.

3—Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura.
Competencia y organos de la Comunidad Auténoma d«
La Rioja.

4.—El personal al servicio de la Administracion Pu
blica. Personal funcionario y persona laboral.

5—El Estatuto de los Trabajadores: Principios genc
rales. Derechos y deberes de los trabajadores.

GRUPO II

1.—Historia Clinica, Graficas

2.—Misi6én del Ayudante Asistencial en un Centro So
cial o Sanitario

3.—Misién de] Ayudante Asistencial en la recepciér.
de acogidos. Actitud de ayuda, orientacién y servicio cor
los acogidos y familiaves. El secreto profesional,

4 —T.0s primeros auxilios. Fiebre, fracturas, intoxi.
caciones, autoagresiones.

5 —Aseo general del paciente encamado. Aseo perso
nal diario del acogido a un Centro Asistencial,



