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Ejerciclo primero: Cons'stira en contestar, por escri-
t0, en un periodo maximo de <os horas, a dos temas ex-
iragidos al azar, uno de cada grupo, de entre los que f.-
guran en esta convocatoria,

e valorari e! vo.umen de conocimientos y la ciar.-
aad expositiva,

El Tribunal, a la vista del ejercicio, podra mantener
si asi .0 cons.dera oportuno, un diitogo con el asp.rante
sobre las materias objeto de los temas desarrollados.

Ejercicio segundo: Ejercicio practico que versara so-
bre .a realizacidon en vivo de dos piezas de slfareria.

PROGRAMA
GRUPO 1

|

Tema 1— La Constitucién Espaiocla de 1978. Princi-

0105 Generales. Derechos y deberes fundamentales de 10s
¢spanoles.

Tema 2.— Funciones del Estado. La Corona. Ei Poager
;egis.auvo. ki Gobierno y la Administracién de! Estado.
1 Poder judicial.

T'ema 3.— La Administracién Central del Estado. Or-
Qalios Superiores de la Adminmistracion del Estado,

‘iema 4,— La organizacion territorial del jistado. Mu-
nicipios, Provincias y Comunidades Autéonomas.

‘l'ema 5.— Las Comunidades Auténomas, Principios
de Organizacién, Competencias,

Tema 6.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja, Es-
ructura, Competencias y Organos de la Comunidad Au-
wnoma de La R.oja.

Tema 7.— Los Municipios, El Gobierno municipal.
Los servicios municipales.

Tema 8.— La Provincia. El Gobierno de la Provincia.
i.08 servicios provinciales.

Tema 9.— E: Personal al Servicio de la Adminisra-
.i6n Pubiica: Personal Func.onario y Personal Laboral.

Tema 10.— El Estatuto de los Trabajadores: Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes de los Trabajadores.

TEMARIO DE CERAMICA

GRUPO II
1.—Clasificacidn de las distintas calidades de la Ma-
veria (arcillas), por su composicion y areas geograficas;

asi como su elaboracion hasta poder ser utiiizada.

2.—Describanse las cuatro técnicas del modelado que
iradicionalmente se vienen emp.eandc a través de los
tiempos.

3.—Modelos basicos de Hornos y sus correspondien-
1es variantes,

4.—D.ferentes técnicas de “acabado” en lgs piezas ce-
ramicas.

5-—Vocabu:ario de términos empleados en las dife-
rentes labores y utensillos de la produccion ceramica.

6.—Estud.o de la ceramica espanola a través de la bi-
b iografia que se conozca.

7—Evo.ucién de la ceramica espafiola hasta la Edad
Medla. Relacion con otros Pueblos,

8.—Evolucion histérica de la ceramica espafiola des-
de !'a Edad Media hasta nuestros dias.

9.—Museos espafioles de adfareria y ceramica. Ex-
pliquese que tipo de obra se expone en cada uno de ellos.
Otros centros en los que también pueden contemplarse
piezas de a.fareria y ceramica.

10.—Produccién industrial de ceramica en Espafia du-
ante todo el siglo XIX y principios del sigly XX.

11.—Conocimiento histérico y documental de la cera-
m'ca en La Rioja a través de los tiempos.

12.—Centros alfareros riojanos contemporaneos. Su
tipo de produccion.

13 —Expliquese, en caso de existir, que relacién se
establece entre los centros alfareros de las provincias ve-
¢'nes, Similitudes y diferencias.

14—Produccion actual de la alfareria riojana.

15.—Describase el método a seguir para el conoci-
miento y recuperacion de la ceramica en La Rioja.

ANEX0 In
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1l—En la iase de concurso se valoraran los meéritos
Jue < continuac.on se indican, de conformiaad con la si-
gulenie puntuacion:

a) Contrato Administrativo al Servicio de la Comu-
nidad Auténoma, vigente en el momento de finauzar el
piazo de presentacion de instancias, para func:ones ana-
10gas a 1as de la plaza:

Puntos
—Por haber sido seleccionado en pruebas al
3= o o S cererrennres 1
—Por cadga afio de servicio, a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria

El tiempo de serv:cio inferior al afio, a la fe-
cha de convocatoria, se valorara prorrateando 1la
puntuacion corresponcienic a. afio por el tiempo
que proceda, despreciuindo ias centésimas.

b} Otros meér.tos, maximo

z.—La puntuac.on méxima total, en todo caso, no po-
ara exceaer de 6 puntos.

........................

Orden de iy Uonsejeria de la Presidencia de 7 de
noviembpre ce 1984, por ia que se comvecan prue-
bas sglectivas para cubrir treinfa y seis plazas
de Ayudantes Asistenciales en régimen de Con-
iratacién Laboral.

Vacantes treinta y seis plazas da caracter laboral en
la categoria profesional de Ayudante y siendo urgente su
provision, esta Consejeria de la Presidencia, de confor-
midad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
junio de 1984, y en uso de las atribuciones que le son
propias ha dispuesto la convocatoria de pruebas selectivas
al efecto, con sujecion g las siguientes

BASES

12— Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacion laborai de treinta y seis piazas de Ayudantes Asis-
tenciales con e] fin de cubrir las correspondientes piazas
vacantes ex stentes en las plantillas iaborales de la Ad-
ministiracién Fublica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, no procedentes de los servicios transferidos por
'a Administracion del Estado.

2.°.— El personal que resulie contratado no podra si-
mu.tanear su actividad con el desempefio de cualquier
otra p.aza o puesto, sea de caracter laboral o funcionarial
age las distintas Administraciones Publicas.

Dicho perscnal tenara .os derechos y obligaciones
derivados de la normativa laboral general, de la Orde-
nanza o Convenio Colectivo especifico aplicables, en su
caso, y de las clausu.as establecidas en el correspondien-
te contrato, y podra ser destinado g desarrollar activi-
dades propias de su categor.a profesional en cualquiera
cde _os Centros o unidades dependientes de la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
segun exijan las necesidades de los servicios,

3.2~ Podran tomar parte en las pruebas selectivas
que se establecen en la presente convocatoria nuienes,
antes de transcurrir el piazo para la presentacién de so-
licitudes, reunan los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafio’a.
b) Tener cumplidos 13 afios de edad.
c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-

pida el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
c.pl'nario o despido laboral procedente por causas disci-
plinarias del servicio de cualquiera de las Administracto-
nes Publicas.

e) Hallarse en posesion del Certificado de Escolari-
dad.



