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Martes, 20 de Noviembre de 1984

La cobranza de los recibos tendréd lugar en las oficinas
de Recaudacion (Planta baja derecha, edificio Ayuntamiento)
durante las horas de 8,30 a 13,30 de todos los dias laborables
comprendidos en los citados periodos (Excepto los s&bados
en los que el horario seré de 8,30 a 13 horas).

Logrofio, 3 de Noviembre de 1984

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
3740

BASES DE LA OPOSICION PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE 10 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DX ADMI-
NISTRACION GENERAL, 4 TURNO LIBRE Y 6 TURNO RES-
TRINGIDO.-

1.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propie-
dad de 10 Plazas de Administrativos de Administracisn Gene-
ral, 4 en turno libre y 8 en turno restringido, encuadradas en
11 Grupo de Administraciéon General, B) Administrativos, clasi-
ficadas con el nivel de proporcionalidad 8, coeficiente 2,3, pagas
extraordinarias trienios y demés retribuciones o emolumetos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

II.— Condiciones de los aspirantes.-

Turno Libre

De acuerdo con las condiciones generales de capacidad pa-
ra el ingreso al servicio de la Administracién Local estable-
cidas en el art® 33 del texto articulado parcial de la Ley 41/1975
de Bases del Estatuto de Régimen Local, para ser admitido a las
pruebas previas, los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser esparfiol.
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria, dentro de
la edad minima de 18 afios, sin haber cumplido los 55.

A los solos efectos de la edad méaxima, se compensaré el
limite con los servicios prestados anteriormente & la Adminis-
traciéon Local, siempre que hubiese cotizado a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local.

c) Estar en posesion de Titulacién de Ensefianzas Medias o
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecka en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, en cada caso.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
ejercicio de la funci6n.

) No hallarse comprendido en ninguna de las causas Je incom-
patibilidad o incapacidad enumeradas en el art® 36 cel Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de Funciones publicas.

Turno restringido

Pertenecer al Subgrupo de Auxiliares de Administracién Ge-
neral, que cuenten con 5 afios de servicios en propiedad, en
el subgrupo y posean titulacion de Ensefianzas Medie.s, o quie-
nes sin poseer dicha titulacién, tengan reconocido diez afios de
servicios, también en propiedad en el repetido subgrupo, en el
Ayuntamiento de Logrofio.

I1.— Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciér, en
la que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones sefialadas en la Base segunda {pa-
ra acceder al turno libre o al restringido), y que se¢ compro-
meten a jurar o prometer cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey y de guardar o hacer guardar la Cons-
titucién, como norma fundamental del Estado, se dirigirdn al
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de éste Excmo. Ayuntamiento, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

IV.— Admisién de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporaciéon, aprobara de lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Rioja y sera expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporacién, concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el art® 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho que
pudieran advertirse en la lista, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudieran haberse producido, se publi
card en el Boletin Oficial de La Rioja, la Resolucion de la
Alcaldia Presidencia, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos.

V.— Tribunal calificador.-

. El Tribunal calificador, estard constituido de la siguiente
orma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
auien delege.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial del Estado,
nombrado por el Instituto de Administracién Local.

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Secretario General de la Corporacién.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo Técnico de Adminis-
tracién General.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los
titulares respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard pabli-
ca en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el tablén de
edictos de la Corporacién.

El tribunal no podr4 constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

.V1.— Comienzo y desarrollo de Ia oposicién

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente se verificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sortec por cada opo-
sitor, se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y ser4 ex-
puesta en el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fecha en que aparezca el
anuncio de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de
La Rioja, el dia, hora y local en que habran de tener lugar.

VII.— Ejercicios de la oposicién

Los ejercicios de la oposicion, seran tres de caracter obliga-
torio y uno de caracter voluntario.

Primer efjercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo méa-
ximo de dos horas, un tema de caréacter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con las materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, aungque no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad, en
cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio, la facultad de
redaccion y el nivel de formaci6én general.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Consistira en exponer oralmente. en un periodo méximo de
50 minutos, cinco temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: Uno de
Principios de Derecho Politico y constitucional: Uno de derecho
Administrativo: Uno de Principios de Derecho Financiero y dos
de Administracion Local.

- La celebracién de éste ejercicio, sera publica.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrollaréd por escrito, durante un periodo médximo de
3 horas y consistird en la redaccién de un informe con pro-
puesta de resoluciéon sobre dos supuestos practicos, que plan-
teard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativos a tareas administrativas, cuya realizacién co-
rresponde a los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso de los textos legales, coleccio-
nes de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio, se valorard la sistemética en el planea-
miento y formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y
adecuada explicacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio: De carécter voluntario.

Tendr4 las dos especialidades siguientes, que podran ser
elegidas conjuntamente o solo una de ellas por los oposito-
res que lo soliciten.

a) Prueba de idiomas. Consistente en la traduccion directa,
sin ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal
y referido al idioma, francés o inglés.

b) Prueba de mecanografia. Consistirda en copiar a méqui-
na, un texto facilitado por el Tribunal.

VIIL.— Calificacién.

Los tres primeros ejercicios, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en
cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez. (0 a 10).

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el
cociente, la calificacion definitiva.

La calificacién del ejercicio voluntario, sera como sigue:

Apartado a) de 0 a 2 puntos.

Apartado b) La copia del texto sera calificado, conforme



