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Articulo 18°, Enfermedad y Accidente.

En caso de baja por enfermedid o accidente de tra-
bajo, debidamente acreditado por el Seguro Obligatorio
de enfermedad, los trabajadores en tal situacién percibi-
ran de sus respectivas empresas la diferencia entre la
pnestacig')n economrica del Seguro y el importe integro de
sus retribuciones, de modo ta. que, en cualquier caso, el
trabajador perciba mientras se encuentre de baja y con
el lin_li,te de un afo la totalidad de sus retribuciones co-
mo s estuviera en activo.

Con independencia de lo establecido en los articulos
54 y 55 de la Ordenanda vigente para el Comercio se con-
viene que el enfermo o accidentado que requiera un tra-
tz_amiento especial y costoso debidamente acreditado, per-
cibird, ademas de las prestaciones economicas de. Segu-
10, el sueldo o salario iniegro que .e correspondiera de
estar en aotivo, con un limite max'mo de tres mensuaii-
dades.

Se entendera que ei jratamiento es especial y costo-
so siempre gue el enfermo o accidentado hubiere de se-
guir el tratamiento fuera de su residenca habitual.

Articulo 19°. Jubilacion.

Se egtablece un premio de jubinacion por edad o in- ;
. presente Acuerdo la Comision Paritaria podra pactar una

validez para aquellos trabajadores que lleven mas de 20
anos en la empresa, cons stente en dos mensualidades.

Articulo 20°. Categorias Profesionales.

Se mantienen las siguientes categorias profesionalcs:

Primera.— Conductor de motocarros.— Ks el traba-
jador mayor de 18 anos de edad que con su correspon-
diente permiso de conducr, realiza e: reparto de mer-
cancias ybhizando un motocarro de tres 0 mas ruedas o
furgoneta, cuya conservacion engrase y limpieza tiene a
su cargo. Se eqguiparara a Profesiona: de Oficio de Se-
gunda.

Segunda.— Conductor de catniéon o camion-grua.—
Es el conductor que prec'sa para la utilizacion de aquél,
carnet de Primera o Especial. 3era asimilado a profe-
sional de Oficio de Primera.

Tercera.— Antenistas o instaladores.—- Los anten’s-
tas o instaladores de aparatos electrodomeésticos debe-
ran ser clasificados, segun sus conocimientos o técnicas
en Ayudantes, Protesiona.es de Gi'cio we Tercera o Pro-
fesionales de Oficio de Segunda, dentro del Grupo 1V,
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.

Articulo 21°. Pacto entre empresa y trabajadores.

Se podran realizar pactos entre empresa y trabaja-
dores, siempre gue los mismos superen las condiciones
del presente Acuerdo y no sean lesivos para los trabaja-
dores.

Articulo 22°. Normas de subsidiaria aplicacion.

En lo expresamente conven'do en este Acuerdo sc-
ran de aplicacion las normas de la Orcdenanza Laboral da
Comercio, actualizada por Orden del Ministerio de Tr.-
bajo de 4 de junio de 1975 (B. O. E. nuimero 142, de 14-
6-75), en los puntos en que esté vigente y Estatuto de los
trabajadores de 10 de marzo de 1930 (B. O. E. numero 64,
14-3-80) y demas Dispos'ciones de caracter general en
cuanto sean compatibles con da de Comercio.

Articulo 23°. Piuriempleo.

Las empresas no admitiran en planfilla. ni propor-
cionaran trabajo, a ninguna persona que va goce de¢ és-
te, se encuentre jub'lado, perciba pension, ya séa traba-
jador manual, liberal, funcionario pablico o estatal, a
excepecion del personal de limpieza o contable.

Articulo 24°. Derechos Singicales.

10— Las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sind'carse libremente, no podran sujetar
el empleo de un trabajador a la condicion de que no sc
afiiie o renuncie 1o su afiliacion sind'cal.

2 — La empresa no podra despedir a un trabajador,
ni perjudicarle de cualquer otra forma a causa de su
afiliacion a actividad sindical.

30— La empresa reconoce el derecho de los traba-
jadores afil*ados 2 un Sindicato a celebrar reuniones. re-
caudar cuotas y distribuir informacion sindcal fuera de
horas de jrabajo v sin perturbar la actividad normal dc
las empresas. Los Sindicatos podran remitir informacion

a todas aquellas empresas en las que se disponga de su-
Iiciente y apreciabue afiliacion, a fin de que ésta sea dis-
tribuda fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
‘dGSa‘rrollo dei proceso productivo.
. 4"— En cuanto a las funciones de los Delegados sin-
dicales se estara a lo acorado en e A. M. I. (Acuerdo
Marco Interconfederal) suscr.to entre U.G/T. y C.E.O.E.
asimismo como al Tituio segundo, de los Derechos de Re-
presentacidon Colectiva y la Reunidn de los 1rabajadores
en la Empresa del Estatuto de los 'frabajadores y nor-
mas quie se desarrollen.

Articulo 25°. Claisula de salvagllarda econémica.

En el caso de que el Indice de Precios a1  Consumo
(I.P.C.). establecido por el LN.E. registrase al 31 de mar-
z0 de 1986 un incremento con respecto al 31 de marzo de
1935 super'or al ocho por ciento (8'¢). el exceso resustan-
te se afiadird a las Tablas Salariales vigentes a: 31 de
marzo de 1986, al objeto de dgervir égtas como base pa-
ra la negociacion de los salarios cuya vigencia sea: 1 de¢

‘ abril de 1986 al 31 de marzo de 1987.

A ia finalizacion del segundo ano de wvigencia de:

nueva Clausula de Révisiun en los términos que en si.
momento senalen.

Articulo 26°. Calendario laboral.

En el puazo de un mes a pariir de la firma del pre-
gente Acuerdo, las empresas junto con los representan-
tes legales de los trabajadores, s los hubiere, o en casv

. contrario, de acuerdo con la mayoria simple de sus tra-

bajadores, resolveran el calendario laborau para los afios
de vigencia del presente Acuerdo.

Para e: periodo de vigencia de este Acuerdo, es de-
cir, del 1 de abril de 1984 al 31 de marzo de 1937, el com-
puto anual de horas de trabajo efectivo que es de 1.526
horas y 27 minutos, se distribuira por las empresas a:
confeccionar ei calendario daboral.

Dado el desiase existente entre el horario de tra-
bajo y el comercial, exprexamente te conviene que, una
vez definido el calendario laboral anual, la empresa po-
dra establecer horarios de irabajo dferenies entre sus
trabajadores de modo que dentro del horario habitual que
se viniera ejerciendo, se complementen y poder asi aten-
der al publico durante e. tiempo comprendido entre la
apertura y cierre del establec'miento.

Articulo 27°. Horas extraordinarias.

Lag horas extraordinarias habituales quedan supri-
midas y debera observarse lo siguiente;

a) Se consideran horas extraordinarias habituale:
todas aquellas que no ve efectuen para lareas urgen-
tes o extrordinarias o no se destinen a cubrir periodo:
de venta punta.

b) Las horas extraordnarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar sinieclros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas, se reaiizaran.

¢) Las horas extraord naria¢ necesarias para pe-
riodos punta, ausencias imprevistas, cambio de turno y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturateza de la actividad, se mantendran siem-
pre que no quepa ‘la ulilizacion de las distintas modali-
dades de contratacién temporal o parcial, previstas en
1a legislacion laboral.

En los supuestos b) y ¢) s¢ abonaran las horas ex-
traordinarias con un min'mo de un 75 por 100 sobre e.
salario que corresponda a la hora ordinaria de trabajc.
La féormula de calculo sera la s'guiente:

Salario B., comp. personales, Pagas Extra.
--— = Hora Ordin.

Horas efectivas de trabajo anual

Al precio de la hora ordinaria se incrementari como
minimo el mencionado 75 por 100.

d) El ntumero de horas extraordinarias mo podr:
ger super'or al de dos al dia, quince al mes y cien al afio



