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Seran Supientes ae ambas representac ones cualquie-
ra de ios miembros que nan formado parie de la Comi-~
gon Deiiberacora por caas una de las representaciones
tanto tltuiares como suplentes.

Los acuerdos ae esta Comision Pariiaria requeriran
para su va:adez wa conformicad ae la maycria sunple,

fgta Comigon Paritaria tenari a su cargo las si-
guientes funciones:

a) Interpretacion del presente Acuerdo, tanto por
via general como particular, la cual podra solicitarse por
cuantos tengan inerés directo en eilo-

b) Vigilancia en cas. de denunc a de: cump.imien-
to de lo pactado sin perjuic o de ta competencia gue a es-
Le respecto corresponas a Os 2rganismos cornpeatentes.

¢} Adaptacron de¢ eswe Acuerago & posibues disposl-
vones 0 modificaciones de tipo tegal que pueda afectar
a alguna parte de este Acuerdo.

d) Confeccion de las Tablas Salariuies en eir se-
gundo ano de vigencia deu presente Acuerdo y negocia-
cion del incremento que han de sufrirv las miumas con
clectos para el tercer afno.

e) Cualquiera otras atribucones que tiendan a una
mayor eficacla y respeto de io convenido.

Articulo 5°. Garantias Personales,

1.— Se respetaran a titulo individual sas condiciones
salariales que fuesen super ores a las estabec.das en el
presente Acuerdo considerandsias en su conjunto.

2.— Los Trabajadores que disfruten de cond ciones
colectivas mas beneficiosas a su juicio, dispondran de ca-
pacidad de opcion.

Articulo 6°. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Acuerdo perci-
byran por el concepto de Saiario Base durante el primer
ano de vigencia, esto es, de 1 de abril de 198% il 31 de
marzo de 1985, que sera repercutible a todos los efectos
establecidos en ia» Ordenanza General de Comercio. el
que se expresa en la primera columna del Anexo numero
1 a este Acuerdo en cuanto al mensual.

En la .tercera columna se recoge la percepcion total
del trabajador en su computo anwal, es decit, lo perci-
bido por mensuakdades, pluses de asistencia, pagas ex-
traordinarias y de beneficios, por aquel trabajador que
haya cubierto 1a totalidad de las horas anuales estipula-
das en el articulo octavo de este Acuerdo.

Para el segundo ano de duracién, es decir, de: 1 de
abril de 1935 al 31 de marzo de 1928, 1os salay o cstinto-
cidos seran los que se recogen en el Anexo nuurro 2 <>
este Acuerdo, produgto de incrementar un sietz por cien-
to (7T%) a los vigentes al 31 de marzo de 1985.

Kl tercer mifio, debera reunirse la Comision Paritaria
a fin de modificar los Salarios en la cuantia que por
acuerdo establezcan y los cuales tendran como vigencia
la comprendida entre e! 1 de abril de 1986 y el 31 de
marzo de 1987.

Articulo 7. Plus de Asistencia.

Se establece un Plus de Asistencia que es el que s¢
expresa en la 2. columna de oy Anexos 1y 2 de este
Acuerdo. Dicho Plus se abonara por los dias trabajados
vacaciones vy de permisos reglamentar os. .

Fn el supuesto de que no se irabaje la jernada nor-
mal diaria, solamente se percibira proporciona'mente a
las horas trabajadas.

Articulo 8. Jornada de Trabajo.
Para el periodo de duracion de este Acuerdo, esto es

del 1 de abril de 1934 a. 31 de marzo de 1987, se estable- '

ce en 1.826.27 horas de trabajo efectivo el computo anual
tanto en jornada partida como congnuada.

Las horas semanaies de jormada seran las suficientes
para que en cl computo anual no se superen las 1.826 ho-
ras y 27 minutos mencionados. No se conceptua como ira-
bajo efectivo los tiempos de descanso o bocadillo que
puedan establecerse.

Articulo 9°. Pagas Extraordinarias

Se percibiran dos pagas extraordinarias, una de Ve-
rano que se abonard el 24 de Junio y otra de Navidad que
ge abonara el 20 de Diciembre. Seran amba: d¢ un im-

porte equivajente al Salario de la primera columnu del
Anexo mas 25 dias del Plus estab.ecido en la segunda
columna.

Podran ser prorrateables mensuanmente dentro del
semestre correspond ente, previo acuerdo de la empresa
con los delegados de personal o con los trabajadores si
éstos no tuvieran representacion.

Articulo 16°. Paga de Beneficios,

Se percibira una paga en concepto de Beneficios que
ge abonara dentro del primer trimestre de cada afio na-
tural, equivalente al importe del salario recogido en la
primera coiumna del Anexo de Tablas Salariales.

Podra ser prorrateable mensualmente dentro del
afio correspondiente, previo acuerdo de la empresa con
los delegados de personal o con los trabajadores si éstos
no tuvieran representac on.

Articulo i1". Aumentos periodicos por ainos de ser-

vicio.

El personai comprendido en el presente Acuerdo
percibira aumentos periodicos por afios de servic’o con-
sistentes en el abono de cuatrienios en ia cuantia del cin-
co por ciento del saiario base correspondrente a la cate-
goria en sa que estén clasificados, es decir, sobre los sa-
larios recogidos en la primera columna del Anexo.

Articulo 12. Gratiticaciones por Idiomas.

Los trabajadores con conocimientos acreditativos an-
te sus empresas de una 0 mas lenguas extranjeras, siem-
pre que éste conocimiento fuera requerido por la empre-
sa, percibiran un aumento del diez por ciento sobre ei
Salario Base y por cada idioma.

Articulo 13°. Dependiente escaparatista.

Cuando en la empresa no exista un escaparatista pro-
plamente dicho y ¢l trabajo de éste sea cubierio por un
empleado, :a empresa abonara a éste una prima men-
sual del d'ez por ciento sobre su Salario Base.

Articulo 14°. Vaecaciones.

El personal comprendido en el presente Acuerdo dis-
frutara de treinta dias (30) natura.es de Vacaciones al
ano. Se dividira su disfrute en dos periodos de quince
dias cada uno. Uno de los periodos sera a eleccion del
+ abajador y ci otro de ia empresa.

Articulo 15", LZcencias y Permisos.

El trabajador avisando con la posible antelacion,
tendré derecho a permiso rgtribuido, en cua’quiera de
los siguientes casos:

1.— Matrimonio del trabajador: quince dias natura-
les.

2.— Matrimonio de hijos o hermanos, tanto consan-
guineos como de orden politico: Un dia.

3 — Fallecimiento de padres, hijos o conyuge: tres
dias.

4.— TFallecimiento de hermanos: dos dias.

5.-— Fallecimiento de padres, hijos y hermanos poli-
ticos: dos dias.

6.— Enfermedad grave de padres, hijos y conyuge o
alumbramiento de ésta ult'ma: dos dias.

Habra. no obstante, que tener en cuenta, lo dispues-
to al efecto en los asticuios 56 al 60 de la Ordenanza La-
bora' de Comercio y el articuio 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16°. Ausencias retribuidas.

Quincenalmente podra disfrutvar el personal afecta-
do por este Acuerdo. de dos horas para necesidades de
adquisiciéon de articuiod en ofros comercos, previa su
debida justificacion. Fstas dos horas tendran el caracter
de recupenables.

En caso de coincidencia en dos o mag productores,
se dara prior'dad a Ia importandia de los motivos adu-
cidos. Sera la empresa la que califique la importancia.

Articule 1%'. Servicio Militar.

Los productores afecizdos por este Acuerdo con un
minfmo de dos afios de antigiledad en la empresa, ten-
dran derecho a la percepcion de las pagas extraordina-
rias de 24 de Junio y 20 de Diciembre.



