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—Certificacion numero 84-0273, Demas Conceptos, afio
1983, importe 254.333, pueblo Calahorra.

—Certificac'don numero 84-0508, Demas
1981, importe 235.200, pueblo Calahorra.

—Certifcacion nimero 80-3156, Demas
1979, importe 5.000, pueblo Arnedo.

CONSERVAS GALDAMEZ, S. A.

—Certificacion ndmero 83-234786, Transmiciones,

1980, importe 603 005, pueblo Alfaro.

Y siendo desconocido ei paradero de dichos deudo-
res se les requiere para el pago de los débitos, recar-

Conceptos, afio

Conceptos, afio

ano

£0s y coslas reglamentarias y para que comparezcan por

si o por medio de representante en el expediente que se
les sigue en esta Recaudacion, advirtiéndoles:

1'.-- Que transcurrido el p.azo de ocho dias desde
ia publicacidn en el Boletin Ofic’al de La Rioja, sin per-
sonarse seran declarados en reheldia, y e continuara el
procedimiento, efectuandose las sucesivas notificaciones
en la forma dispuesta en el articw.o 99 namero 7 de d -
cho Reglamenjto.

2 — Que contra dicha providencia sdlo seran admi-
sibles los motivos de oposiciin senalados en e: articulo
137 de la Ley General Tributaria, y que podra recurrr-
se en reposicion en el plazo de 15 dias hébiles ante la
Tesoreria de Hacienda, o reclamar en el de 15 diav tam-
bién héabiles ante e: Tribunal Economico Admin’strativo
Provincial.

3'.— Que el procedimiento de apremio aunque se in-
terponga recurso, solamiente se suspendera en los térm -
nos y condiciones sefaladoy en el articu.o 190 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Calahorra, 12 de noviembre de 1934.

Ei Recaudador,

Ditreccion Provincial de Trabajo vy

Seguridad Social

INSTITUTO DE MEDIACION ARBITRAJE Y
CONCILIACION (La Rioja)

Convenios Colectivos

3705

Visto el texto del Acuerdo Cowectivo de 'Irabajo pa-
ra la actividad de Comercio del Metal de la Comunidad
Autidnoma de La Rioja, que regula las cond ciones de tra-
bajo entre las empresas adscritas en la Asociacion Pro-
vinaial de Empresarios del Comercio del Metal de La
Rioja y todos wos trabajadores a su servicfo, remitido a
este Instituto por sa Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y admitido su depdsito de conformi-
dad con la legislacion vigente.

De los antecedentes de la negoclacidon colectiva en
el Segtor, obrantes en este Organismo, se presume la
existencig de interesados en el mismo cuya udentidad y
com’ ilio se desccnocen procedendo, por consiguente,
notifi-arles e' referido Acuerdo Collectivo de Trabajo, en
aras de lz seguridad juridica y por imperativo de lo dis-
puesto en el agticulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Admimistrativo de 17 de julio de 1958 mediante su publi-
va.'dn en el Boletin Ofic'al de La Rioja.

Logrofno, 6 de noviembre de 1984.

El Director Provinclai del Instjtuto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,

Fdo.: Jesus Duserm Tutor

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE
LAS EMPRESAS INSCRITAS EN LA ASOCIACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Dk
METAL DE LA RIOJA Y LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO DURANTE EL PERIODO COMPRENDID{
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 19841 Y EL 31 DE MARZ(
DE 1987

Articuo 1°. Partes que lo conciertan y ambito per-

sonal, funeional y territorial.

Bl presente Acuerdo Colcctivo se concierta entre ..
Asociacion FProvincial de Empresarios de Comercio de!
Metal de La Rioja, en representacén empresarial, y l.
Unidn General de ‘frabajadores de La Rioja, por s par-
te y representacion trabajadora.

Este Acuwerdo regula las condiciones de trabajo en-
ire las empresas inscritas em la Asociacidén Prov ncia:
de Empresarios de Comercio da. Metial de La Rioja y @
todos los trabajadores a su servicio, cualquiera que se.
su categoria profes.onal, en el ambito territoriai de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Dentro del respetc a la Ley, este Acuerdo Colectivo
regula las materias de indo.e condmica, laboral y asis:
tencial y, en genera!, cuanti.s otras afecten a las condi-
ciones de empleo y al ambito de relaciones de los traba-
jadores y sus Sindicatos representativos con el empre-
sario y la referida Asociaciéon Empresariai.

Articulo 2°.

Este Acuerdo enirara en v gor a partir del 1 de abri}
de 1984, cualquiera gue sea la fecha de reggtro por a:
Autoridad Laboral y su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de La Rioja.

Su duracion sera de tres .anos, esio es, hasta el 31 de
marzo de 1987,

A partir de la finalizacion del primer afio de vigen-
cia, la Comision Paritaria procedera a ba actuaiizacion
automatica de ras Tablas Salariales en los térmimos ex-
puestos en el articulo numero 6 “‘Salarios™.

Para el tercer ano de duracién la mencionada Co-
mision acordara el incremento que deberan sufrir os
Salarios, asi como, en su caso, el texto de una posible
Salvaguarda econdomica.

Articulo 3. Denuncia, Negociacion y Prorroga.

La denuncia de este Acuerdo Colectivo se hara por
escrito por cualquiera de las partes y debera tener entra-

Ambito temporai.

" da en el registro correspondiente con una antelacién mi-

nima de dos meses respecto a la fecha de su terminacion
o de cualquiera de sus prorrogas. De no denunciarse, sc¢
entendera prorrogado por periodos de un afo.

Denunciado en tiempo y forma el presente Acuerdoc
ge iniciaran las negociaciones para uno nuevo dentro do
ios plazos establecidos en el Egtatuto de los Trabajadores.

Vencido el tiempo de vigencia de este Acuerdo y, me-
diante su denuncia y no habiéndose publicado un nuevo
acuerdo se segu'ra aplicando en sus propios términos hag-
ta gue entrase en vigor ei nuevo acuerdo que venga a
sustituirlo.

Articule 4°. Comision Paritaria

Estara formada por la Unién General de Trabajadores
y la Asociacion Provinoial de Empresarios de Comercis
dei Megtal de La Rioja con dos representantes de cad-
parve y figurando como titulares los siguientes Sres.:

En representacion de los Empresarios:

D. Fernando de Miguel Rodriguez
D. Francisco Javier Indave Huarte

En representacion de los Trabajadores:

D. Carlos Villaverde Alonso
D. Antonio Lombillo Rueda



