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cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-

recho, por una reduccién de la jornada mormal en

media hora, con la misma finaiidad.

Las licencias seran retribuidas a cargo de las em-
presas, sean 0 no sustituidos los tmabajadores por per-
sonal de la empresa o ajeno a ia ‘misma.

Articulo 19°. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
Z0sa, que dara aerecho a .a conservacion de: puesto y
al compulo ae la antigiiedad de su vigencia, se concede-
ra por la designacion 0 elecclon para un cargo publ co
que umposibilite la asistencia ai trabajo. cl reingreso de-
bera ser sollctado dentro de. mes siguiente al cese en el
cargo pubuico.

a) lrabajador con al menovs una antigiedad en la
empresa de un ano tiene aerecho a que se le reconozea 1a
posibilidad de situarse en exceaencia voluntaria por un
p1azo no menor a dos anos y no mayor a cinco. hste de-
recho solo podra ser ejercitady una vez por e. mismo
prabajador si han transcurrido cuatro anos desde el fi-
nau de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres anos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del naci-
mento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho 4 un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este de-
recho.

¢) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién
de excedencia en la empresa ios trabajadores que ejer-
zan funcones sindicales de ambito provincial o superior
mientras duge el ejercicio de su cargo representativo.

d) E1 trabajador excedente, conserva solo un de-
recho preferente al reingreso en .as vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

e) La situacion de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colect vamente acordados. con el régi-
men 'y 1os efectos que alli se prevean.

Articulo 20¢. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal
afectado por este Convenio seran de treinta dias natu-
rales ali ano. Las fiestas no recuperables de contormidad
con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral del
Sector y Egtatuto de los Trabajadores seran disfrutadas
en las mismas condiciones que las vacaciones pero se
recomienda a las Empresas que faciliten el disfrute de
dichas fiestas no recuperables en la época comprendida
entre los meses de mayo a octubre.

En los casos que por acuerdo entre irabajador y em-
presa pacten el disfrute de estas fiestas no recuperablcs
de distinta manera a lo expresado anterormente, sera
valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo de vaca-
ciones aquel que coincida con la mayor actividad produc-
tiva estac’ional de ia empresa, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para
el disfrute de las vacaciones no hubieran completado un
afio efectivo de servicio en la empresa, disfrutaran de
nuimero de dias proporcionalmente 3 dicho tiempo de
serviicio.

Articulo 21°. Antigiiedad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Anti-
giiedad recibiran un aumento consistente en un 8% so-
bre 1a base de las cantidades que individuaimente ve-
nian percibiendo en su empresa el 31 de diciembre de
1983.

Los porcentajes. que no tendran caracter acumulativo
seran de aplicacion a todo el personal y tendrin las
cuantias siguienges:

1.—Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los

casos, al cumplirse ires afiwos efectivos de serv'-
cio en la empresa.

2—Un 8% al cumpiirse los scis afos.

o—Un 16%¢ al cumplirse los nueve anos.

4—Un 26% al cumplirse ios catorce afios.

5.—Un 38% al cumplirse los diecinueve aiios.

6.—Un 45%¢ al cumplirse los veint'cuatro afios.

L fecha inicial para ta determinacion de la antigte-
dad sera la de ingreso en la empresa.

Articulo 22°. Plazo de Preaviso,

Cuando algun trabajador desee cesar voluntiriamen-
le en la empresa, debera notif carlo a ésta por escrito,
con una anteiacion minima de un mes para el persona.
de Jefes o Subjefes y con quince dias de antelacion, pary
cl resto delt mismo.

Los que incumplieran esta obligacion podran  sel
objeto de sancion economica, por importe de los dias que
h}ébiena.n dejado pasar s'n realizar ia notificacién reque
rida.

Recibida la natificacién por a empresa, ésta vendre
obligada a liquidayr, al finalizar e! plazo, :0s conceptos
fijos que pudieran ser calculados en tal momento, y s.
la empresa no cumpiiera con esta obligacién, el traba-
jador, tendra derecho a ser indemnizado por el importc
del salario de un dia por cada dia de retraso en la liqui-
dacidn con ei limite del numero de dias del preaviso.

Articulo 23°. Compensaciéon, Garantia y Absorcién,

Las mejoras establecidas en el presente Convenio se-
ran absorbidas y compensadas con las mejoras que, dc
cualquier clase y forma, tengan establecidas o concedi-
das las empresas con caracter voluntario en «cualquie:
momento y por las que se establezcan en el futuro, en
virtud de disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza dei Convenio las D's-
posiciones legales futuras gque impliquen variac'dn eco-
nomica en todos 0 algunos de los conceptos retributivos
Unicamente tendran eficacia practica, si globalmentc
considerados y sumados a los vigentes con anterioridac
al Convenio, superan el niver total de éste, en caso con-
trario se consideraran absorb‘dos por las mejoras pac
tadas en el presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
ragter global excedan del Convenio, manteniéndose es
trictamente “ad personam”.

Articulo 24°. Derechos Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra
bajadores.

Articulo 25°. Publicidad.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran
expuesto en su centro de trabajo y en lugar visible un
ejemplar del mismo para el debido conocimiento de. los
trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

La remuneracion bdsica anual que percibiran los
trabajadores es la correspondente a las cantidades con-
signadas en las Tablas Salariales que figuran en el Ane-
x0 adjunto multiplicadas por catorce, mas 38.880 peseta-
en concepto de plus de transporte.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Las percepciones economicas devengadas y no per-
cibidas desde el comienzo de la vigencia del present.
Conven'o hagta el dia de su publicacion en el Boletir
Oficial de La Rioja, se cobraran divididas en seis men-
sualidades, siendo la primera el 30 de noviembre de 198~
y la altima el 30 de abry de 1985.

Logrofio, a 18 de octubre de 1984.

Con esta fecha queda Registrado el presente Conve
nio Colectivo, asi como las tablas smlariaes anexas a'
mismo, correspondiente a las actividades de “Restau-
rantes, Cafeterias, Cafés-Bares. Salas de Fiesta., Casinos.
Pubs y Discotecas” aplicable en L:a Rioja.

Logrofio, 26 de octubre de 1984.

El Director Provinciai de
Trabajo y Seguridad Sociel,



