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pudleitaos€ SULil.. a jenn.da normal diaria con tal de
respeval las Y noras de iraba)o eleculvo diarlo, sin sopre-
pusal’ 1as =U novas semanales indicaaas.

C) Deniro del concepto “trapajo eleclivo se enten-

dera comprenwao e. aescanso de 1v Inluutos d arlos ea

jornaqias continuadas,

1)) Lbn jornadas parilaas, ios turnos tendran ung ma-
xuno de H horas y un minumo de J. Ll aescanso entre ur-
no y tuinoe tenara una quracion minima qe 1 hora.

) Los wabajadores tendran derecho a ur. descan-
50 semanay de 6 noras wnuterrumpiaas.

Ariicuio 1i°. Jubillac.én,

A) Forzosa:

Al cesar un trabajador e¢n & empresa por las con-
tingencias de jubilacion forzosa ¢ incapacidgad perma-
nente, percyoira como premio, ai llevar como minmo un
periodo de 20 anos en ia empresa, tres mensualicades y
una mensualicad mas por cada o alnos que excedan de
los 20 de referencia.

B) Voluntaria:

T'odo trabajador que lleve como minimo 2J anos al
servicio de ia empresa y deciaa jubilarse anticipadamen-
le, percibra los siguientes premios que se fijan en esia
escala:

—Jubilacién anticipada a los 61 anos: tres mensuali-
dades.

—Jubilacion anticipada a dos 62 afios: dos mensualida-
des.

-—Jubl.acion anticipada a ios 63 anos: una mensualidad.

—Jubilacion anticipada a los 64 anos: media mensuali-

dad. t

Articulo 12°. Uniformidad.

Las empresas afeqtadas por e presente Convenio,
vendran obligadas a proporcionar ' su personal los uni~
formes asi como .a ropa de trabajo que no sea de uso
comun en la vida ordinaria de sus empleados, o en ca-
so contrario. a su compensacion en metalico.

La limp'eza y el mantenimiento de las correspon-
dientes pendras de trabajo seran por cuenta del trabaja-
dor.

El trabajador, una vez fnalizada su jornada laborai,
debera dejar el uniforme en la empresa, saLvo que lo ten-
ga que llevar para su limpieza o arreglos.

Articulo 13°. Servicios extraordinarios denire cel

casco urbano.

El personal de sala percibira el 127 del total del im-
porte de la factura, referido al cubierto y el 10% en co-
medor montado.

El maximo de comensales a cargo de cada uno de
aguellos sera de 15 y si excediese de dicho numero se
incrementari su retribucioén proporcionalmente,

Si los comensales se suministrasen las bebidas, el
personal recibira ei 207 del importe sehalado a aquellas
en las cartas de vinos y licores del establecimiento don-
de sirvemn.

El personal de limpieza cobrard por servicio extra
el resultado de dividir lo que indiguen las tablas sala-
riales entre 30.

El almuerzo y la comida del personal sera por cuen-
ta de la empresa, siempre y cuando coincida el servico
de Jos comensales, con las horas normales de la comida.

Sobre los precios de sala y terraza detr personal del
mismo percibiran el 20% sa.vo que al personal de mos-
trador y fregadera se le abone el 2% del personal de sa-
la y terraza, se deducira de este tiltimo porcentaje.

Articulo 14 Servicios extraordinarios fuera

casco urbano,

Sera de aplicacion lo dispuesic en el articulo 13 sin
otra variacidn que la de que el personal de sala, percibira
un imcremento en su retribuciéon del 5%.

¥l personal no tendra a su cargo las labores de car.
ga, descarga, acarreos, y transporte, s'endo priorivati-
vos de las empresas y trabajadoers. en ponerse de .acuer-
do para realizar estos trabajos por el sobresueldo que
estimen conveniente de comun :cuerdo y de un modo
particular.

del

s gdsios
mer'esas-

Arucuwlo 15. ks de iransporte,

Se esiab.ece para 10003 108 irabajadores afectaaos
PpOY el presenie CONVeWlo, Sin Aalslncion ae calegorius
pLOLeslVuaies N PuiS de LCansporte en la  cuanua  ue
0.4 pesetas.

Lias €mplesas gque por cuadg uer circanstancia en la
aclualigad disponen ae venicuios para &l irastaqo aesae
vL domiciio ael trabajador, tambhién estan obugados a
abonar a sus trabajadores sa cantidad mencionaaa.

Aracule 16°. Yagas kxiraordinarias.

Lodo el personal alectacou por el presente Convenio
PLrClblrd aos pagas ex\raordillarias, slendao abonaaas 10s
dias 15 de julio y 2 ae aclembre., Seran ambpas exacta-
menie iglales 4 una mensua.idag ae salario base vigen-
te en caaa momento segun la categoria profesionas incre-
mentadas, en su caso, Por .08 conceplos personales de an-
tiguedad corresponaiente @ caaa rabajaqor.

i personal que tuvicra gue disiruilags vacac oaes en
lus meses ae juuo y diciembre, le sera abonada la co-
1respondiente paga extraordinaria, en 1os meses de ju-
nlo y noviembre respectivamente,

Artcwo 17, Heras Exiraord.narias

AImbas partes se comprometlen ar escrupuioso cume-
plimrento de .o estableciao sobre la materia.

En tuncion au objqiivo ae empieo, las partes firman-
tes consideran positlvo senalar la posibuidad de com-
pensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo equivalente de descanso, cu (ugar de ser retribui-
das monetariamenge.

Asimismo, respecto a los dist-ntos tipos de horas ex-
traordinarias se acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de :as horas extiraordinarias que
vengan exigidas por neces«lad de reparar siniestros u
atros danos extiraordinarios y urgentes, asi como en ei
caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) K/ mantenmmienio de las noras extiraordinarias
necesarias por pedidos imprevistos o periddos punta de
proauccion, ausenclas imprevistas, cambios de turno, u
otras circunstancias de caracter estructuras derivadas
de la naturaleza ae la actividad de que se trate, siem-
pre gue no puedan ser sust.iudas por a4 utilizacion ae
1as aistintas modalidades de coniratacion previstas le-
galmente,

¢) En caso de realizarse las horas extraordinarias.
se ipcrementaran ei 70% de. salario real ordinario.

d) E! numero de noras extraordinarias, no podra
ser superior a dos al dia 15, al mes y 100 al ano, salvo
10 previsto en los apartados anteriores.

e) Se acuerda la suspension de las horas extraor-
dinarias habituales.

f) Se dara cumplimiento a lo establec’'do para esta
materia por e Estatuto de los Trabajadores y por el R.
D. 1.858/1981 de fecha 20 de agosto.

Articulo 18'. Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion y
justificindolo adecuadamente, podra faitar o ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

—Por matrimonio del trabajador quince dias.

—Por enfermedad grave, alumbramiento, intervencion
quirurgica o fallecimiento de parientes, hasta el se-
gundo grado de consanguwinidad o afinidad, de tres
a cinco dias, segun sea dentro de la misma localidad.
en provincias limitrofes o en el resto del Estado Es-
panol respectivamenite.

—Boda de hijos, hermanos y padres, de uno a tres dias
segun las mismas condic'ones del apartado anterior.

—Examenes: el tiempo indispensable para la realizacion
de los mismos, gquedando e] trabajador obligado a
justificar su ausencfa a las pruebas de que se trate.

—Por cambio de domicilio habitual, €l dia.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, menor de
nueve meses. tendran derecho a una hora de ausen-

& Vidje seran por wdenga y cargo ue .as



