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II. Administracion Civil del Estadeo

Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
3573

VISTO el texto correspona.ente al Convenio Colec-
tivo para “Kestaurantes, Cafeterias, Catés-Bares, Saias
de Iegta, Casinos, Pubs y Discotecas’ de La Rioja sus-
crito au efecto por la Comision negociadora del mismo y
remiiido a esta Lireccion Provincial para su pertinente
Registro, Depusito y Pubiicacion y,

De conformidaa con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo dei Estatuto de ios Tra-
bajadores, y ari. 2' del Keal Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colect vos, esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Regstro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a ias
partes afectadas.

2'.— Remitir el .texto or'ginal del Convenic al Ins-
tituto de Mediacién, arbitraje y Conciliacion pora su
deposito.

3".—~ Disponer su pub.icac'én en el Boletin Ofiial
de La Rioja-

logroiio, a 26 de octubre de 1934.

E] Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

José E. Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
ACTIVIDAD DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CA-
FES-BARES, SALAS DE FIESTAS, CASINOS, PUB Y

DISCOTECAS DE LA COMUNIDAD AUCTONOMA DE
LA RIOJA
Articuio 1. Partes que lo conc ertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asocia-
cién Empresarial de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Ba-

res, Salas de Fiestas, Tabernas, Casinos, Pub y Discote- :

cas de La Rioja y las Centrales Sind cales Uniéon Gene-
ral de Trabajadores, Union Sindical Obrera y Comisiones
Gbreras de La Rioja.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colecti-
vo reguia las magperias de indole economico, laboral, s n-
dical y asistencial y, en generai. cuantas otras afecten
a las condiciones de empleo y al ambito de las relaco-
nes de los trabajadores y sus Sindicatos representativos
con el empresario y ias Asociaciones Empresariaies.

Articulo 2°. Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo, la to-
talided de los .trabajadores que presten sus servicios en
las plantillas de las Empresas encuadradas en el amb'-
to funcional del presente Comvenio.

Articule 3. Ambito Funcional,

El presente Convenio, afecta y obliga a las Empre-
sas y establecimientos gque dedican su actividad a res-
taurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de festa, taber-
nas, casinos, pubs y discotecas.

Articulo 4°. Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a todas las Empresas
y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de La
Rioja aun cuando tuvieran el domicilio socfal fuera de
ella.

Articulp 5°. Ambito Temporal,

El presente Convenio entrari en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1984, siendo su vigencia has-
ta el 31 de diciembre del mismo aho, para todos los te-
mas comprendidos en él.

Articulo 6'. Denuncia, Negociacion y Prorroga,

La denuncia del Convenio, que podra ser presentad..
indi.stintamente por cualquiera de las partes, se produci-
ra de conformdad con lo establecido en el Estatuto de
los lrabajadores y antes det 30 de noviembre de 1934.

La representacion de los empresarios o trabajadore.,
que promueva la negociacion lo comunicara a la otr.
parte expresando detalladamente en la comunicacion
que debera hacerse por escrito, la representacion qu
ostenta, los ambitos de: Convenio y las mater as objet.
de la negociacion.

De esta comunicacion se enviara copia a efecios d.
Registro a la Direccion Provincal de lrabajo.

En el supuesto de no denuncia del mismo, se enten
dera prorrogado por €l plazo de un afio natural y asi su
cesivamente, con aplicacibn integra de todas sus clausu-
.a", pero con un incremento salarial equivalente a1 indi -
ce de precios al consumo en el conjunto nacional, qu
elabore el LN.E., referido a los doce meses anteriores ;
la fecha de la prorroga.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se crea la Comis'dn Paritaria del! Convenio, com.
organo de interpretacién, conciuiacion y vigilancia.

Entre sus funciones estara incluida la ‘nterpretacion
auténtica dei Convenio, el arbitraje en los problemas o
cuestiones que le sean sometidas por las partes, vigilan-
cia del cumplim'ento de .0 pacgado y cuantas otras ac
tividades tiendan a la mayor eficacia practica del Con-
venio, elevando consultas a :a Autoridad Laboral cuan-
do lo considere conveniente para un mejor cumplimien-
to de sus fines.

Las funciones y actividades de esta Comision no obs-
taculizaran en ningun caso ei libre ejercic'o de las ac-
ciones administrativas y contenciosas previstas en la:
Disposic'ones Legales vigentes.

idstard compuesta por los siguienfies vocales titula-
res:

Por los Empresarios:

D. Lorenzo Canas Metola

D. Alfredo Barquin Trueba

D. Raul Adan Saenz

Diia. Inmaculada Gonzalez Laya

For los Trabajadores:

Dnia. Maria del Sol Jiménez Sanchez, U. G. T.
D. Pedro Soldevitla Martinez, U. G. T.

D. Vicente Urquia Almazan, CC. QO.

D. Julio Salazar Moreno, U. S, O,

En el defecto de éstos, quedara determinada por la..
partes negociadoras dei Conven'o Colectivo, actuando cc-
mo secretario de la misma, el que las partes designen.

Se reuniran en el piazo de ocho dias, cuando asi se.
solicitado por cualquiera de las partes, y sus acuerdo
deteran ser tomados por la mayoria simple.

Articulo 8'. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio perci
biran por el concepto de Salario Base para cada una &
las categorias profesionawes en las distintas categorias d
empresas que se especifican, el que se expresa en el Ane
%o num. 1 de Tablas Salariales, resultado de incremen
tar el 8% a las Tablas exigtentes en la revisiéon de 193:
pubjicadas en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 1
de mayo de 1983.

Articulo 9. Revision Salarial.

El incremento habido en todos los conceptos econo
micos respecto del ano 1983, lleva implicito la revisio.
gue salvaguardaria la desviacion del I. P. C. sobre l:
estimacion dada por el I. N. E. al 31 de diciembre de 198

Articulo 10°. Jormada Laboral.

A) La duraciéon méaxima de la jornada de trabaj:-
en computo anual es de 1.826 horas y 27 minutos, tantc
en jornada partida como continuada.

B) La distribucién de las 40 horas semanales d:
jornada no tiene por que ser necesariamenfe homogénea



