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II. Administracion Civil del Estadeo

Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
3573

VISTO el texto correspona.ente al Convenio Colec-
tivo para “Kestaurantes, Cafeterias, Catés-Bares, Saias
de Iegta, Casinos, Pubs y Discotecas’ de La Rioja sus-
crito au efecto por la Comision negociadora del mismo y
remiiido a esta Lireccion Provincial para su pertinente
Registro, Depusito y Pubiicacion y,

De conformidaa con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo dei Estatuto de ios Tra-
bajadores, y ari. 2' del Keal Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colect vos, esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Regstro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a ias
partes afectadas.

2'.— Remitir el .texto or'ginal del Convenic al Ins-
tituto de Mediacién, arbitraje y Conciliacion pora su
deposito.

3".—~ Disponer su pub.icac'én en el Boletin Ofiial
de La Rioja-

logroiio, a 26 de octubre de 1934.

E] Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

José E. Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
ACTIVIDAD DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CA-
FES-BARES, SALAS DE FIESTAS, CASINOS, PUB Y

DISCOTECAS DE LA COMUNIDAD AUCTONOMA DE
LA RIOJA
Articuio 1. Partes que lo conc ertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asocia-
cién Empresarial de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Ba-

res, Salas de Fiestas, Tabernas, Casinos, Pub y Discote- :

cas de La Rioja y las Centrales Sind cales Uniéon Gene-
ral de Trabajadores, Union Sindical Obrera y Comisiones
Gbreras de La Rioja.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colecti-
vo reguia las magperias de indole economico, laboral, s n-
dical y asistencial y, en generai. cuantas otras afecten
a las condiciones de empleo y al ambito de las relaco-
nes de los trabajadores y sus Sindicatos representativos
con el empresario y ias Asociaciones Empresariaies.

Articulo 2°. Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo, la to-
talided de los .trabajadores que presten sus servicios en
las plantillas de las Empresas encuadradas en el amb'-
to funcional del presente Comvenio.

Articule 3. Ambito Funcional,

El presente Convenio, afecta y obliga a las Empre-
sas y establecimientos gque dedican su actividad a res-
taurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de festa, taber-
nas, casinos, pubs y discotecas.

Articulo 4°. Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a todas las Empresas
y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de La
Rioja aun cuando tuvieran el domicilio socfal fuera de
ella.

Articulp 5°. Ambito Temporal,

El presente Convenio entrari en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1984, siendo su vigencia has-
ta el 31 de diciembre del mismo aho, para todos los te-
mas comprendidos en él.

Articulo 6'. Denuncia, Negociacion y Prorroga,

La denuncia del Convenio, que podra ser presentad..
indi.stintamente por cualquiera de las partes, se produci-
ra de conformdad con lo establecido en el Estatuto de
los lrabajadores y antes det 30 de noviembre de 1934.

La representacion de los empresarios o trabajadore.,
que promueva la negociacion lo comunicara a la otr.
parte expresando detalladamente en la comunicacion
que debera hacerse por escrito, la representacion qu
ostenta, los ambitos de: Convenio y las mater as objet.
de la negociacion.

De esta comunicacion se enviara copia a efecios d.
Registro a la Direccion Provincal de lrabajo.

En el supuesto de no denuncia del mismo, se enten
dera prorrogado por €l plazo de un afio natural y asi su
cesivamente, con aplicacibn integra de todas sus clausu-
.a", pero con un incremento salarial equivalente a1 indi -
ce de precios al consumo en el conjunto nacional, qu
elabore el LN.E., referido a los doce meses anteriores ;
la fecha de la prorroga.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se crea la Comis'dn Paritaria del! Convenio, com.
organo de interpretacién, conciuiacion y vigilancia.

Entre sus funciones estara incluida la ‘nterpretacion
auténtica dei Convenio, el arbitraje en los problemas o
cuestiones que le sean sometidas por las partes, vigilan-
cia del cumplim'ento de .0 pacgado y cuantas otras ac
tividades tiendan a la mayor eficacia practica del Con-
venio, elevando consultas a :a Autoridad Laboral cuan-
do lo considere conveniente para un mejor cumplimien-
to de sus fines.

Las funciones y actividades de esta Comision no obs-
taculizaran en ningun caso ei libre ejercic'o de las ac-
ciones administrativas y contenciosas previstas en la:
Disposic'ones Legales vigentes.

idstard compuesta por los siguienfies vocales titula-
res:

Por los Empresarios:

D. Lorenzo Canas Metola

D. Alfredo Barquin Trueba

D. Raul Adan Saenz

Diia. Inmaculada Gonzalez Laya

For los Trabajadores:

Dnia. Maria del Sol Jiménez Sanchez, U. G. T.
D. Pedro Soldevitla Martinez, U. G. T.

D. Vicente Urquia Almazan, CC. QO.

D. Julio Salazar Moreno, U. S, O,

En el defecto de éstos, quedara determinada por la..
partes negociadoras dei Conven'o Colectivo, actuando cc-
mo secretario de la misma, el que las partes designen.

Se reuniran en el piazo de ocho dias, cuando asi se.
solicitado por cualquiera de las partes, y sus acuerdo
deteran ser tomados por la mayoria simple.

Articulo 8'. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio perci
biran por el concepto de Salario Base para cada una &
las categorias profesionawes en las distintas categorias d
empresas que se especifican, el que se expresa en el Ane
%o num. 1 de Tablas Salariales, resultado de incremen
tar el 8% a las Tablas exigtentes en la revisiéon de 193:
pubjicadas en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 1
de mayo de 1983.

Articulo 9. Revision Salarial.

El incremento habido en todos los conceptos econo
micos respecto del ano 1983, lleva implicito la revisio.
gue salvaguardaria la desviacion del I. P. C. sobre l:
estimacion dada por el I. N. E. al 31 de diciembre de 198

Articulo 10°. Jormada Laboral.

A) La duraciéon méaxima de la jornada de trabaj:-
en computo anual es de 1.826 horas y 27 minutos, tantc
en jornada partida como continuada.

B) La distribucién de las 40 horas semanales d:
jornada no tiene por que ser necesariamenfe homogénea
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pudleitaos€ SULil.. a jenn.da normal diaria con tal de
respeval las Y noras de iraba)o eleculvo diarlo, sin sopre-
pusal’ 1as =U novas semanales indicaaas.

C) Deniro del concepto “trapajo eleclivo se enten-

dera comprenwao e. aescanso de 1v Inluutos d arlos ea

jornaqias continuadas,

1)) Lbn jornadas parilaas, ios turnos tendran ung ma-
xuno de H horas y un minumo de J. Ll aescanso entre ur-
no y tuinoe tenara una quracion minima qe 1 hora.

) Los wabajadores tendran derecho a ur. descan-
50 semanay de 6 noras wnuterrumpiaas.

Ariicuio 1i°. Jubillac.én,

A) Forzosa:

Al cesar un trabajador e¢n & empresa por las con-
tingencias de jubilacion forzosa ¢ incapacidgad perma-
nente, percyoira como premio, ai llevar como minmo un
periodo de 20 anos en ia empresa, tres mensualicades y
una mensualicad mas por cada o alnos que excedan de
los 20 de referencia.

B) Voluntaria:

T'odo trabajador que lleve como minimo 2J anos al
servicio de ia empresa y deciaa jubilarse anticipadamen-
le, percibra los siguientes premios que se fijan en esia
escala:

—Jubilacién anticipada a los 61 anos: tres mensuali-
dades.

—Jubilacion anticipada a dos 62 afios: dos mensualida-
des.

-—Jubl.acion anticipada a ios 63 anos: una mensualidad.

—Jubilacion anticipada a los 64 anos: media mensuali-

dad. t

Articulo 12°. Uniformidad.

Las empresas afeqtadas por e presente Convenio,
vendran obligadas a proporcionar ' su personal los uni~
formes asi como .a ropa de trabajo que no sea de uso
comun en la vida ordinaria de sus empleados, o en ca-
so contrario. a su compensacion en metalico.

La limp'eza y el mantenimiento de las correspon-
dientes pendras de trabajo seran por cuenta del trabaja-
dor.

El trabajador, una vez fnalizada su jornada laborai,
debera dejar el uniforme en la empresa, saLvo que lo ten-
ga que llevar para su limpieza o arreglos.

Articulo 13°. Servicios extraordinarios denire cel

casco urbano.

El personal de sala percibira el 127 del total del im-
porte de la factura, referido al cubierto y el 10% en co-
medor montado.

El maximo de comensales a cargo de cada uno de
aguellos sera de 15 y si excediese de dicho numero se
incrementari su retribucioén proporcionalmente,

Si los comensales se suministrasen las bebidas, el
personal recibira ei 207 del importe sehalado a aquellas
en las cartas de vinos y licores del establecimiento don-
de sirvemn.

El personal de limpieza cobrard por servicio extra
el resultado de dividir lo que indiguen las tablas sala-
riales entre 30.

El almuerzo y la comida del personal sera por cuen-
ta de la empresa, siempre y cuando coincida el servico
de Jos comensales, con las horas normales de la comida.

Sobre los precios de sala y terraza detr personal del
mismo percibiran el 20% sa.vo que al personal de mos-
trador y fregadera se le abone el 2% del personal de sa-
la y terraza, se deducira de este tiltimo porcentaje.

Articulo 14 Servicios extraordinarios fuera

casco urbano,

Sera de aplicacion lo dispuesic en el articulo 13 sin
otra variacidn que la de que el personal de sala, percibira
un imcremento en su retribuciéon del 5%.

¥l personal no tendra a su cargo las labores de car.
ga, descarga, acarreos, y transporte, s'endo priorivati-
vos de las empresas y trabajadoers. en ponerse de .acuer-
do para realizar estos trabajos por el sobresueldo que
estimen conveniente de comun :cuerdo y de un modo
particular.

del

s gdsios
mer'esas-

Arucuwlo 15. ks de iransporte,

Se esiab.ece para 10003 108 irabajadores afectaaos
PpOY el presenie CONVeWlo, Sin Aalslncion ae calegorius
pLOLeslVuaies N PuiS de LCansporte en la  cuanua  ue
0.4 pesetas.

Lias €mplesas gque por cuadg uer circanstancia en la
aclualigad disponen ae venicuios para &l irastaqo aesae
vL domiciio ael trabajador, tambhién estan obugados a
abonar a sus trabajadores sa cantidad mencionaaa.

Aracule 16°. Yagas kxiraordinarias.

Lodo el personal alectacou por el presente Convenio
PLrClblrd aos pagas ex\raordillarias, slendao abonaaas 10s
dias 15 de julio y 2 ae aclembre., Seran ambpas exacta-
menie iglales 4 una mensua.idag ae salario base vigen-
te en caaa momento segun la categoria profesionas incre-
mentadas, en su caso, Por .08 conceplos personales de an-
tiguedad corresponaiente @ caaa rabajaqor.

i personal que tuvicra gue disiruilags vacac oaes en
lus meses ae juuo y diciembre, le sera abonada la co-
1respondiente paga extraordinaria, en 1os meses de ju-
nlo y noviembre respectivamente,

Artcwo 17, Heras Exiraord.narias

AImbas partes se comprometlen ar escrupuioso cume-
plimrento de .o estableciao sobre la materia.

En tuncion au objqiivo ae empieo, las partes firman-
tes consideran positlvo senalar la posibuidad de com-
pensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo equivalente de descanso, cu (ugar de ser retribui-
das monetariamenge.

Asimismo, respecto a los dist-ntos tipos de horas ex-
traordinarias se acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de :as horas extiraordinarias que
vengan exigidas por neces«lad de reparar siniestros u
atros danos extiraordinarios y urgentes, asi como en ei
caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) K/ mantenmmienio de las noras extiraordinarias
necesarias por pedidos imprevistos o periddos punta de
proauccion, ausenclas imprevistas, cambios de turno, u
otras circunstancias de caracter estructuras derivadas
de la naturaleza ae la actividad de que se trate, siem-
pre gue no puedan ser sust.iudas por a4 utilizacion ae
1as aistintas modalidades de coniratacion previstas le-
galmente,

¢) En caso de realizarse las horas extraordinarias.
se ipcrementaran ei 70% de. salario real ordinario.

d) E! numero de noras extraordinarias, no podra
ser superior a dos al dia 15, al mes y 100 al ano, salvo
10 previsto en los apartados anteriores.

e) Se acuerda la suspension de las horas extraor-
dinarias habituales.

f) Se dara cumplimiento a lo establec’'do para esta
materia por e Estatuto de los Trabajadores y por el R.
D. 1.858/1981 de fecha 20 de agosto.

Articulo 18'. Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion y
justificindolo adecuadamente, podra faitar o ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

—Por matrimonio del trabajador quince dias.

—Por enfermedad grave, alumbramiento, intervencion
quirurgica o fallecimiento de parientes, hasta el se-
gundo grado de consanguwinidad o afinidad, de tres
a cinco dias, segun sea dentro de la misma localidad.
en provincias limitrofes o en el resto del Estado Es-
panol respectivamenite.

—Boda de hijos, hermanos y padres, de uno a tres dias
segun las mismas condic'ones del apartado anterior.

—Examenes: el tiempo indispensable para la realizacion
de los mismos, gquedando e] trabajador obligado a
justificar su ausencfa a las pruebas de que se trate.

—Por cambio de domicilio habitual, €l dia.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, menor de
nueve meses. tendran derecho a una hora de ausen-

& Vidje seran por wdenga y cargo ue .as
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cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-

recho, por una reduccién de la jornada mormal en

media hora, con la misma finaiidad.

Las licencias seran retribuidas a cargo de las em-
presas, sean 0 no sustituidos los tmabajadores por per-
sonal de la empresa o ajeno a ia ‘misma.

Articulo 19°. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
Z0sa, que dara aerecho a .a conservacion de: puesto y
al compulo ae la antigiiedad de su vigencia, se concede-
ra por la designacion 0 elecclon para un cargo publ co
que umposibilite la asistencia ai trabajo. cl reingreso de-
bera ser sollctado dentro de. mes siguiente al cese en el
cargo pubuico.

a) lrabajador con al menovs una antigiedad en la
empresa de un ano tiene aerecho a que se le reconozea 1a
posibilidad de situarse en exceaencia voluntaria por un
p1azo no menor a dos anos y no mayor a cinco. hste de-
recho solo podra ser ejercitady una vez por e. mismo
prabajador si han transcurrido cuatro anos desde el fi-
nau de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres anos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del naci-
mento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho 4 un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este de-
recho.

¢) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién
de excedencia en la empresa ios trabajadores que ejer-
zan funcones sindicales de ambito provincial o superior
mientras duge el ejercicio de su cargo representativo.

d) E1 trabajador excedente, conserva solo un de-
recho preferente al reingreso en .as vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

e) La situacion de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colect vamente acordados. con el régi-
men 'y 1os efectos que alli se prevean.

Articulo 20¢. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal
afectado por este Convenio seran de treinta dias natu-
rales ali ano. Las fiestas no recuperables de contormidad
con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral del
Sector y Egtatuto de los Trabajadores seran disfrutadas
en las mismas condiciones que las vacaciones pero se
recomienda a las Empresas que faciliten el disfrute de
dichas fiestas no recuperables en la época comprendida
entre los meses de mayo a octubre.

En los casos que por acuerdo entre irabajador y em-
presa pacten el disfrute de estas fiestas no recuperablcs
de distinta manera a lo expresado anterormente, sera
valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo de vaca-
ciones aquel que coincida con la mayor actividad produc-
tiva estac’ional de ia empresa, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para
el disfrute de las vacaciones no hubieran completado un
afio efectivo de servicio en la empresa, disfrutaran de
nuimero de dias proporcionalmente 3 dicho tiempo de
serviicio.

Articulo 21°. Antigiiedad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Anti-
giiedad recibiran un aumento consistente en un 8% so-
bre 1a base de las cantidades que individuaimente ve-
nian percibiendo en su empresa el 31 de diciembre de
1983.

Los porcentajes. que no tendran caracter acumulativo
seran de aplicacion a todo el personal y tendrin las
cuantias siguienges:

1.—Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los

casos, al cumplirse ires afiwos efectivos de serv'-
cio en la empresa.

2—Un 8% al cumpiirse los scis afos.

o—Un 16%¢ al cumplirse los nueve anos.

4—Un 26% al cumplirse ios catorce afios.

5.—Un 38% al cumplirse los diecinueve aiios.

6.—Un 45%¢ al cumplirse los veint'cuatro afios.

L fecha inicial para ta determinacion de la antigte-
dad sera la de ingreso en la empresa.

Articulo 22°. Plazo de Preaviso,

Cuando algun trabajador desee cesar voluntiriamen-
le en la empresa, debera notif carlo a ésta por escrito,
con una anteiacion minima de un mes para el persona.
de Jefes o Subjefes y con quince dias de antelacion, pary
cl resto delt mismo.

Los que incumplieran esta obligacion podran  sel
objeto de sancion economica, por importe de los dias que
h}ébiena.n dejado pasar s'n realizar ia notificacién reque
rida.

Recibida la natificacién por a empresa, ésta vendre
obligada a liquidayr, al finalizar e! plazo, :0s conceptos
fijos que pudieran ser calculados en tal momento, y s.
la empresa no cumpiiera con esta obligacién, el traba-
jador, tendra derecho a ser indemnizado por el importc
del salario de un dia por cada dia de retraso en la liqui-
dacidn con ei limite del numero de dias del preaviso.

Articulo 23°. Compensaciéon, Garantia y Absorcién,

Las mejoras establecidas en el presente Convenio se-
ran absorbidas y compensadas con las mejoras que, dc
cualquier clase y forma, tengan establecidas o concedi-
das las empresas con caracter voluntario en «cualquie:
momento y por las que se establezcan en el futuro, en
virtud de disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza dei Convenio las D's-
posiciones legales futuras gque impliquen variac'dn eco-
nomica en todos 0 algunos de los conceptos retributivos
Unicamente tendran eficacia practica, si globalmentc
considerados y sumados a los vigentes con anterioridac
al Convenio, superan el niver total de éste, en caso con-
trario se consideraran absorb‘dos por las mejoras pac
tadas en el presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
ragter global excedan del Convenio, manteniéndose es
trictamente “ad personam”.

Articulo 24°. Derechos Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra
bajadores.

Articulo 25°. Publicidad.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran
expuesto en su centro de trabajo y en lugar visible un
ejemplar del mismo para el debido conocimiento de. los
trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

La remuneracion bdsica anual que percibiran los
trabajadores es la correspondente a las cantidades con-
signadas en las Tablas Salariales que figuran en el Ane-
x0 adjunto multiplicadas por catorce, mas 38.880 peseta-
en concepto de plus de transporte.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Las percepciones economicas devengadas y no per-
cibidas desde el comienzo de la vigencia del present.
Conven'o hagta el dia de su publicacion en el Boletir
Oficial de La Rioja, se cobraran divididas en seis men-
sualidades, siendo la primera el 30 de noviembre de 198~
y la altima el 30 de abry de 1985.

Logrofio, a 18 de octubre de 1984.

Con esta fecha queda Registrado el presente Conve
nio Colectivo, asi como las tablas smlariaes anexas a'
mismo, correspondiente a las actividades de “Restau-
rantes, Cafeterias, Cafés-Bares. Salas de Fiesta., Casinos.
Pubs y Discotecas” aplicable en L:a Rioja.

Logrofio, 26 de octubre de 1984.

El Director Provinciai de
Trabajo y Seguridad Sociel,
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA

CATEGORIAS PROFESIONALES Cateings
Salario F.

b) Personal de operaciones

Jefe de OPEraAtONES ...cvcvevrverevrnriieiirecteriererseeiers serenensaces 56.343
SUDEIVISOT ..iiiiieiivs vreerenenrnrnsnsansorarees sessenrnensasnrrasnsssnsens 53.581
Ayudante de SUPETVISOT .......ccveeeverveerieeerenrsrnireeserssensssnns 50.838
Ayudante de QUIEDO ..icvviviiiiiviriiiiieriereerierirernrnerrirraenenes 49.442
Prepalfadora ...ocoveviiiiiniiiiniis vriiieieres cvverieneerneinrerneeaaens 47.372
Ayucante de DIreparaCON .......c.ovieeeereiriieenenirrenecieinennnns 47.372

¢) Personal de sala de preparacion
Jefe de SAIA ..oicviviiiiiieis it araanaans 53.581
Ayudante de TePOSLEIO ..v.iviriiiieieiiiirininnrnrssierersessaensees 48.061
Pinche ..o s it e eer e e e e ene 47.372

Aprendices .
De 16 3 18 ANOS .ovviiiiiiiveiiniiiiiiietiiirieietienensreirntsaersrencans 28.263
Jefe de eQUIPO .o 52.189

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA
Cafeterias
Especial 1.°? 2¢

Sveide F. Sueldo F. Sueldo F.

Salarios an establecimientos con servicio de mostra-

trador y sala.
Primer enCarSadO ...oovvvevreirenieeeriniiereiitreresternreness seveenees 21.642 20.653 19.668
Segundo encargado ...c..ocvcviiiiiiiier verereieererrrerenerrasrsanaaes 20,653 19.668 18.685
Py ooy o Yoy L= ¢ 1 - TN 19.668 18.685 18.186
Ayudante maycr de 18 afOS .....ovivviiivieiniiiiiiiinirrineaes 16.393 16,709 16.428
Aprendices
Do 17 808 ..iviieiiiiiriiiniiciirie e iaeensaneeases vrearesseencaerieses 12.673 12,135 11.954
DIe 18 AR08 c.iiiiiiiiiiiiiiiianieriniriariess verrencerireereaesaeraaranen 12.135 11.687 11.417
Auxiliar de €aJa ..oviiiiiins e 16.977 16.709 16.439
Varios
COCIMETO  .iiiiiiiiiiiiviies eervvnreureienstirnene svetrssrersnessnnssaenaes 19.668 18.685 18.186
Ayudante de cOCINA ....ooviviiiiiiiiiiiiiiiiene e 16.977 16.709 16.439
REPOSLETO ivivivits e iiiives teeaeteeneieraeaaeanes 19.577 18.593 18.098
Ayudante de IrepoSter0 ......cccooeveverviriiniiirinieieireaeiarieenenns 16.709 16,439 16.172
(05 37 o P 19.577 18.593 18.098
Ayudante de CafELBIO ....c.evuiviinireiiniineiiiisccaeesanses cesans 16.709 16.439 16.172
Encargado de alfNacln ...........coeeviiiiniineiiinenenieneesssenneseans 17.336 17.336 16.709
Mozo de almMAtEn ......ccccoiiiiiiiiiiiiiieirens et 15.633 15.633 15.363
PanchiSta ...ccicviviiiiiiiiiniiiiiiiierseies vrverenss visiisessasnenares 19.668 18.685 18.186
Ayudante de planchiSta ......c.cooviiiiiiiiiiiiieieeereenns 16.977 16.709 16.439
Aprendices
DIE 17 AB0S ceiniiiei ittt 12.673 12,135 11.954
e 16 ARIOS .iviiiriiii i creinree ererarerer et et sarae s 12.225 11.687 11.417
Telefonista ..viciiiviiiis criiiniiieies vt e tre s 14.819 14.285 13.839
Mecinico ¢ calefactor ......cccoovvvn ovevreiiiierienierinrisnreninenns 16.291 16.032 15.633
POrBET0 ..iviiiiirt reviiiiiiiiiiee tvirerererineiirtr e reiaee seeess 16.709 16.231
Fregadora, Lmpladora ........cooceveiiviiiiiiiiineceiiiiecsesssesnns 13.258 13.256 13.256
Oficina y contabilidad
Contable ..iiiiiiiiiiiiiciin e reseeeterreeeenen 19.043 18.278 17.513
107 o J RPN 16.709 16.439 16.172
Oficial de contabilidad .....covovviniriiiiiiineir v 16,709 16.439 16.172
Auxiliar mayor de 21 afios ....cocoveiiiiiiiiiieeas 16.172 15.901 15.633

Los trabajadores de esta seccién cuarta en cafeterias, con servicio de sala que no obtengan por los salarios
a que se refiere la escala anterior mas la participacidon en e\ porcentaje de serviclo, segin cada categoria profe-
siomial una cantidad mensual igual o mayor a la que establece el cuadro siguiente para las cafeterias sin servicio
de sala, puercil?irén como minimo en la empresa ¥os salarios .orrespondientes a dicho cuadro de cafeterias sin
servic'o de sala,

Salario en establecimientos com servicio solamente
de mostirador

Primer encar@aidi .....ccccceieriiriirierenieriirinseecnsimrneeres aorers 51.634 49.689 48.494
Segndo enCATBAA0 ...civivier ceririerierenierreerrin e 50.838 49,155 48.005
Dependiente ........cccoviiviien criiiin e 50.030 48.626 47.7650

Ayudante ... i e 49.236 48.095 47372
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA

Cafeterias
CATEGORIAS PROFESIONALES Sueido F. Sueldo F. Sueldo F.
Especial L° 2.2

Salario en establecimientos con servicio solamente

de mostradeor

Aprendices
De 16 a 18 afos ......ccvvveeen.n. ey e reetereeree e s r e 28.264 28.264 28.264
AuXiar A€ CajA ...cccoeviiiiiiiiiiniieritrreies aeererrenesrennaes 47.372 47.372 47.372
COLIEEIO .1 iuiiiiiiiieiiire creetnirierssss svertnresrsesessrennsressersnesnnnns 48.440 47.372 47.372
AyUdante de COCWMIA ....cov.viveuieeiriinieieeeereriertressaseeenerasnns 47.372 47.372 47.372
BPOSTETO ..ivnivniieiiieiiieieiis teeessinsessnneenes eesvesenssanesnnssensnns 49.236 48.113 47372
Ayudante de TePOSIEID ............cvuviivruivrenerernnrrinneeressierses 47.372 47.372 41372
CAlOlBIO .ioiiiiiiiiiiiiiies iy e eeee et eeaerree s er e raen 47.641 47.372 47,372
Afudante de cafebero ......oovviiiiiiiiiii e Ceeereeas 47.372 47.372 47.372
dncargado de alimacénn ........covvvvniiiiiiiiiiee e eenns 47.641 47.372 47.372
wlozo die almacén .......oocoviiviiiiiniiies e evtrererannes 47.372 47.372 47,372
FanchiSta ..oooiiiiiiiiiiii it vvveerre e eanen e 48.440 47.372 47,372
Ayudante de Planchista ........coviiveiiiiiiiiieiiieee e 47.372 47.372 47.372

Aprendices
De 16 a 18 A0S wuvvvvviiiiiiiririineieiieeeeeeereeeresses eevneessnnns 28.264 28.264 28.264
TelefONSUR 1iiviiiiiiiiiiies ceriee e irr e eeerreerere e 47.641 47.641 47.641
VIOCANNO O CAlBERCLOT .oivvivvivin et eeie s eeeie e e e evesnneens 47,372 47.372 47.372
POTLETO ciiiniiiiiiiiiiiiiie ceviiie et eeeees eereeeeerearessessnnsisrenses 47.372 47.372 47.372
i'regadora - HmPIadora ........cooeeeeieeeeeieireeieseesieeeennessennes 47.372 47.372 47.372

Oficina de contabilidad
0NADIE ...t et ererrreetiereeireereseseneseanaees 49,236 48.095
CIBIETO .oiiiviiiiiiiiiciiies cvririiisiiees eenessssseresssereressresenssnnanss 48.440 47.561 47.372
Oficial de contabi’idad . 49.155 48.095 47.372
AUXILAT ooiiviiiiiiiriiee cereenrieeens N 48.440 47.570 47.372

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA

Personal de varios (Cafés-Bares, Bares Americanos,
Whisqueria, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias

Especial 1. 2.2 3.° 4°
L00) 41 7Y o 7 RPN 49.236 48.095
CAJIBTO iiverviiiiiiirnens eenennns 48.440 47.566 47.372
Auxliar de caja 47.372 47.372 47372
Uficial de contabiddad .........coovveiiiiviiiiiiiinin e, 49.155 48.086 47.693
Auxiliar de COCHIE ...cocoviviiiiiiiiiiieiiiiiriiieirineesereeesererans 48.440 47.561 47.372 47.372 47,372
Jefe de COCIA ..covvvvviiviiiiiiiiiiiinns i 51.635 48.491 47.372 47.372 47.372
COCMIBTO .\ivvieniiriieiiirieriierreeteerieries verrersnerernetse reeeneenses 48.440 47.372 47.372 47.372 41.372
Ayudante de COCIIETO ........ccceviinieviierenirrereeiiceneerierereens 47.372 47.372 47.372 47.3712 47.372
REPOSTBIO 1.uivviiiiiiiiiins cvviiriieiirenseieiss sernernrennes veerereraenaes 49.236 48.095 47.372 47.372
Al TOPOSTRIO .ovvviivieriiiiiiiieei i ciies cevieerieeirenns 48.440 47,561 47.372 47.372
Ayudante de PEPOSTETO ........cocuviuiirviereenreienesineeneensserenees 47.372 47.372 47.372 47.372
Aprendices
De 16 a 18 A0S tvviiiviieiiiriveniirricrisiieeineeereertserirernesaaes 27.083 27.083 27.083 27.083 27.083
L5 T 7S o ST 47.641 47.372 47.372 47.372 47.372
BodegUETO ...icviiiiiiiiiis e e e erra e 47.641 47,372
Encargado de aimmacén ..............cecocvveiiiiereneniiiniiieaneennes 47641 47.372 47.372
Mozo de almacén .......cc.ccoviiiiiiiiiii e 47.372 47.372 47.372
Mecan'ico calefactor .........ccceet ceriiiiiniiin e, Ceveeeerrerenes 47.372 47.372 47.372
POLLEIO .iiiiiiiiits crieiiiiiiiies i ieeer et rre e ea e 47.372 47.372 47.372 47.372 47.372
=) Kol o 8T - S TN 47.372 47.372 47.372 47.372 47.372
Vigilante de NOORE ....ceciiiieieiiiiiirineiieinerruinn renrieerene 47.372 47.372 47.372 47,372 47372
TTegadOr@8S ..iviiiviiiiiiiies veeieie ettt e raaan 47.372 47.372 47.372 47.372 47.372
Personal de limpiexa
Media Jornada .......coooevevriiiiiiieieiiieine e reraeas 27.040 27.040 27.040 27.040 27.040
JOrnada @IILOTA .......c..ovivviriiiiiiiiieie e e i eaans 47.372 47.372 47.372 47.372 47.372
Personal de mostrador
a) Cafés-Bares, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias
Primer encargado de mostrador ............ccooviveiiviinieennnenn 51.635 49.689 48.491 47.372 47.372
Segundo encargado de mostrador ...............coeceevvrureinnnns 50.946 49,155 48.095 47.372 47.372
Dependiente de DINMETa .....c.occevviiiiiniiinieiiiiirnerenieeenens 50.030 48.626 47.748 47.372 47.872
Dependiente de seguirda .........ccovvvieiiiiiiiiiiiiieniiiir e 49,236 48.095 47.372 47.372 47.372
Aprendices '

De 16 a 18 @08 oooviviiiiiiiiiiir e 28.264 28.264 -28.264 28.264 28.264
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECUIZN GUINTA

CATEGORIAS PROFESIONALES

Especial 1.° 2.2 3. 4°
b) Bares americanos y whisgqerias.
Bamman ..o et oo 53.014
SEgUNA0 DATUNAIL ...ovvvvnvveinniirieereeerinies reeersmenssssmnnssoonn, 52.219
Ayudante die barmMan ...........ccceeoovvieerirereiiiensieeeeiiii, 51.411
Aprendices
1€ 16 a 18 A0S .ocoeveiriiiiiiiiiiieet e, 23.952
Personal de Sala
Jete de Saa .i.ocoiiiiiiiiiiiii s cereeerieee e ——— 53.038 51.070
CamareTo .........c.cciiiiies ccces eveereeeeeeres e 51.411 50,007 49.074 48.752 48.752
Ayudante de CAMATETO ...........vvvevrevennereeeernreeereensseeserenon, 50.617 49.475 48.752 48.752 48,752

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEXTA

Salas de Fiesta y The; Discotecas; Tablaos Flamencos;
¥ Salones de Baile (Personal de Adminisiracion)

Lujo 10 P 3.2
Contabie .iiiviiiiiiiiiis e eee e ————— 51.635 48.095 47372 47.372
CAJETO triiiiiiiiiiiciiiii et eree e e e veveree——————— 49.236 48.095 47.372 47.372
TAQUILIETO ...vviiiiiiiiiiiiiiee it eeeeereee e, 47.641 47.372 47.372 47.372
Auxiliar de ofiCing .......cooveivvvreereiiiiiees e 51.635 49.689 47.372 47.372
Personal de meostrador
Especial 1° P 3.0 4°
Primer encargado de mostrador ................oovvvevvomveonnin, 51.635 49,639 48.495 47.372 47.372
Segundo encargado die mostrador ..........oceeeorreiooniinriiin, 50.838 49.155 48.095 47.372
Depend.ente de DIrimeTa ...........ccvvvvvueeeeeeereeeeeereeeenenneena, 50.030 48.626 47.693. 47.372 47.372
Dependiente de segunda .........ooovvvvmmeveeiriiieeeieensn, 49.236 48.095 47.372 47.372 47.372
Aprendices
De 16 3 18 afios .cocevvvevnnnennnn, et eertertetaereien e eentraerarenns 28.264 28.264 28.264 28.264 28.264
Personal de bar americano
Lujo 1.° 2.2
BalIMAam ......ccoviiiiiiieiiiiiiiiciiiiss eeeeesesseeeserennesens sosonn 18.805 48.752 48.752
Segundo DAITHANL .......ccceeviiviiiinies ceeieiereeesseeeseserseeniinsses 43.752 48.752 48.752
Ayudante de Darman ..........ccoeeeeviviiieeiieneeseeoneeeoeeesennons 48.752 48.752 48.752
ADTENAICES ...iiiiiiiiieiins vrieriieeeeieiee erereeren s e——— 28.952 28.952 28.952
Personal de sala
Lujo 1.0 2.2 3.2
Primer jefe de SAla ..cccivviiiiiiiiieriiiieiieeeeeeeeeees e 53.014 51.070
Segundo jefe die Sala ............coovvvviviiieeererererreiiein, 52.219 50.535
CaTNAPEIO ....uvvieiiiiieiiiies evieereeenieseses erresesessnnnnesmmnnssssses 50.616 49.475 48.752 47.372
Ayudante ..o i e ——————— 48.752 48.752 48.752 47.372
Aprendices
De 16'a 18 afl08 .ooocvvveiririiiinieeeeeeieeeeeeeeeeseeereeee e 28.952 28.952 28.952 28.952
Personal de varios
RePOSEETO ..o et e <9.236 48.095 47372 47.372
Offlcial TEPOSLETO 1..vevviiiveiieereeeees oo 48.440 47.561 47.372 47.372
AYUAANTE coiiviiiiiiiiiiies i ceeeeee cveeeeeeeeereerererrerennenn————. 47.372 47.372 47.372 47.372
CalTO ..oeeveviiiiiiiiiiiiiiii e eee e ——————— 47.626 47.372 47.372 47.372
DOCRGUEITD ...ovviviiiiiiiiiiiis crvvvereveresnearreeeres reeereesisieereesis 47.641 47.372 47.372 47.372
TelefOmista . ..ccoviiviiiiiiiiiiies s e ara 47.641 47.372
Portero recibidor 47.372 47.372
Portero de servicios 47.372 47.372 -
Lencera ..oococeeeiiiiiiiis el 49.057 47.372 47.372 47.372

V.gilante de noche 47.372 47.372 47.372 47.372

ASCETISOTISIA .ovoeviiiiiiis ceiiiiviiiiaeeeeeeeeses evissenessseereeens 47.372 47.372

Botones mayores de 18 afios 47.372 47.372 47.372 47.372
Encargado fregador 47.372 47.372 47.372 47.372
Fregadores media Jornada ...........cceeeeeveieeemmeoieeeinninnnn 27.332 27.332 27.332 27.332
Fregadores jornada entera .............ccooovvvvvemeeeeeesinisiniiin, 47.372 47.372 47.372 47.372
Pesonalt de HIMPIEZa ...oooooiviiiiiieeeeeeee e 47.372 47.372 47.372 47.372

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA

Tabernas que no sirven comidas
Salario F.

Dependiente de DPIIIETa ....o..ocveevrevvieeieerereieeiieeseseeenissees 47.372
Dependiente de 80gUNAQ .....covvvnveereieieereenseiieeesreieeeennn, 47,372
Aprendices

D 18 3 17 G085 ..iievveeiiiiiiriieeeiiiieeeceeriieeeseeeiressssesnnssess 28.264
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CATEGORIAS PROFESIONALES

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA
CASINOS personal de oficina y contabilidad

............................................................

Jefe ce primera
Jefe de segunda
Oficial de de primerg
!eial de segunda
AUXIAT oottt i e esi e rsans saeevees
Aspirantes
e 17 anos
e 16 afios

............................................................
...................................................

.........................................................

Cobrador
(OISO viinieiriiriieietietrnes eereteneresiasesensecsorsares seressrnnnes
Ayudante de conserje
TeefOniSta .ottt e eer ceeeeeaeraaas
Portero de acceso
Portero de servicio
Urdenanza de salon
Y o 18 ¢y o RN
Vigilante de Noche .oviiiiiiiii s
Jotones mayor de 18 afios
Personal de limpieza
Meaia JOrmadia ....coocooiviii i ra e eaa e
Jornada comp.eta

....................................................................
...................................................

.........................................................
......................................................

......................................................

.............................................

incargado de Sala

Mozo de b'llar o salon de recreo

Ayudante

Petones aprendiz mayor de 18 aiios
Personal de limpieza

Jornada entera

vied'a jornada

.........................................................
....................................
...................................................................

..............................

...............................................................

Para todos los trabajadores

I

Administracion de Justicia

Audiencia Territorial de Burgos

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTEATIVO

EDICTO
3582

Por e! presente anuncio se hace saber que ante esta
Sa a se ha ncoado recurso contencioso-administrativo con
el nimero 217 de 1984 interpuesto por don José Eugenio
Ca vo Blanco, representado por e: Procurador don Ma-
nuel Garcia Gallardo, contra la denegacion presunta, por
<ienzlo admrn'$trativo del Ayuntamiento de Lumbmre-
ras de Cameros. de peticion formulada por cizado recu-
rrente para que se e admita y reponga en el cargo de
Secretarlo Habivtado de citada Conporacion,

Lo que se publ.ca en este periddico oficial para cono-
cim'ento de cuantas personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o coadyuvantes con el fin
e que les sirva de emplazamiento y puedan comparecer
si les conviniere, segun o establecido en los articulos 60,
64 y 66 de la vigentae Ley de 27 de diciembre de 1956, re-
guladora de la jurisdicciéon contenocioso-administrativa.

Burgos, 24 de octubre de 1984.

El Secretario,

EDICTO
3583
Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sa'a -e ha incoado recurso contena.oso-adminisirativo con

1.° 2.0 3.¢ 4.°
53.995 52.048 50.854 49.730
53.196 51,595 50.452 49.730
52.390 50.987 50.052 49.730
51.595 50.452 49.730 49.730
50.799 49.920 49.730 49.730
40.455 39.841 39.309 38.775
39.653 39.309 38.909 38.511
Personal subalterno

51.595 50.452 49,730 49.730
52.390 50.987 49.730 49.730
51.595 50.452 49.730 49,730
50.799 49.917 49.730

50.799 49.917 49.730

50.793 49.917 49.730

50.799 49,917 49.730 49.730
50.799 49,917 49.730 49.730
50.799 49.917 49.730 49.730
50.799 49.917 49.730 49.730
28.511 28.511 28.511 28.511
49.730 49.730 49.730 49.730

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION NOVENA

Billares y Salones de recreo

51.200

49.475

48.752
47.372
47.372
27.332

PLUS DE TRANSPORTE

3.240 pesetas mensuales

el numero 462 de 1984 interpuesto por e Procurador don
Raul Gutiérrez Molmer, en nombre y representaciéon de
“Industrias de Fibras Textiles, S. A (INFITEX) domici-
l'ada 'en Logrofio, Ctra. de Soria, nimero 8 y seguido con
-a Admon. General del Estado contra resofuciéon del Ju-
rado Provincial de Expropiacién Forzosa de La Rioja,
(Expediente 385, Delegacion General deli Gobierno en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, Secretaria General)
de fecha 29 de junio de 1984 por e' que se desestima re-
curso de repogicion interpuesto por Infitex, S.A. contra
resoiucion del mismo Jurado de 14 de diciembre de 1983
sobre just previo de "a parcela expropiada a don Homo-
1 0 Angulo Echevarria,

Lo que se publica en este peridoadico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o Entidades puedan estar
legittmadas como demandadas ¢ coadyuvantes con o! fin
de que les sirva de emplazamiento y puedan comparecer
si les conviniere segin lo establecido en los articulos 60,
64 y 66 de la w.gente Ley de 27 de diciembre de 1956, re-
guladora de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Burgos, 22 de octubre de 1984.

E’ Secretario,

EDICTO
3580

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Suala se ha incoado recurse.contencioso-administrativo con
el numeroc 464/84 interpuesto por la Entidad Mercantil
“Texti! FParmaceutica S. A.” representada por el Procu-
rador don Fernando Santamaria Alcalde, contra acuerdo
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de la Excema. Comisién Municipa’ Permanente del Ayun-
tamiento we Logrofio, de fecha 14 de agosto de 1984 que
decestima e recurso de reposic'on intrepuesto por la En-
tidad Mercantil recurrente contra otro acuerdo de dicha
Corperacion de 19 de junio de 1984, por el que se dispo-
nia ‘a 'ausura de la ‘ndustriz de fabricacion de vendas,
instalada en 'a calle Mulicias ndmero 6-8.

Lo que se pubiica en este periddico oficial para cono-
cimiento de cuantas personas o entidadec puedan estar
egit'madas como demandadas o coadyuvantes con e fin
de que .es srva de emplazamiento y puedan comparecer
s les conviniere cegln lo establecido en los articulos
60, 64 y 66 die la vigente Ley de 27 de Diciembre de 1956,
reguladora de .a jurisdiccién contencioso-administrativa,

Rurgos, 22 de octubre de 1984,

E! Secretar.o,

EDICTO
3570

Por e! presente anuncio se hace saber que ante esta
Sa a se ha incoado recurso contencioszo-administrativo con
el numero 470/84 interpuesto por don Em.iiio Antonio
Casay Rubio, de Logrofio, contra resoiucion de la Conse-
jeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de La
RY%ja, a !a petiociéon de! recurrente de 10 de octubre de
1683 y contra denega:'on presunta al recurso de Tepos.~
<idn interpuesto. sobre efectividad de los servicios re-
conovidos como médico.

Lo que se publica en este periddico oficial para cono-
cim'ento de cuantas personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o coadyuvantes con el fin
e que les sirva de emplazamiento y puedan comparecer
si les conviniere, segun %o establecido en los articulos 60,
64 y 66 de 'a vigente Ley de 27 de Diciembre de 1956, re-
guladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Burgos, 25 de octubre de 1984.

El Secretario,

JULGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE HARO
EDICTO
3697

Don Orestes Endériz Garcia, Juez de Primera In:-
tancia de la Ciudad de Haro y su Partido.

Hago sabeor: Que en este Juzgado te sigue expedien-
te de domin‘o ndmero 200 de 1984 a instancia de dcn
Eduardo Gutiérrez Ruiz para .a reanudacion del tracto
sucesivo interrumpido en el Registro de la Propiedad de
Haro, de la finca que se describe a continuacion:

“Casa en la villa de Rodezno y su travesia de Santo
Tomés, sefialada con el numero dos, con una superficie
de trescientos metros y setenta decimetros cuadrados.
Linda frente y derecha, calles pabuiicas, espaida, Inés Ro-
jas; y por la izquierda, Luisa Luzuriaga.”

Dicha finca fue adquirida por el solicitante por com-
pra constante mi matrimonio con dofia Isabel Lopez Da-
valillo Barquin a dofia Cesia Alonso Moreno y sus hijos
Andrés, Mariz Jesus y José Antonio Alvarez Alonso en
fecha 19 de octubre de 1977 ante el Notario que fue de
Haro don José Ignacio Amelivia Dominguez.

Que segin resulta de la certificacion dei Registro
de la Propiedad de Haro, lx finca urbana descrita se ha-
lla I'bre de cargas, pero se halla .nscrita al tomo 772, li-
bro 30, folio 80 vuelto finca nuimero 2.508, inscripcion 4*
a favor de don Ezequiel Bodegass Padilla, que es la vi-
gente fechada en Haro a 13 de julio de 1907.

Que la contribucién territoria. urbana figura la fin-
ca descrita a nombre de Emiliano Alonso Cereceda que
fue un titular anterior y del que se trae causa y desco-
nociéndose el paradero del mismo y de sus herederos:
que es al antetituio en la que el dicho Emiliano Alonso

Cereceda i vendid a la saciedad conyugal de dofia Celi:.
Alonso Moreno y su finado esposo don Mateo Alvare.
Ruiz el 20 de noviembre de 1963.

Por medio del presente se cita al titular registra
de la finca descrita don Ezequie! Bodegas Padilla, Que
se ignora su paradero asi como el de sus herederos, y
dofia Celia Alonso Moreno v sus hijos don Andrés. dofin
Matia Jesus y don José Antonio Alvarez Alonso que tam
bién se desconoce su domicilio; ¥ a cuantas personas ig-
noradas pueda perjudicar la inscripcion solicitada a fin
de que dentro del término de los diez dias siguientes :
la publicacién del presente puedan comparecer ante es
te Juzgado para alegar lo que a su derecho convenga, b:
jo los apercibimientos legales.

Dado en Haro, a 29 de octubre de 1984,

IV. Administraciéon Local de
La Rioja

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ANGUCIANA
EDICTO
3718

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 25 de
octubre de 1984, se ha acordado convocar subasta piiblica
para la ta a de 523 chopos en diversos parajes de esta io-
calidad, con un tota! de 833 metros cibicos de madera,

Tipo de dcitacion: 5500 pts. m3 al alza.

Flazo ejecucion: 1 mes, desde el dia 18 de noviembre
ar 18 de diciembre de 1984.

Garantia provisional: 25.000 pts.

Garantia definitiva: 10% precio del remate.

Presentaciéon de plicas: Una hora antes de la apertu-
ra de nas mismas.

Apentura de plicas; Dia 18 de noviembre a las 17
horas.

Fliego de condiciones: Durante el plazo de 8 dias si-
guicntes g la publicacién de este edicto en el B. O. di
I.a Rioja., podran presentarse reclamaciones.

Gastos: Seran de cuenta dei adjudicatario los gas-
tor de anuncios, tasas, etc. y todos 'os que se deriven
cie esta subasta.

Las proposi.iones habran de ajustarse al sigulente
‘nodelo: :

Don ..., mayor de edad casado, que habita en ... pro
v.ncia de ..., calle ..., y con D.N.I. nimero ..., enteradc
c e enuncio publicado en € B. O. de La Rioja ndmero ..
de ... y del pliego de condiciones gque se exigen para to
mar parte en la subasta de chopos anunciada por e
Ayuntamiento ce Angu.iana, ofrece por el remate la can-

tidad de ... pts. (en letra y cifra).
Angcusiana, 3 de noviembre de 1984,
El Alcalde,
AYUNTAMIENTO DE LUMBRERAS DE CAMEROS
ANUNCIO

La Corporacion Municipal en sesion celebrada el di::
18 de octubre de 1984, acordd por unanimidad aprobar
inicialmente el “Proyecto de Modificacvn de Suelo Ur-
bano de Lumbreras con ka aldea de San Andrés”.

I.o que se hace publico para general conocimiento
efectos de examen y presentacion de las posibies rec ama-
ciones o alegaciones durante el plazo de un mes.

Lumbreras. 29 de octubre de 1934.
El Alcalde,
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AYUNTAMIEN1Q DE RINCON DE SOTO

EDICTO
3609
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno ei expediente
numero 1 sobre supllemento de créditos que afecta al
Presupuesto Mundieipal Ordinario para el ejercicio de
1084, se anuncia que estara de manifiesto al pubuico en
:a Secretaria del Ayuntamuento, por espacip de 15 dias
habiwes siguientes a la publicacién de este edicto en el
B. O. de La Rioja, durante es cual se admitiran recia-
macwones ante esta Corporacion, cuyo Pleno resolvera en
el plazo de treinta dias, transcurridos 10s cuales sin reso-
ueon expresa, se entederan denegadas.
Rincon de Sotoy, 27 de octubre de 1984,
Kl Alcalde,

ANUNCIO
3611

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el Pliego
de Condiciones para e! arriendo de finca, quedando ex-
puesto al publico por espacio de ocho dias g efectos de
reriamaiiones.

Zona: En Planilla Alta.

Extension: Unas 12 Has.

Licitac.6n: 50.000 pts. anuales con modificacion anual,

Plazo: 10 afios.

La presentacion de proposiciones, los veinte dias ha-
oles siguientes a la inserc.6n de este anuncio =n el Bo-
retin Oficial de La Rioja. Lia apertura de sobre al dia si-
gulente también habil.

Rincén de Soto, 27 de octubre de 1984,

EiL Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA EN CAMEROS

3656

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el Presupues-
to Municipal Ordinario para el <jercicio de 1934, se ex-
pone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de 15 dias habiles durante el cual se admi-
tirdn reclamaciones ante esta Corporacion, cuyo Plgno
vesolvera en el plazo de 30 dias, transcurridos .0s cuu-
les sin resolucién expresa, se entenderan denegadas, to-
do ello de conformjdad con lo sefialado en el articulo
14-1 de la Ley 40/81 de 28 de octubre.

Torrecilla en Cameros, 27 de octubre de 1934.

La Alcaldesa,

AYUNTAMIENTO DE URUNUELA

ANUNCIO
3669

Aprobado por esta Corporacién Municipal el pliego
de condiciones econdémico-administrativas, que han de
servir de base en la ejecucion de ‘as obras “Depdsito ele-
vado”, incluidas en el Pian Regiona! del afio 1984 queda
expuesto al publico por espacio de 4 dias en esia Se-
.retaria, a efectos de reclamacién.

Urutiue'ia, 3 de noviembre de 1984.

El Alcalde,

eMancomunidades y ofros Organismes

MANCOMUNIDAD DE MONTES DE VILLAVELAYO,
CANALES Y MANSILLA

ANUNCIO DE SUBASTA
3668

La Mancomunidad formada por los Ayuntamdentos
de Villavelayo, Cana'es y Mansilla, con la debida autori-
zne'on del Servicio Provincial de ICONA saca a subas-
ta el signente aprovechamiento maderable.

Lote unico.— Subasta de 147 pies de haya, coa 268
m.c. de mackera y 80 m.c. de lefia, en ef monte numero
55 denominado Matajuria Gorr.ncheta. a entresaca, sien-
Go Su tasacion base 1.895.000 pts. indice 2.368.750 pts. y
34.574 pts. de tasas g ICONA.

Las ofertas en pliego cerrado, se presentaran en el
Ayuntam ientto de Villave ayo, desde la aparicion dei
presente anuncio en el B. O. de La Rioja, hasta las doce
horas del dia 24 de noviembre (sibado) en que tendra
yugar la subasta.

En esta subasia serd de aplicacién, el pliego de con-
Jlriones ectablec.do para el restto de las subastas de apro-
ve_ham’entos [orestales, vendidos por esta Mancomuni-

~dad en el presente ejercicio.

Villavelayo, 30 de octubre de 1984,
E, Alcalde Presidente de la Mancomunidad,

OFICINA RECAUDATORIA

R T yapen

Vara de Rey, 51 entrep.anta, LOGRONO

AYUNTAMIENTO DE LARDERO
3602

Sr. Recaudador y Agente Ejecutivo del Ayuntamien-
1o de Lardero (La Rioja).

Hago saber: Que por esta Oficina Recaudatoria, se
instruyen expedientes administrativos de apremio, mo-
tivadios por certificaciones de descubierto, contra los deu-
dores relativos a los conceptos, periodos y cuantias que
a continuacion se expresan, cuyos expedientes han sido
inic.ados en virtud de providencia dictada por el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Lardero.

“Proidencia.— En uso de la facultad que me confie-
ren os articulos 95 y 101 del Reglamento General de Re-
cvaudacion declaro incurso e importe de la deuda en el
r.argo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patranonio del deudor con arreglo a los pre-
ceptos de dicho Reglamento”.

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores
se les requ.ere para et pago de los débitos, recargos y cos-
tas reglamentarias, y para que comparezcan por si o por
medio de representante en e! expediente que se le si-
gue en esta Recaudacion, advirtién doles:

1.—Que transcurrido el plazo de ocho dias desde .a
pubiicacion de este edicto en el B. O. de La Rioja, sin
personarde. seran declarados en rebe.dia y se continuar:
el procedimiento, efectuandose las sucesivas notificacio-
nes en 'a forma dispuesta en et articulo 99.7 de dicho Re-
glamento.

2— Que contra dicha providencia s0lo serian admi-
sibles los motivos de oposicion sefialados en el articulo
137 de la Ley Genera! Tributar.a. y que podrae recu-
rrir en reposicion en e! plazo de quince dias hablies ante
ia Alca'dia de Lardero o rectamar en el de quince dias
también habiles, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Provincial.

3.— Que el procedimiento de apremio aunque se in-
terponga recurso. solamente se suspendera en los térmi-
nos y condiciones senalados en el articuio 190 del Regla-
ments General de Recaudacion,

Y para su publicacién en el tablén de anuncios de la
Alcaldia de esta Ciudad y en et B. O. de La Rioja, en
cumplimiento de lo ordenado en e! articu’o 99 nimero 7
del citado Cuerpo Legal, se extiende el presente edicto
que firmo en Logrofio a 30 de octubre de 1984.

Contribuyente: José Garcia Herreros

Concepto: Arbitrios municipales

Ejercicios: 1983, 84, 82 y 81

Importe: 1.300 pts.

Contribuyente: Ramon Jiménez Ihiguez
Concepto: Imp. sobre Cire. Vehiculos.
Ejercicio: 1983.

Importe: 2.250 pts,
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Contribuyente: Roman Lumbreras Na’da
Concepto: Arbitrios municipales
Ejerciclo: 1981 y 1982.

Importe: 320 pis.

Contribuyente: Adonaciéon Martinez Blanco
Concepto: Arbitrios municipales

Ejercicio: 1983,

Importe: 200 pts.

Contribuyente: Francisco Martinez Carneros
Concepto: Arbitrios municipales

Ejercicio: 1982, 83 y 84.

Importe: 1.500 pts.

Contribuyente: José Antonio Molina Gast
Concepto: Imp. sobre Circ. Vehiculos.
Ejercicio: 1984.

Importe: 3.650 pts.

Contribuyente: José Ramoén Ortiz Chasco
Concepto: lmp. sobre Circ, Vehiculos.
Ejerclcio: 1983 y 84.

Impcerte: 5.600 pis.

Contribuyente: Lino Rafael Pajares Martinez
Concepto: Imp. sobre Circ. Vehiculos.
Ejercicio: 1984.

Importe: 2.800 pts.

Contribuy ente: Jesis Pastor San Roman
Concepto: Servicio Aguas

Ejercic o: primer semestre 1982

Importe: 600 pts.

Contribuyente: Javier Pérez Caballero
Concepto: Arbitrios mun’cipales
Ejercicio: 1984.

Importe: 200 pts.

Contrbuyente: Francisco Rubio Martin
Concepto: Imp. sobre Circ, Vehiculos.
Ejercicios: 1981, 82 83 y 84

Importe: 9.000 pts.

Contribuyente: Castor Ruiz de Mendoza Pérez
Concepto: Imp. sobre Circ. Vehiculos.
Ejercicio: 1983 y 84.

Importe: 9600 pts.

Con'r buyente: Ismael Saenz Andujar
Concepto: Arbitrios municipales
Fjercicio: 1984

Importe: 2.950 pts.

e —— .-

Contribuyente: Jesus Saenz-Aja Fernanclez
Concepto: Imp. sobre Cire. Vehiculos.
Ejercicio: 1982, 83 y 84.

Importe: 16.800 pts.

Ccntr buyente: Josefa Salazar Torres
Concepto: Imp. sobre Circ. Vehiculos.
Ejercicio: 1984

Importe: 2.800 pts,

Contribuyente: Concepcién Val Artiques
Concepto: Servicios Aguas, segundo semestre,
Eercicio: 1983
Importe: 600 pts,
Lardero, 30 de octubre de 1984

E. Recaudador,

VI. - Anuncios@#varios

3702

Por acuerdo del Consejo de Administracién, se con-
voca Junta General Extraordinaria de Accionistas de Be-
rrozpe, Edificios y Terrenos, S.A. (BEYTESA). para el
dia cin:o de diciembre, 3 'as 17 horas, en la Federacion
de Empresarios de Logroho, calle Hermanos Moroy, 8,
en primera convocator.a, y en el mismo lugar y hora del
dia siguiente, en segunda convocatoria, con el siguiente
orden del dia:

1.— Informe sobre la situacion de la Compania.

2—Reduccidon de! Capita! por pérdidas.

3.— Moditlcacion del articulo quinto de los Esta-
tutos Sociales.

4.— Acuerdos complementarios.

El Presidente del Consejo de Administracién,

CAJA DE PREVISION Y SOCORRO

Oficina Técnca para e Ramo de Vida
Paseo de a Castellana, 130 — MADRID

3703

Extraviados duplicados de pélizas nimeros 50304 y
1155 y los Complementarios formas B y D, emitidos e’
8 de mayo de 1981, sobre la vida de Don Antonio Flore:
Favia si dentro de 30 dias, desde hoy, no ha habido re-
camacdn de terceros, quedaran nulos y sin efecto al-
guno y se emitiran nuevos duplicados en su sustitucién.

EDITA
Comunidad Autonomsy
de La Rioja

Redaccion y Adminis-
tracion: Vara de Rey. 3

Logrono
Pesetas
Ejemplar ............ 20
Atrasado mas de
un mes .......... 25
Atrasado mas de
un ano ............ 40

Suscripeion afo . 1.000
1d. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se pubiica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de la Comunidad Autdr.oma
de La Rioja

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
de particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 peswvilas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razéon de 5 pesetas por pa-
labra cua'quiera que sea
el origen del edicto,

La publicacién de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere de!l
previo nimero de registro
de la Delegacion Gereral
del Gobierno en .a Comu-
nidad Auténoma de ,
La Rioja i




