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CAPITULO 111
Condiciones Econémicas

Artticulo 12. Salaries.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio, percibiran en concepto de salario
base, las retribuciones gue para cada categoria profesio-
nal se estipuian en la tabla que como anexo numero 1

se acompana, en funcidn de las horas anuales de trabajo

est.puladas.

Para el afio 1985 se acuerda incrementar las tablas
salariales en un 6%¢ respecto a 0s salarios vigentes al
31-12-84. As.umismo y para la vigencia del presente Con-
venio durante el ano 1986 se incrementaran las tablas
valariaes en un 5%, apicando dicho incremento a los
cauar.os v.gentes al 31-12-85.

La Comision Paritaria dei presente Convenio, se reu-
nlrd durante el mes de Enero de 19835 y 1986 a fin de
confecuionar las tablas salariaes respectivas,

Ta’es prestaciones no seran de necesaria u obligada
apicac.dén para aquellas empresas que acrediten objeti-
va y lehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los Ejercicios de 1982 y 1983, teniéndose
asimismo en cuenta las previsiones para 1984. En este
caso, se trasladara a sas partes firmantes la fijacion del
aumento de salarios, valorandose circunstancias tales co-
‘mo el insuficiente nivel de produccion y ventas y los
diatos que resulten de la contabividad de las Empresas de
sus ba.ances y de sus cuentas de resultados. Las Empre-
sas que aleguen dichas c.rcunstancias, garantizaram, al
menos, tres puntos por debajo del incremento salarial
pactado en e: presente Convenio. Asi mismo dichas em-
presas deberan presentar ante la representacion de los

trabajadores. la documentacién que resulte precisa para

demostrar la situacion de pérdidas y, en caso de discre-
pancias sobre la valoracion de dichos datos, en las em-
presas de mas de 25 trabajadores, podran utiiizar infor-
me de auditores censores de cuentas.

Los representantes iegales de los trabajadores estan
obligaaos a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacién recibida y los datos a que hayan tenido acce-
$0 oMo consecuencia de o establecido en el parrafo an-
ter-or, observando por consiguiente, respecto de todo
ello, sigilo profesional.

Articule 13. Revision saiarial

En el caso de que el Indice de Precios a. Consumo
(I.P.C.) establecido por el ILN.E., registrase al 31 de Di-
ciembre de 1984 un imcremento respecto al 31 de Di-
wwembre de 1983 superior al 8%, se efectuara una revision
safarial tan pronto se constate oficialmente esta circuns-
tancia, en funcién del exceso sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revision a efectuar debe guardar
la mismg relacién respecto al exceso que la que guarda-
ba € waumento salarial pactado inicialmente respectto al
8%, conforme a la tabla de revigsion que figurg en el
anexo numero 2. Igual férmula se aplicara en los su-
puestos de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
registre al 31-12-85 con incremento superior al 7.50% vy diel
6% al 31-12-86 respectivamente.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, con-
sistentes cada una de ellas en el importe de 30 dias del
sa’lario establecido en el anexo de este Convenio, incre-
mentado con los siguientes conceptos: Antigiiedad Se-
mimecanizacién, Plus de Distribucién y Ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 16 de Abmil,
14 de Agosto y 22 de Diciembre de cada aiio.

Articulo 15. Retribuciones de las horas de anticipa-
cion de entrada al frabajo durante los sibados y vispe-
ras de 1 de Enero, 15 de Marzo, 1 de Mayo y 25 de Di-
ciembre,

Se abonara a cantidad de 230 pts, por cada hora de
antic'pacion al trabajo que se produzca dentro de los dias
que se mencionan en este articulo, y durante la vigencia
<! presente Convenio.

!

Articulo 16. Plus de distribucion y ventas.

Se establece un Pius por el concepto mencionado e1
este articulo de 525 pts. para los Mayordomos, Transpor
tadores de pan a despachos, Repartidores a domicilic
Personal adm'misrativo y Vendedores de establecimien
tos, que perclbira los sabados y visperas de 1 de Enero
19 de Marzo, 1 de Mayo y 25 de Diciembre, siempre qu.
sea necesaria la ewboracion de pan para dos dias.

Articulo 17 Retribucion en especie.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores afec
tados por este Convenio un kilogramo de pan diailo, in
cluidos todos los dias festivos, de baja por enfermedar
0 accidente y dias de vacaciones.

En I situacion de baja o vacaciones dicho kilogram:
de pan podrda ser adgu.rido por e: personal, bien de fa
br.ca o en cualquienra de los despachos.

Articulo 18. Incapacidad laboral transitoria.

A los trabajadores en situacion de incapacidad la
boral transitoria derivada de accidente de trabao, se e
complementard hasta el 100 por 100 de !a prestacion di
la Seguridad Social que les corresponda por tal concepitc
en Jfos casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Labora
Transitoria en accidente de trabajo.

b) A partar del primer dia de Incapac.dad Labora
Trans.toria en el supuesto que del accldente de trabajc
derivase pérdida anatémica de algun miembro o fractu
ra de hueso,

¢) A partir de’ dia en que se practique .a interven:
cion qu.rurgica y hasta que el médico operador le dies:
de alta ¥y que su incapacidad derivada de accidente pre
cisase esta operacion.

d) En los deméas supuestos, se estard a lo dispuest:
en la Reglamentacion Nacional del Sector.

CAPITULO 1V

W es il 3

Disposiciones varias

Articuio 19. Contrato para Formacién Laboral (Ar
tiguo aprendizaje).

Se prohibe lg admision al trabajo a los menores d.
16 afios.

Los trabajadores contratados para la formacién la
boral en edad de 16 ahos en adelante, a los 13 meses d:
su permanencia ininterrumpida en la Empresa, adqui
rirdn e. caracter de contratados por tiempo indefinido
sin perjuicio de que la naturaleza de la relaciém sig:
dendo de Formacion Laboral.

Para que el Contrato de Formacion en el trabajo ter
ga tal caracter deberd formalizarse por escrito,

Existe ‘a obiigatoriedad del Empresario de que a I
vez que utiliza al aprendiz y su trabajo, ha de iniciars
practicamente por si o por otro, en los conocimientos pro
pios de la profesién. '

Articulo 20. Prendas de trabajo.

A todos los trabaadores que proceda, se les proveer:
obligatoriamente por parte de la Empresa. de unifor
mes u otras prendas en concepto de tutiles de trabajo, d:
las conocidas y tipicas para la realizacién de las distin
tas y diversas actividades que el uso viene aconsejandc

La provsion e tales prendas, se ha de hacer al co
menzar la relaciéon ‘aboral entre la Empresa y el Tra
bajador. en numero de dos prendas que se repondran e
anualidades sucesivas de manerg conveniente.

Articulo 21. Responsabilidad.

Se comprometen las Empresas a estudiar, a propuest:
y junto con el Comité de Empresa o Delegado de Perso
nal en e’ plazo de 30 dias, la forma por la cual los res
ponsables de los degpachos dependientes de aquellos, n:
se vean obligados a llevar a su domicilio el dinero pro
cedente de la recaudacion diaria de las ventas efectuadas



