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BOLETIN OMEIAL DE LA RIOJA

Séabado, 10 de noviembre de 1984
s r—

2— Remitir ex texio original del convenio al Insti-
iuio de Mediaciéon, Arb traje y Conciliacion para su de-
posito.

3.-~D/sponer su pubiicacion en el Bo'etin Oficial de
La Rioja.

Logreno 24 de octubre de 1984,

Kl Director Provincias de
Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: José E, Garcia Garcia

Convenio Colectivo de Trabajo para la aciividad de Pa-
naderias de la Comunidad Autonoma de La Rioia

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articuio 1. Paries que lo conciertan

il presemte Convenio se conciertg entre .1a Asociacion
rrovincial de Fabricantes Expendedores de Pan de La
Rioja, en representacion empresar:al, y Unién General de
Trabajacores de La Rioja (U.G.T.) por parte y represen-
1a.ion trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, éste Convenio Coieciivo
regula las materias de indoe econdémica, laboral, sind:-
cal y asistencial, y en genera:, cuantas otras afecten a
las condiciones de empteo y al ambito de relaciones de
t0s trabajadores y sus Sindicatos representativos con el
empresario y las Asociaciones Empresariales.

Asimigmo con informe preceptivo de la Coranision Pa-
1»taria. los Sindicatos y Asociaciones Empresariales mas
representativas elevaran lay propuestas pertirentes de
carnbio en la Regmmentacion de Trabajo de la Industria
de la Panaderia, al Ministerio de Trabajo para derogar
total o parcialmente la citada Reglamentacion.

Articulo 2, Ambito territorial.

Iii presente Convenio Colectivo es de aplicacion obli-
satorfa en todos los centros de trabajo de fabricacidn y

venta de pan. sitos en la Comunidad Aulénoma de La

Rioja, alin cuando las empresas tengan su domicilio so-
cial fuera de sa demarcacion territorial de dicha Co-
munidad.

Articulo 3. Ambite funcional y personal.

il contenido de este Convenio sera de cbligatoria
apl.icacion en todos los centros de trabajo de .as empre-
sas que dediquen su actividad a la fabricacion y venta
de pan y panes especiales que posean de antemano .a
autor-zacion oportuna para el ejercicio de cualquiera de
.as referidas actividades,

Serd ae aplicacién a todos los trabajadores que pres-
ten su servicio mediante relacién laboral en sas empre-
sa¢ incluidas en el ambitto funcional descrito en el pa-
riafo anterior,

Articulo 4. Ambito temporal,

La vigencia de. presente Convenio se iniciara el dia
1 de enero de 1984 con independencia de la fecha de su
publ.cacion en el B. O. de La Rioja y finalizara el 31 de
diwiembre de 1986, por ello se apycaran con efectos re-
troactivos a la expresada fecha de comienzo de afio, las
condiciones pectadas en el presente Convenio para 1984.

En e transcurso de los meses de enero de 1985 y 1986
seran objeto de actualizacion las Tablas Salariales de
Convenio, aplicables a cada uno de los afios de acuerdo
con las condiciones convenidas.

Articulo 5. Déenuncia, negociaciéon y prérroga.

Podra ser denunciado €l presente Convenic por cual-
qu.era de las partes firmamtes. mediante escrito dirigido
a la otra, que debera tener entrada en el Registro corres-
pondiente con una antelaciéon minima de un mes respec-
to a la fecha de su terminacion y del que deberan remi-
tirse copia a la Autoridad Laborai competente. Denun-
ciando en tiempo y forma se imiciaran las negociaciones
para establecer un nuevo Convenio mediante constitucion
de una Comision Negociadora, en el plazo maximo de
un mes,

Vencido el tiempo de vigencia de este Convenio y
no mediando denuncia por ninguna de las partes, se con-
siderara prorrogado por t.empo de un afio, y con una au-
mento sa.arial des equivalente gl aumento del LP.C. en
los u:.limos doce meses.

Articulo 6. Garantias personales.

Las dispos.ciones del presente Convenio, en ouanto
mas lavorables en su conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituiran cuantas condiciones de trabajo
se hallen vigentes en la fecha de su entrada en v.gor.

Articulo 7. Comision Paritaria,

Se constituye la Comisiéon Paritaria del presente Con-
venio ntegrada por tres representantes de los trabajado-
res, designados por el Sindicato firmante del presente
Convenio y tres de los Empresar.os designados por la
respectiva Asociacidon Empresaria..

iepresentacion Empresarial:

. Javier Fernandez Arguifiano
Antonio Rubio Garcia
. kmeterio Garcia Escudero.

ctb

Representacion Trabajadora:

D. M.gue: Rodriguez Marcilla
Reyes Pérez de Colosia Fadrique
Juan A. Lopez Gonzalez

kEn caso de incomparencia de aiguno de los futulares
ias Organizaciones {irmantes cubriran los puestos vacan-
Les.

Tendran .as siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio, tanto por via gene-
ral como particular que podra ser solicitada por cua.quie-
1a que tenga interés directo en ello.

b) Vigilancia del cumpiimiento de lo pactado sin
perju.cio de Jda competencia que a este respecto corres-
ponda a los Organismos competentes,

¢) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la
mayor elicacia y respeto de lo convenido.

CAPITULO 11
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 8. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todos los trabajadores afec-
tados por ei presente Convenio, sera en computo anual
durante la vigencig del presente Convenio, de 1.826 ho-
ras y 27 m.nutos, de trabajo real y efectivo, 1o que equi-
va e a 40 horas semanaces aproximadamente,

Articuio 3. Domingos y otros festives.

Durante todos los domingos del afio se suspendera
toda actividad fabril, comercial y de venta de pan, no
solo por parte de .o¢ trabajadores, sino también por par-
te de las empresas. inciuidas las de tipo familiar. Igual-
menie se hara en los dias de descansp tradicional mweco-
nocidos para estas ‘ndustrias 1 de Enero, 1 de Mayo y
5 de Diciembre,

Parag suplir la falta de pan dominical, los sabados
se fabr.card pan necesario para atender la demanda de
.a clientela.

Cuando un domingo preceda o siga de un modo in-
mediato a cualquiera de los dias de descanso tradicional
va citados quedari suprimido el descanso dominical.

Artirulo 10. Horario de los sibados y otras festivi-
dades,

Se da opcidn a las empresas para fijar la hora de en-
trada a’ trabajo durante los sdbados del afio, asi como las
visperas de festividades tradicionales: 1 de Enero, 19 de
Marze 1 de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con
las necesidades de trabajo., pero nunca antes de las 0 ho-
ras, entendiéndose que la jornada de trabajo de dichos
cias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11. Vacaciones

Los trabajadores afectados por este convenio disfru-
taran de 30 dias naturales de vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sera
sustitu'ble por compensacion econdmica alguna.
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