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3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, si la instancia no reuniera los
datos ex'gidos se requeriri al interesado para que en el
plazo de d'ez dias subsane lg falta de aperncibumientto de
que si no lo hiciera se archivara s:n mas tramte,

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Fresidencia de la Corporad.ém aprobara la 1sta provisio-
nal de .os aspirantes admitidos y excludos que se hara
publica en el B. O. de La Rioja. y que sera expuesta en
¢l tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 127 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo
D.chas reclamaciones, si ‘ag hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva, que sera hecha publica asi mismo en la for-
ina ‘ndicada.

"5, Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constitudo de la
siguuente forma: Presidente: El de la Conporacion o miem-
bro de la misma en quen delegue. Secretanio: El de la
Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial decignado
por el Instituto de Estudios de Administracion Local.

L! Director o Jefe de. respectivo rervicio dentro de
ha especialidad o, en su caso, o defecto un técnico o ex-
verto desgnado por el Presidente de la Corpcracion.

Un representante del Colegio Oficial respectivo de
la Comunidad Auténoma, o de no haberlo un represen-
tante designado por la Adminictracién del Estado, o en
<u caso, por ‘g Comunidad Auténoma.

Un funcionario de carrera designadoc por la Corpo-
racion Loeal.

Se nombraran tantos membros suplentes como titd-
lares,

La composicion del Tr.bunal ce hara publica en el
B, O. de La Rioja.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar <n la
as.stencia de mas de la mitad de sus miembros u.tu ares
o suplientes, ‘ndistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se venficard un sorteo.

La lirta de admitidos y excluidos con el numero ob-
ten'do en el sorteo por cada opositor, se hara piblico en
e. B. O. de La Rioja, y serad expuesta en el tabuon de
wnuncios de Ja Corporacion.

Los ejercicios de oposicion no podran comenzar hasta
tranccurnydo un mes desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
¢ al de La Rioja.

Qu'nce dias antes de comenzar el primer ejercicio
el Tribunal anunciaria en el B. O. de La Rioja, e dia,
liora v local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal,

7. Ejercicios de la oposicion.

Los ejerciaos de la oposiciém seran tres.

Primer ejercicio: Serd escrito y consistira en:

a)
Tribunal,

b) Resolver dos problemas.

¢) Redaccion de un parte de novedades, denuncia,
atestado o informe.

d) Contestar g un temar.o relacionado con el Cédigo
<& la Circulacion,

|

€)
anexo I,

Segundo ejercicio: Sera oral y oconsistira en contes-
tar durante ek plazo de gqunce minutog a las preguntas
que formule el Tribunal sobre cuestiones relacionadas
con lag materias que figura nen el anexo Il de las presen-
tes bases,

Tercer ejera.cio: Realizar las pruebas fisicas que de-

Contestar a uno de los temas que figuran en el

' termine el Tribunat,

i
|

Escritura a! dictado de un texto elegido por el }

8. Calificacién.

Los ejercicios seran el.minatorios, calificandose has-
ta un maximo de 10 puntos siendo ekminados los que no
ascancen un minimo de 5 en cada ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez,

Las calificaciones se adoptaran sumando .os puntos
otorgados por los distintos miembro del Tribunal y di-
vidiendo el tota. por el numero de asistentes de aquel
siendo el cociente la calificacion definitiva.

El orden de clasificandn definitiva estara determ.-
nado por la suma de puntuaciones obienidas en el con-
junto de los ejercicios.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramientos,

Terminada ba calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuac.On, no debiendo rebasar éstos el numero de la con-
vocator'a o sea una, y elevara dicha relacion a la Presi-
dencia de la Corporaaén para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo re-
mitira a dicha Autoridad, a los solos efectos de lo es-
tablecdo en el articulo 11.2 de la Reglamenatcién Ge-
neral para ingreso en la Administrading Publica, el acta
de la dltima sesion en la que habran de figurar, por or-
den de puntuacion, todos los opositores que habiendo su-
perado todas las pruebas excediesen del numero de va-
zas convocadas.

El opositor propuesto presentari en la Secretar.a de
la Conporacion, dentro det plazo de 30 dias habiles a par-
t.r de la publiicadidn de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la Base segunda y que
son:

1.—Certificacén de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente,

2.—Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentarse con el original para su compulsa) de. certificado
de estudios primarios. Si estos documentos estuvieran ex-
pedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento
en que concluyeron sus estudios,

3.—Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

4—Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el norma. ejercicio
de la funcion, expedido por la Delegacion Territorial de
Sanidad,

5.-—Certificado negativo de antecedentes penales.

Quienes tuvieren la condicion de funcionariog pabli-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisios ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar cert ficacién
del Ministerio. Corporacion Local u Organismo Publico
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de serwicios.

S! dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor el opositor propuesto no presentara la docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, v quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuiqo de la responsabilidad en que hubie-
ra podido incurrir, por falsedad en ’a instancia solicitan-
do tomar parte en la oposicion. En este caso, ka Presiden-



