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Vocales:

‘U«n representante ded Profesorado Oticial det Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Administracion
Locadl,

Un representante ael Co.egio Frolesional respectivo.

Un representante de la Comuniaad Autonorw de La
Rioja.

El Jefe del reypectivo servicio munidipal.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario técnice o adminstrativo
de Administracidn General, salvo que regibe para si es-
tas funciones, el de la Corporacion.

El Tmbunai quedara integrado ademas, por los su-
plentes que simultancamente coa loc titulares, habran
de designarse. .

vl. Adnision de aspirantes,

Terminado ¢l plazo ae presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacsin, aprobara la lista provi-
sional de aspivantes admitidos y exciuidos, que se hara
pablica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expues-
la en el tablén de anuncios de ia Corporacién, conce-
diéndose un plazo de 15 dias para reclamaiciones, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Los errorees de hecho que pu-

dieran advertirse en la lista, podran subsanarse en cual- .

quier momento, de oficio o w peticidon del interesado.

Transcurrido dicho plazo, y una vez aceptadas o re-

chazadas las reclamaciones que pudieran haberse pro-

ducido, se publidara en el Boletin Oficizl de La Rioja. la °

Resolucion de la Alcaldia Presidencia por la que se zprue-
ba la lista definitiva de admitidos.

Al menos quince dias antes de comemzar el primer
ejercicio, el Tribunal mnunciard en el Boletin Oficial de
La Rioja, el dia, hora y local en que habran de tener lu-
gar.

La publicacion de los sucsrivos anundios de celebra-
cion de los restantes ejercicios, se realizaran unicamen-
te a través del tabldén de amuncios de la Corporacion,
con una antelac.on minima de 24 horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas de
una sesion para su practica, el Tribunal anuncicra el
procedimiento indicado. con expresién de los aspiran-
tes que guedan convocados para la sesion siguiente.

Los aspinantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salve casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados v
apreciados por el Tribuni’, con absoluta libertad de cri-
terio. L.a no presentacion de un aspirante a cualguiera de
los ejercicios, en el momento de ser llamado determina-
ra automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedan-
do excluido en su consecuencia, del procedimiento selec-
tivo.

Bl Tribunal podria en todo momento requerir a los
agpirantes para que se identifiguen debidamente. a cuyo
efecto habran de concurrir @ cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de ldentidad que no habra de estar
caducado.

VIL. Fase de Oposicién.

Los ejercicios de la oposicion, serdn los siguientes:

Primer ejercicio.

Consistirid en desarrollar por escrito, cinco temas, ex-
traidos al azar. uno de cada uno de los grupos inclui“os
en el programa anexo a la convocatoria. Tiempo maximo
¢inco horas.

Segundo ejercicio,

Consistird en exponer oralmente dos temas, uno deo
los Grupos II y III y otro de oz Grupos IV v V. entre
cuatro sacados il azar, uno de cada grupo del programa
anexo @ la convocatoria. Tiempo maximo 45 minutos
Concluida Ila exposicion el Thibunal podra formular
cuestiones al opogitor relativas a los temss expuestos y
relacionadas con las funciones 1 ignadias. a la plaza ob-
jeto de la convocatoria. Tiempo maximo 15 minutios.

Tercer ejercicio.

Consistira en plantear v resolver técnicamente en
un plazo maximo de cuatro horas el proyecto de insta-

lacwon de agua potable o alumbrado publico, 0 un caso
practico de contamimacion sonora, propuesto por el Tri-
bumal, el ejercicio, webera incluir ia descripeion grafica
Y escrita del disehio propuesto, planteamiento ¥ resolu-
c@bn del caicuio preciso, asi como las mediciones necesa
rias.

Cuarto ejercicio.

Test psicotécnico, a fin de determ.inar la aptitud de
los aspirantes, para el desempeno de la plaza.

Ej orden de actuacion de los aspirantes sera estable-
cido mediante sortco inmediatamente antes de iniciar-
se el ejercicio oral.

Lia lectura y desarr.lle del ejercicio escrito, sera pu-
biica y la fecha, lugar y hora, se anunciara en el tabldn
de edictos de la Corporacidm.

VIL. Calificacion de Ia fase de oposicion

Todos los ejercicios seran el.ninatorios y en cada
uno, de ellos, cada miembro de: Iribunal, podra adjudi-
car a los aspirantes de 0 a 10 puntos siendo la media arit-
mética resultante ja puntuacion alcanzada en la prueba.

Para poder pasar de un ejerdicio a oiro, sera preci-
&2 obtener cinco puntos como minimo. La suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. constituira
la callificacion fimad.

El cuarto ejerdicio, se calificara de aptc o no apto.

IX. Fase de concurso: caliticacion.

a) Servicios prestados a la Administracion Publica’
0,15 por afio. Maximo 1,5 puntos.

b) Ejercicio privado de la profesion de Ingeniero
Industrial: 0,05 puntos por afio. Maximo 050 puntss. No

. s°ra valorable este meérito, si kel tiempo onc.de con el

prestado en la Admimistracién Publica.

¢} Cursillos de perfeccionamiento convocados por el
Instituto de Estudios de Administracion Locsl, en ma-
terias relativas a la plaza objeto de las presentes pruebas
selectivas: 0,20 puntoa por curso hasta un maximo de 1
punto.

Otros méritos.

d) Estar en posesion de otras titulaciones, cursillos
realizadios, publicaciones y estudios editados sobre mate-
rias relacionadas con la convocatoria, a valorar por el
Tribunm!, discrecionalmente, hasta un total de 0,50 pun-
tos.

Los aspirantes deberan presentur junto con la ins-
tancia. los documentos justificativos de los méritos ale-
gados. Requisito imprescindible para su valoracién,

La califidacion obtenida en Ja fase del con.urso, se
sumara a la obtenida en la fase de oposicion. a fin de de-
terminar la puntuacion final de los sspirantes.

X. Relacion de aprobados, presentacion de doct-

mentos y nombramiento.

Terminada da calificacion del concurso-oposicion, el
Tribunal publicard el nombre del aspirante que entre
los que hayan superado todas las pruebas, haya obtenido
la maxima puntuaciéon v la elevara a lia Presidencia de
la Corporacién. para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad a os
exclusivos efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacion
General para el ingreso en iia Administracién Publica, el
acta de la uitimia sesibn en la que habran de figurar por
orden de puntuacién, todos los opositores, que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen dal numero de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto, presentarad en al Secretaria
de la Corporacion dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a contar desde la publicacion de tha lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condicionees que
pana tomar parte en las pruebas, se exigen en la Base
segunda y que son:

1.— Certificado de nacimfiemio. expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2.— Titulo o testimonio notarial del mismo ¢e Inge-

" niero Industrial Superior, expedido por la Escuela Ofi-

cial correspondiente, o el resguardo del pago de los d=-
rechos del titulo. Si estos documentos estuviesen expe-



