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Los sucesivos cuuncios, referentes a esta convocato-
ria, se hardn publicos en el Boletin Oficial de La Rioja
y tablén de edictos de la Casa Consistoria¥ dando cum-
I imiento al Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Las instancias también podrin presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
m.ento Administrativo,

Con arreglo a 1o determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpiiera los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado, para que subcane la falta en el plazo de diez dias
con apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivara
s1in may tramite.

IV. Composicion del Tribunal.

Ei Tribunal, estara constituido:

Presidente: EY Iitmo. Sr. Alcalde o miembro de la
curporacion en quien delegue.

Vocales:

—Un representante del Profesorado Oficial del Esta- '
do, designado por el Instituto de Estudios de Admi-

nistracion Local.

—Un representante de la Comunidad Auténoma de La

Rioja.

—Eu Jefe de. respectivo servicio municipal.
~-Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario técnico o administrativo
de Administracion General, salvo que recabe para si estas
funciones el de la Corporacion.

Es Tribuna! quedara integrado ademés, por los su-
plentes que simuitineamente con los titulares, habran
12 devignarse,

V. Admision de aspirantes.

b) Experiencia y conocimientos profesionaes de
0 a 3 puntos.

¢) Servicios prestados al Ayuntamiento de Logrono
cge 0 a 2 puntos.

d) Servicios prestados a la Administracion Publica
ce 0 a 1 punto.

Los aspirantes deberan justificar documentamente
los méritos alegados. Requisito imprescindible para su
vadoracion.

La calificacion obtenida en la fase de Concurso, se
sumara gq ia obtenida en la fase de Oposicion, a fin de
determinar sa puntuacion final de los aspinantes,

VII. Fase de oposicién.

Los ejercicios de la Oposicién seran los siguientes:

1.—Prueba psicotécnica de aptitud para el desemperio
dei puesto de trabajo.

2.—Prueba practica relativa a las funciones propias
uel puesto de trabajo.

3. Prueba cuistural con nivel de Certificado de Es-
tuaros Primarios.

La prueba Psicotécnica y la cultural seran escritas.
No obstante el Tribunal se weserva la facultad de ain-
piaar el contenido de las mistmas con entrevista personal
0 preguntas realizadas directamente al opositor.

Todos los ejencicios de da oposicion seran e.iminato-
1.0, puntuindose de 0 a 10,

Para poder pasar de un ejercicio a otro seria preciso
obtener ainco puntos como minimo. Cada miembro del
tribunal podra adjudicar a .os aspirantes de 0 a 10 pun-
tos, en cada uno de los ejercicios, siendo la media arit-
meética resu.tante la puntuacion alcanzada por el oposi-

. tor en cada ejercicio.

Terminado el plazo de presentacion de instancias. la
rresidencia de la Conporacion, aprobara la lista provisio-

ral «e asip.rantes admitidos y excluidos, que se hara pua-

btica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta '

on et tablon de anuncios de la Corporacién, concedién-
«.0se un plazo de quince dias para reciamaciones a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de ia Ley de Procedi-
miento Aaministrativo. Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse en la lista, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo, y una vez aceptadas o re-
chazadas .as reclamaciones que pudieran haberse produ-
cido, se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, la
Resoucion de la Alcaldia Presidencia por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribuna: anunciard en el Boletin Oficial de
Lia Rioja, el dia, hora y local en que habran de tener lu-
gar,

La pub.icacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de 108 restantes ejercicios, se reglizaran unicamen-
te d través del tablon de anuncios de la Corporacién, con
ana antelacion minima de 24 horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas de
una secién para su préactica, el Tribunal anunciara el
procedim.ento indicado, con expresion de lost aspirantes
wue quedan convocados para lg sesion siguiente.

Lios aspirantes seran convocados para cada ejercicio,
en ilamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, in-
vocacos con anterioridad y debidamente justificados y
zpreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de cri-
terio. La no presentacién de un agpirante a cualquiera
dle _0s ejercicios, en el momento de ser llamado, deter-
minard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio, y en llbs sucesivos.
guedando exciuido en su consecuencia, del procedimiento

electivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los
usperantes para que se .dient:liquen debidamente, a cuyo
:{acto habra de concurrir a cada ejercicio provistos del
i3 N.1, que no habra de estar caducado.

VI. Fase de concurso.

Fa e de concurso: Calificacion.

a} Situacion laboral y famiiiar de 0 a 3 puntos.

La casficacion final se obtendra sumando las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de Concurso y en la fase
ce Oposicion.

Aquellos opositores que hayan resultado aprobados y
que hayan obtenido las méaximas puntuaciones ocupando
.08 trece primeros puestos, seran sometidos a reconoci-
rento meédico.

Dicho reconociminteo sera calificado de apto o no
apto.
En el caso de que alguno de .os opositores reconoci-
dos no resultase apto, se llamara al siguiente de los apro-
bados, que hubiera alcanzado la maxima puntuacién.

VII. Relaciéon de aprobados, presentacién de docu-
n:entos y nombramiento,

Terminada 41a calificacion del concurso-oposicion, el
1r.bunal publicara ei nombre de los aspirantes que, entre
-0s que hayan superado todas las pruebas, hayan obte-
nido ias 13 maximas puntuaciones y los elevaran a la Pre-
sicencia de .a Corporacion, para que se formulen las co-
rre.pondientes propuestas de nombramientos.

Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad a los
exewsivos efectos del articuwo 11,2 de la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Administracion Pu-
b ica, el acta de la dltima sesidn, en %a que habran de
figurar por orden de puntuacion, todos los opositores que
hablendo superado todas las pruebas, excediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

Los acpirantes propuestos, presentaran en la Unidad
Ge Personal de este Ayuntamiento, dentro del plazo de
30 dias habi.es, a contar desde la publicacidn de la sta
de aprobados, los documentos acreditativos de lag con-
d.ciones que para tomar parte en las pruebas, se exigen
en :a Base segunda y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2—Certificacion negativa del Registro Central de
Penados y Rebeldes, referida a la fecha de terminacion
de las pruebas selectivas.

3.—Certificacion de conducta ciudadana, en la forma
que determina la Ley 68/1980 de 1 de diciembre.

4.—Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

5— Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado



