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" Artlcnle vigésimo tercero.—Pago de las prestaciones.

1, La Fn.iidad Gestora debera dictar resolucion motivada, re-
conociends o densgando el derecho # ins prestacione, por des-
cemnieo, en e! plazo de los quince dias sicuienties a la fecha en
que se hubirra formuiaco ia solicitud en ramps v forma.

2. El pago de la vrastacitn svra efertiadsa por la Fntidad
Crestora o por la prenia Smpresa en 108§ eatos v oen las con-
diciones que reglameniariamente oo detorn

3. Cuando asi lo estahlozca aigun nroxrama de fomento de
empleo, ia Entidad Cestura podrd abonar d¢ una sola vez el
valor actual del importe de la prestacién de nivel contributivo,
correspondicnte al periodo a que fenga derecho el trabaiador
en funcién de las cotizaciones ctectuadas

,

Articuio vigésimo cuarto.—Contro! de las prestaciones.

&€in perjuicio de las facultades de los servicios competenties
en cuanto a inspeccién y control en orden a la sancién de las
infracciones gue pudieran cometeérse en la ‘percepciéon de las
prestaciones por desempleo. corresponde u la Entidad Gestora
controlar el cumnlimiento de lo establecido en la nresente Ley
y comprobar las situaciones de fraude que pusdan cometerse.

TITULO V
Régimen de obligaciones, infracciones y sanclones
Articulo vigésimo quinto.—Obligaciones de¢ los emnresarios

Son obligaciones de los empresarios:

8) Cotizar por la aportacién empresaria) a la contingencia
de desempleo

b) Ingresar las aportacioncs propias y las de sus trabaja-
dores en su totalidad. siendo responsables de! cumplimiento de
la obligacién de cotizacién.

¢) Proporcionar la documentacién e inforinacién gue regla-
mentariamente se determinen a efectos d»l reconocimiento, sus-
pensién, extincidn o reanudacion del deruecho a las prestaciones.

d) Entregar al trabajador el certificado de Empresa, en el
tiempo y forma que reglamentariamente e deoterminen,

@) Abonar al Instituto Naciona]l de Ernipleo las prestaciones
satisfechas por éste a los trabajadores cuando la iimpresa hu-
biese sido declarada responsable de la prestacién por haber in-
cumplido sus obligaciones en materia de afiliacion, alta o co-
tizacion.

f? Proceder, en su caso, &l pago delegado de las prestacionos
por desempleo.

Artleuln vigésimo sexto.—Obligaciones de los trabajndiores.

Son obligaciones do los trabajadores:

a) Cotizar por la aportacién correspondiente a la contin-
gencia de desemplen,

b} Proporcionar la documentacién e informacién que regla-
mentariamente se determinen & efectos del reconocimiento, sus-
pencién, extincién o reanudacién del derecho a las prestaciones.

c} Particinar en las acciones de formacién profesional y en
los trabajos temporales de colaboracién social que determine el
Instituto Nacional de Empleo y aceptar la colocacitn adecuada
que le sea ofrecida por la Cficina de Empleo.

d)} Comparecer ante el Instituto Nacional de Empleo a re-
querimiento del mismo.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo antes
de la reincorporacién al trabajo.

) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Artfculo vigésimo séptimo.—Infracciones de los empresarios

Son infracciones de los empresarios las acciones u omisiones
contrarias a lo dispuesto en la presente Ley vy demés disposicio-
nes legales en materia de empleo.

1. Serén consideradas iniracciones laves:

No facilitar a las Entidades de 1o Seguridad Soclal o al
Ingtituto Nacional de Empleo la documentacién qu= estén obli-
gados a proporcionar. consignar inexactaments los datos, certi-
ficaciones o declaraciones que presenten. o no cumplimentar és-
tos con arreglo a las normus procedentes.

2. Seran consideradas infracciones graves:

a) No entregar al trabasjndor. en tiempo y forma, el certi-
ficado de Empresa y cuantos documentos sean precisos para la
tramitacién de la prestacion por desempleo.

b) No cotizar par la contingercia de desempleo en el tiem-
po y forma legalmente astablecidos.

¢} No proceder en tiempo y forme al pago delegado de la
prestacién por desempleo.

d) No abonar al Instituto Nacional de Empleo las presta-
clones satisfechas por éste a los trabajadores cusndo la Em-
presu hubiera sido declarada responsable de le obligacién.

3. Seran consideradas infracclones muy graves:

a) EJ] falseamiento de documentos para qu~ los trabajadores
obte}nean o disfruten fraudulentamente prestaciones por des-
cmpleo.

b) La connivencia con los trabajadores para la obtencinn
por parte de éstes di- ias prestaciones sehaladas ¢n la preseate
1. o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que les
correspondan asi como dar ecupacién a trabajadnores titulares
de las prestaciones nor desempleo cuando no se les hava d.addo

«de alta en la Sepur dad Social. Se presumird gque existe connt-

vencia en el caso de que los trabajadoeres perceptores Ao~ pres-
tacion®s no havar sida inscritos en o' Libro de Matricula con
caracter previo a «ir eatrada en e} trabajo.

¢} La s‘mu'acién de la ~ontratacion laboral con la finalidad
de que los trabaiaderas abtengan o disfruten fraudulentamente
las prestaciones provictas en esta Ley.

Articulo vigesimo odtave. - Infracciones de los trabajadores.

Constituven infracciones de los trabajadores beneficiarios de
las prestaciones reau'ndas cn esta Ley:
1. Leves.

No comparecer, sin causn justificada. previo requerimiento,
ante la Entidad Gesiora

2. Graves.
a) Recnazar. infuniadamente, oferta de colocacién ade-
cuada.

b) Negarse, infundadamente, a participar en rrabajos de
colaboracion socia.. en programas de empleo o eon acciones
de promoci6n o recoaversion profesionales,

3. Muy graves.

a) Compatibilizar e} percibo de prestaciones con el tra-
bajo por cuenta propia o ajena, salvo lo previsto en el articu-
lo 18.1.

b) Obtener fraudu! “tamente prestaciones indebidas o su-
periores a las que les corrasponden.

¢) La connivencia con el empresaric par: la obtencién de
prestaciones seiinladas »n la presents lLey.

Articulo vigéstmo noveno —Sanciones a los empresarios.

1. Las infracciones de los empresarios se. sancionaran con
multa a propuesta de lu Inspeccion de Trahajo en las cuantias
siguientes: infraccionec ieves de cince mil a veinticinco mil
pesetas; infracciones graves de veinticinco mil una a cien mil
pesetas; infracciones muyv graves de cieir mil una a guinientas
mil pesetas. Se entendiri gue el empresario incurrirda en una
intraccién por cada uno de log trabuajadores afectados.

2. Las sanciones, reswecto-de las infracciones cometidas por
los empresarios, sc raduaran e atencién a la entidad de la
infraccién, malicia o falsedad del smpresario, - nimero de tra-
bajadores afectados. cifra de negocios de la empresa y reinci-
dencia, en la forma que reglamentariamente se determine.

3. La imposicion de las referidas sanciones corresponderén
a los Directores Provinciale. do Trabajo hasta doscientas cin-
cuenta mil pesetas, 1 Director general de Empleo de doscientas
cincuente mil una a quinientas mil pesetas, al Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social de quinientas mil una a dos millones
de pesetas y al Consejo de Ministros desde dos millones una
hasta quince millones de pesetas.

4. Sin perjuicio de las responsabilidades penales en que
pudieran incurrir en su caso. y de las sanciones a que se re-
fieren los numeros anterioras, los empresarios que hayan
cometido infraccionrs graves o muy graves:

a) Perderan autonmaticamente las bonificaciones u otros
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo. :

b) Podran ser excluidos del acceso a tales heneficios por
un periodo méaximo de un afo, en las condiciones y periodos
que reglamentariamente se establezcan.

¢} En los supue<tos de fraude, previstos en las letras b)
y ¢) del namerc 3 del articulo veintisiete, caso de insolvencia
del trabajador para devolver las cantidades indebidaments
percibidas, responderan subsidiariamente de dicha deuds.

Articulo trigésimo --Sanciones a los trabajadores.

1. Las infracciones de los trabajadares, sin perjuicio de lag
responsabilidades nenaies en que pudieran incurrir, se sancio-
naran:

Uno. Las leves, con pérdida de le prestacién durante un

Dos. Las graves, ron pardida de la prestacién durante seis
meses.
Tres, La reincidencia en las sehaladas en el numero dos

del articulo vigésimo octavo, con la extincién del derecho.
Cuatro. Las muy graves. con extincién del derecho que
llevara aparejada la oblizacién de devolver las cantidades inde.
bidamente percibidas. Igualmente se podrd excluir del derecho
a percibir cualquier prestacién econdmica de las previstas en
esta Ley hasta una duracién méaxima de un aio, en las condi-
ciones y pericdos que reglamentariamente se establezcan.

2, La imposicién de las sunciones corresponderd a la En-
tidad Gestora en los supuestos uno, dos y tres y a la Direc-
cién Provincial de TIrabajo y Seguridad Social, a propuesia
de la Inspeccién de Trabais en el supuesto cuatro.



