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una siiurcadn de gran invalidez, invelides pormansnte absoluts
0 totul,

2. gualmente, seran beneficiarios del subsidio por desempieo
los trabajadorss mayores de cincuenta v cinco afics, aun cuando
no tengan responsabilidades familiares, cuando se encuentren
en alguno de los suplestos coutempiados en vl nimero anterior,
siemprs guo acrediten que o el momento de la solicitud cum-
plen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cual-
quier tips de jubilacidn, .

3. A los efectos de lo previsto on este articulo se entenderan
por resgonsabiidades familiares tener u curgo, al insuos, ab
cényuge o a2 un tfamiliar por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive.

Articuly decimocuarto.—Cuantia y duracion del subsidio.
1. La cuantia del subsidic por desempleo sera igual al 75

por ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento.

2. Ademas del subsidio por desempleo, durants s) tiempo

de duracion del mismo, la Entidad Gestora ingresard lay coti-

zaciones a la Seguridad Social, correspondientes a las presta-
ciones de asistencia sanitaria y a la proteccién familiar, en su
caso. En el supue.io previsto en el namero 2 del articulo ante-
rior, lu Enudad Gestora debera cotizar, ademas, por la contin-
gencia de vejez.

3. Ll subsidio por desemplco tendra 1a siguiente duracién:

a) Seis meses prorrogables, por periodos somestrales, hasls
dieciocho meses en los supuestos previstos en los aparta-
dos a), b), d) y e) del numero ! del articulc anterior, En el
cass a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo,
hasta gue el trabajador alcance la edad que le permita acceder
a la pension de jubiacién en cualquiera de sus modalidudes.

b) Cuando el trabajador no tenga derecho a la prestacidn
de desempieo vor no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacidn, el ticmpo de duracién sera el sigiuente:

— Tres meses de cotizacidén, tres meses de subsidio.
— Cuatro meses de cotizacién, cuatro meses de subsidio.
— Cinco mcses de colizacién, cinco meses de subsidio.

c) . En los casos previstos on el apartado b), si se reconocs
el derecho, las cotizacionss acumuiadas por el trabajador
podran ser tenidas en cuenta pars el reconccimiento de un
futuro derecho a la prestacion del nivel contributivo, segin
Io previsto en el numero 2 dal articulo octavo. En este supuesto
la prestacién asistencial subsiguiente se disminuira en igual
numero de meses que los disfrutados anteriormente, de forma
que la duracion total de smbos subsidios no supere 1o mixima
de dhieciocho meses,

4. Se autoriza ol Gobierno, provio informie al Coasels Ge-
neral del INFM, para modificar la cuantia y duracién del
subsidio en funcién de la tasa de desempleo v lse posibili-
dades financieras del sistema,

Articulo decimwoquinto.~-Dindmica deol derecho

1. El deracho al subsidio por desempleo nace a partir del
dfa siguiente a aquel cu que se cuinvla ¢l plarzo de ospera Ce
un mes a que se refiere el articulo lrece, sivmpre que sg soli-
cite dentro de los quince dias siguientes; en otro caso nacerf
a partir del dia siguiento 2 la solicitud. raduriéndose sa du-
racién en tantos dwas coimo medien enire la fechn en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse
solicitado en tiempo y forins, v aquétla on gue ofectivamente
se hubiere formulado la solicitud,

2, Seran de aplicucién a rsla prestacion las normas sobre
suspension y extincion previstas en los artteulos diez y once.

3. En e! supuestc previsio en el apartado ¢ del artieu’n
13.1, cuando se trate de despido procedente. el derecho &l
subsidio de desempleo nace o partir del dia sizuiente a aqusl
en que s cumpla e! plaze de espera de tres messs, contades
desde la situacion legal de desempleo, siembre que se solicita
en ol tiempo v forma establecidos en o namero 1 de este
articulo.

4. La aceptacion de un frabajo de duracién inforior o seis
meses durante el plaro de espera no afectara al derscho a
obtener el subsidio. gue quedara en suspenio hasta la finali-
zacion de acqueal,

CAPTTULO N
Prestaciones de asistencia sanitaria
Articulo decimaosexio.— Benelisiarios.

Los trabajadores que hayan agotado por transcurse del
plazo la prestaciéon o subsidio por desempleo seran beneficia-
rios, ellos y los feilizres & su cargo, de la prestacién de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, sitmpre que redanan
los siguientes rcquisitos:

a) Permunecer inscritos cr una Oficina de Empleo,

b} No haber rechazado oferta de colocaciéon adecuada desds
el momento en que se produjo la extincion de la correspon.
diente prestacion,

c) Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al
salario minimo interprotesivnal,

d) No tener derecho a asisténcia sanitaria por cualquier
olra causa.

Articulo decimoséptimo.~—Dindmica del derecho.

1. El derecho a la prostacién de asistencia sanitaris nacoe
8 partir del dia siguiente a aguél en que sza extinguié ol de-
recho a la prestacion o subsidio por desempico, siempra que
se solicite en ol plavs do guince diax siguicntes u la extincion,
en otro caso nacerd a partir del dfa sigmente a la solicitud.

2. Serdn de aplicacién a esta prastacion jas ncrmas sobro
suspension y extincibn, previstes en los articulus diez y once.

TIrULO NI

Régimen do prestaciones

Articulo decimoctavo.--Incompatibilidades,

1. Las prestaciones o subsidios por desemplea serfn incom-
patibles con el trabajo por cuentae pniopla o ajena, cxcepto
cuando el trabajo que se realice sea a tiempo parcial, en cuyo
caso se deducira del importe de ia piestacion la parte propor-
ciona] al tiempo trabajado.

2. Seran, asimising, incompatibles con la obtencién de
pensiones o prestaciones de curficter ccondmico de la Segu-
ridad Social, salvo que é&stas hubicrun sido compatibles con
el trabajo que originé la presiwcion por desempleo.

Articulas decimonoveno.-~Desemnpleo e incapacidad laborai

transitoria.

1. Cuando el trabajador se sncuentre en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y duranie ella se extinga su cun-
trato, por alguna de las causas previstas en el articulo 8.1,
seguira percibiendo la prestacion por iacapacidad laboral tran-
sitoria hasta que se extinga dicha situacidon, pasando entonces
& la situaciin legal de desempleo y u percibir, sl retine los
royuisitos necesarics, la correspondientd prestacién. En este
caso no se descontuara del periodo e percepecién de la presta-
cidn por desempleo el tiemoo aue hubiera permanecido en
situacion de incapacidad laboral waunsiiuria.

2. Cuando el trabajader csi¢ percimwendo la wrestacidn por
desemplec total v pase o s situacién do in~wpacidad laboral
transitoria percibira I8 mesidin por esta lima contin-
gencia en cuantia igual a la pristacian por desempleo, salvo
que la que le correspondiera por incapacidud lakoral transiioria
fuera superior, en cuyo csso percibirg este ttima. El perfodo
de percepcidn de la prestacion por desemplec no 3e ampliarg
por la circunstancia de gue el trabajador pase 8 la situacion de
incapacidad laboral transitoria. Las cotizaciones a la Segu-
ridad Social! serén abonadas por 'a FEntidad Cestore de las
prestaciones por desemplec.

TITULO IV
Régimen financlero y gestién de las presiaciones
CAPITULO PRIMERO

Régimen Financiero

Articulo vigésimo —Financiacién.

1. La prestacion econdmica por desempleo del nivel contri-
butivo regulada en el Titulo I, se financiurd mediants la coti-
zacion de empresarios y trabajadores.

2. El subsidio por desempleo y la prestacién de asistencia
sanitaria, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social
corresponidiinies & las prestaciones contributivas y  asisten-
ciales, se financiaran exclusivamente con cargo al Estado,

3. La base de cotizacién por desempleo serd la misma que
la prevista para contitigencias profesionales. El tipo dnico
aplicable a dicha base, se fijara por el Cobierno.

CAPITULO 11

Gestlion do las presiaciones

Articulo vigesimo primero.-—-Entidad Gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo gestionar
las funciones y servicios derivados de las prestaciones de pro-
tec~i6bn por desempleo y declarar el reconocimiente, suspension,
extincién y resunudacién de las prestaciones, sin perjuicio de
las atribuciones reconocidas a los drganos competontes de la
Administracion Labcral en materia de sanciones.

2. Las Empresas coluborarén con la Entidad Gestora, asu-
miendo e pago delegado de la prestacion por desemnpleo en los
supuestos v en las condiciones que reglamentarlamente se de-
termine.

Articulo vigésimo segundo.— Reintegro de pagss indebidos.

1. Corresponde al Instituto Nacionual de Empleo, tanto en
periodo voluntario como en via ejecutiva, exigir la devoylucidn
de las prestaciones indebidamente percihidas por los trabajado-
res y el reintegro de las prestacionss do cuyo,pago 3oa Jirccta:
mente responsable el empresario.

2. A tal efecto, el Instituto Macional de Emplec podrd con
certar los servicios que considere conveniontes con i uanroria
General de la Seguridad Social o con cualesquiera do lse Ad.
ministraciones Publicas.



