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Periodo
de prestacién
Periodo de cotizacion —
Meses

Desde 6 hasta 12 " 3
Desde 12 hasta 18 8
Desde 18 hasta 24 9
Desde 24 hasta 30 e 12
Desde 30 hasta 36 15
Desde 38 hasta 42 18
Desde 42 hasta 48 vee e aee e 21
48 mesas ... ... cee 4eh eee ver ses ses aer ese ate ees eee wae 24

Esta escala podra sor modificada por el Gobierno, previo in-
forme al Consejo General del INEM, en funcién de la tasa de
desempleo v las posibilidades de su régimen de financiacioén.

2. A efectos de determinacién del periodo de ocupacién co-
tizada a gque se refiere el numero anterior se tendran en
cuenta todas las cotizacionas que no hayan side computadas
para el reconocimiento de un derecho anterior. No se compu-
taran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de
la prestacion que efecttie la Entidud Gestora o, en su caso,
la Empresa.

3. Cuando se autorice a una empresa a reducir el namero
de dfas u horas de trabajo o0’a suspender los contratos, de forma
continuada o no, por tiempo inferior a seis meses, y posterior-
mente se autorice por resolucidon administrativa la extincién de
log contratos, los trabajadores atactados por dichas autorizacio-
nes tendran derecho a la prestacién por desempleo gsin que se
les compute a efectos de la duracién maxima del mismo el
tiempo durante el que percibieron el desempleo parcial o total
en virtud de aquéllas, siempre que no medie un plazo superior
a un ano desde que finalizd Ia suspensién o reducciéon y la efec-
tividad de la extincién autorizada.

4. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar
el titular un trabajo de duracién superior a seis meses, éste
podra optar, en el ceco de que se le reconozca ung nueva pres-
tacién entre reabrir el derecho injcial por el perfodo que le
restaba y las bases y tipos que le correspondian o percibir la
prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.

Articui0 noveno.—Cuantia de la prestacion.

1. La base reguladora de la prestaciéon por desempleo sera
el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los seis meses ultimos del perfodo a que
se refiere el namero 1 del articulo anterior.

2. La cuantia de la prestacién se determinard aplicando a
1a base reguladora los siguientes tipos: el 80 por ciento durante
los seis primeros meses; el 70 por ciento desde el séptimo hasta
el duodécimo mes, ambos inclusive, y el 80 por ciento a partir
del decimotercer mes.

3. Fl importe de la prestacién por desempleo en ningin
caso sera inferior & la cuantia que en el momento del naci-
niiento del derecho tenga el salario minimo interprofesional in-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, ni
superior al 170 por ciento de dicha cuantia, walvo que el trabhaja-
dor tuviera hijos.a su cargo, en cuyo caso el tope maximo podra
elevarse reglamentariamente hasta el 220 por ciento en funcién
del niimero de hijos. Fn el caso de desempleo por pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, la cuantia wminima v maxima de la
prestacion se determinard. teniendo en cuenta el salurio minimo
interprofesional que corresponda gl trabajador en funcion de
las horas trabajadas.

4. La prestacién por desempleo purcial se defermindarcd, se-
gin las reglas sefialadas en los nUmieros anteriores, o propor-
cién a la reduccién de la jornada de trabajo.

Articulo décimo.—Suspensién del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la n:estc1on por desempleo
se suspendera por la Entidzed Gectora en ios siguientes cusus:

a) Durante un mes, cuando el titular ael derscho, previo
requerimiento, no comparezca ante la Entidad Cestora sin causa
justificada

b) Durante seis meses, cuando el titular de' derccho rechace
una oferta de colocacion adecuada ¢ se niegue infundadamente a
participar en trabajos de colaboraciéon social, sn programas de
empleo o en acciones de formacién o reconversion profesionales.
Previa a la suspensién se dara audiencia al trabajador a fin de
que o6ste explique sus alegaciones.

¢) Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el
servicic militar o realizando una prestacion social sustitutoria de
aquél. No se suspenderd el derecho si el titular tuviese res-
ponsabilidades familiares y no distrutara de rerta familiar
algunla cuya cuantia exceda del salario minimo interprofe-
SIOGNAL.

d) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo conde-
na que impliove privacién de libertad. No se suspenderd el
derscho en el mismo supuesto previsto en el apartado anterior.

o) Mienftras el titular del derecho realica un trabajo de
duracion inferior a seis meses.

2. Las suspensiones del derecho a la prestacién supondran
ty interrupcién del abono de la misma y no afectaran al pe-
rivio de percepeidn salvo en 10s supuestos previstos en los

apartados a) y b) del nimero anterior en los cuales el periodo
de percepcién se reducira por tiempo igual al de la suspensién
a que hubiera lugar

3. A los efectos previstos en esta Ley se entendera por
colocacion adecuada aquella gue se corresponda con la pro-
fesién habitual del trabajador o cualquier otra que se ajuste
a las aptitudes profesionales, fisicas y formativas del mismo y
que no suponga cambio de su residencia habitual, salve que
tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del
nuevo empleo. En todo caso, se entendera por colocacion ade-
cuada la coincidente con ta ultima actividad laboral desem-
nefada.

4. Los trabajos de colaboracién social que la Entidad Ges-
tora puede exigir a lns perceptores de prestaciones por des-
empley, en Jas condiciones que reglamentariamente se esta-
hlezean, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la
comunidad.

b} Tener caracter temporal.

¢} Coincidir con las aptitudes fisicas y profesionales del
trabajador desempleado.

d) No suponer cambio
iador.

Articulo undécimo.-—~Extincion del derecho.

de residencia habitual dal traba-

El derecho a las percepciones de la prestacién por desem-
pleo se extinguira en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacién.

b) Rechazo o negativa infundada, por segunda vez, de
una oferta de colocacién adecunda o a participar en trabajos
de colaboracion social, programas de empleo o acciones de for-
macion o reconversiones profesionales.

c¢) Sancién por .infraccién prcvista en el articulo treinta.
Previa a la extincién por los apartados b) y ¢) se dara audien-
cia al trabajador a fin de gue éste explique sus alegaciones.

d) Realizaciéon de un irabajo de duracién igual o superior
a seis meses, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4
del articulo octavo.

el Cumplimiento por parte del titular del derecho de la
~dad ordinaria de jubilacién, con las salvedades estahlecidas
en el articulo quintod).

f) Pasar a ser pensionista de jubilacién, ¢ por invalidez to-
tal o absoluta, o por gran invalidez. En estos casos de inva-
lidez, no obstante, el hencficiario podra optar por la pres-
tacién mas favorable.

g) Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo duodécimo —Contizacion durante lo situccion de des-
empleo.

1. Durante el pericdo de percepcién de la preslacion por
desempleo correcpondera a la Entidad Gestora efectvar las co-
tizaciones al régimen correspondiente de la Sczundad Social,
comprendiendo dicha cotizacién tanio la aportacion de la em-
presa como la del trahajador .

2. En los supuestos de reduccion de jornada o suspensién
del contrato. la empresa ingresara la aportaciéon qve le corres-
ponda siendo a cargo de la Entidad Gestora -Gnicamente la
anortacion del trabaiador. La Autoridad Laboral podra excep-
tuar de este supuesio las reducciones o suspensiones de jor-
nada derivadas de fuerza mavor.

3. Cuando se haya extinguido la relacién laharal, la coti-
zacion a la Seguridad Social no comprendera las cuotas co-
rrespondientes a desemp!noe. nccidentes de trabaio v oenferme-
dades profesionales. Fondo de Garantia Salarial v formacién
profesional,

TITULO I1
Nivel asistencial
CAPITULO FRIMERO
Subhsidio por Desempleo

Articulo decimotercero --Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios del subsidio por desempleo los pa-
rados que, figurando inscritos como demandantes de empleo,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada en el plazo de
un mes y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superio-
res a la cuantia del salario minimo interprofesional, se encuen-
tren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber agotado la prestacién por desempleo y tener res-
ponsabilidades familiares.

b} Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del ex-
tranjero, no tenga derecho a la prestacién por desempleo.

e} Estar en situacién legal de desempleo, no tener derecho
a la prestacién por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacién, siempre que se haya cotizado, al menos, tres meses y
tener responsabilidades familiares.

d) Haber sido liberado por cumplimiento de condena o remi-
si6bn de la pena y no tener derecho a la prestacién por des-
empleo.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invilido parcial
como consecuencia de un expediente de revisién por mejorfa cde



