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3. E! desempleo sera parcial cuando el trabajador vea
reducida temporalmente su jornada crdinaria de trabajo, al
menos en una lercera parte, siempre gue el salario sea objeto
de analoga reduccidn.

Articuio segundo.—Niveles de proteccion.

1. "La proteccion por desempleo se estructura en un nivel
contributivo y en un nivel usistencial, ambos de caracter pu-
blico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar
prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de
percibir como consecuencia do la pérdida de un empleo an-
terior o de la reduccién de la jornada.

3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garan-
tiza la proteccion a los irabajadores desempleados que se en-
cuentren e¢n alguno de los sapuestos incluidos en los articu-
los trece v dicciséis,

Articulo tercero.—Personas protegidas.

1. Estaran comprendidos en la proteccion por desempleo los
trabajadoies po.. cuenta ajena incluidos en ol régimen general
de la Scguridad Social, y el personal contratado en régimen de
derecho, administrativo y los funcionarios de empleo al servi-
cio de las Administraciones publicas que tengan previsto
cotizar por esta contingencia.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las peculiaridades
que se establezcan reglamentariarente, los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la Segu-
ridad Social gue protegen dicha contingencia.

3. También se extendera la protecciéon por desempleo en
las condicicnes previstas en esia Ley, & los penados que
hubieran sido liberados.

4. E! CGohierno podra ampliar la cobertura de la contin-
gencia de desempleo & otros colectivos, en las condiciones que
se determinen reglumentiariamenie.

Articulo cuarto.—Accién protectora

1. La proteccion por desempleo comprendera
ciones siguientes-

Uno.

a) Prestaciéon por desempleo total o parcial.

b) Abono dc¢ las aportaciones de empresa y trabajador
correspondicntes a las cotizaciones a la Seguridad Social du-
rante la poercepcién de las prestaciones por désempleo, salvo
cuando la empresa continte con la obligacién de cotizar su
aportacion especifica.

Dos. En el

a) Subsidio por desempleo.

b} Abono de ias cotizaciones a la Seguridad Social corres-
pondientes a las contingencias de asistencia sanitaria, pro
teccion a la familia y, en su caso, jubilacion, durante la per
cepcion del subsidio por desempleo,

c) Prestacioncs de asistencia sanitaria a que se refiere el
articulo diecisdis de esta Ley.

las presta-

En ¢l mivel contributivo:

nivel asistencial:

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en e] numerco
antevior, -e¢ desarrollaran acciones ospecificas de tormacion.
perfeceic *amiento  orientacién y reconversién profesionales
en favor de ios trabajadores desempleados.
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Articu o gquinto —Requisitos para el nacimento del derecho a
las prestuctones.

1. Para tencr derecho a lus prestaciones por desempleo tos
trabajadores comprendidos ¢n ol urticulo tercero  deberun
reunir los requisitos siguientes:

a) ¢ Estar afiliado a 'a Scguridad Social y en siluacion de
alta o asimilada al alta en los cusos que reglamentariamence
se determinen.

b) Tener cubierto un periodo minimo de colizacién de seis
meses dentro de los cuatro anos anteriores a la situacion
legal de duscempleo o al momento en que cesé la obligacion
de cotizar.

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d) No haber cumplido la edud ordinaria gque se exija tn
cada caso para causar derecho a la pension de jubilacion,
salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de
cotizacion requerido para ello, o se trate de supuestos de
suspensién de relaciones laborales o reduccién de jornada
autorizados por resolucién administrativa,

2. .La Entidad Gestora competente pagaré las prestaciones
por descempleo en los supuestos de incumplimiento de las
obligaciones de afiliacién y alta y de cotizacion, sin perjuicio

de las acciones que pueda adoptar conira la empresa infrac-
tora y la responsabiiidiad gue corresponda a ésta por las pres-
taciones abonadas,

Articulo sexto.—Situacion legal de desempleo,

1. Se encontraran en s tuscion legal de desempleo los
trubajadores que estén ncluidos en alguno de los siguientes
supuestos:

Uno. Cuando se extinga <u roiacion laboral:

a) En virtud de expediente de regulacion de empleo.

b) Por muerte, jubilacion o incapacidad de empresario
individual, cuando determinen la extincién del contrato de
trabajo,

c} Por despido procedente o
del despido procedente
jurisdiccionsl social.

d) Por despido bussdo en causas objetivas.

o) Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en
los supuestos previstos en los ariiculos cuarenta, cuarenta y
uno, tres y cincuenta del Estatuto de los Trabajudores.

f) Por expiracion del tiempo convenido, realizaciéon de
la obra o servicio objeto del contrato, siemmpre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

g) Por resolucién de la relacidn laboral durante el periodo
de prueba a instancia del empresario.

improcedente. En el caso
sera necesaria sentencia del orden

Dos. Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de
expediente de regulacion de cmpleo.
Tres. Cuando se redurzca, en una tercera partie, al -menos,

la jornada de trabajo, previa lg correspondiente autorizacion
administrativa.

Cuatro Cuando los trabajadores fijos de caracter discon-
tinuo carezcan de ocupacion efectiva, en los términos que se
establezcan reglumentariamente.

Cinco. Cuando los trabajadores retornen a Espafa por
extinguirseles la relacion laboral en el pais extranjero. siempre
que no cbtengan prestacién por desempleo en dicho pais y
acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espaiia.

2. No se considerara en situacién legal de desemples a .os
trabajedores que se encuentren en los siguientes supuestos:

Uno. Cuando cesen vol!untariamente en el trabajo, salvo
lo previsto en el numero 1.1, e), de este articulo.

Dos. Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en
tiempo y forma oportunos contra la decisién empresarial, salvo
lo previsto en el ntumero 1.1, d}, de este articulo.

Tres. Cuando declarado improcedente o nulo el despidp
por sentencia firme y comunicada por el empleador la fechu
de reincorporacion al trabajo. no se ejerza tal derecho por
parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de .ag
acciones previstas en el articulo doscientos nueve de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Cuatro. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto
de trabajo en los casos y plavos establecidos en la legislacion
vigente.

Articuto séptimo —Solicitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan 10s requisitos establecidog
en el articulo quinto de la presente Ley deberan solicitar a
la Entidad Gestora comy:tente el reconocimiento del derecho
4 laus prestaciones que natera 8 partir de la situacion fegul
de desempleo sicmpre que so solicite dentro del plazo de los
quince dias siguientes. lLa solicitud implicara la inscrip ion
como demandante de empieo si la misma no se hubiese cfec-
tuzdo previamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el
articulo quinto pero presenten la solicitud, transcurrido el pla-
70 de quince dias a que se refiere el namero 1 del presente
articulo, tendran derecho al reconocimiento de la prestacion a
nartir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de
oresiacion como medien entre la fecha que hubiera tenido lu-
gar el nacimicnto del derechio de habetrse solicitado en tiempo
vy forma. v aquélla en que efectivamente se hubiese formuiado L
solicitud.

3. En el supuesto de despido procedente, el trabajador de-
bera permanecer inscrito comu demandante de empleo durante
un periodo de espera de ires meses desde el momento de la
sentencia  transcurridos los cuales nacera el derecho, siempre
que se solicite en las condiciones preévista: en los numeros an
Lerores.

CAPITULO 11
Prestaciones por desempleo
Articulo octuvo.—Duracion de la prestacion.

1. La duracion de la prestacion por desempleo estara en
funcion de los periodos de ocupacién cotizada en los cualro
anos anteriores a la situacion legul de desempleo o al momento
en que cesd la obligacién de cotizar, con arreglo a la siguiente
escala:



