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II. Administraciéon Civil del Estado

Jefatura del Estado

LEY 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por
Desempleo, por la que se modifica el titulo Il de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre.

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

17435

A todos los que la presente vicron y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La sociedad espafiola ha venido experimentando durante
los ultimos anos un deterioro progresivo del empleo y un cre-
cimienlo acelerado del nuamero de personas que sufren situa-
cion de descempleo. La duracién de la crisis y los procesos de
renGvacion ecouomica & que ésta obliga se reflejan también en
una prolongacién del periodo de tiempo que los trabajadores
desplazados tardan en encontrar un nuevo pucsto de trabajo.

Ademas, sucesivag cohortes de jovenes que han terminado su
etupa educativa no han logrado iniciar su vida laboral, lo que
constituye un gravisimo problema tanto individual como so
cial y cuyas consecuencias —de no ponerse remedio a la si-
tuacion— se verian exacorbadas en el tuturo,

Las sociedades occidentales, que experimentan también es-
tos problemas, han presenciado durante estos aros de dificul-
taaes econdmicas la progresiva descomposicion de sus sistemas
de proteccion ar desempleo. Estos sistemas se habian conce-
bido como mecanismos coyunturales de proteccion a un des-
empleo tambien coyuntural, el denominado paro friccional. La
aparicion explosiva del fendémeno del desempleoc ha minado
los moecamsmos de financiaciéon de estos sistemas de protec-
cion al desempleo, al conjugarse el crecimiento acelerado de
las necesidades financieras con la aparicion de graves dificul-
tades para allegar log recursos necesarios, como consecuencia
también del escaso crecimiento economico y de los desequili-
brios tinancieros que acompanan a la crisis.

Para romper este circulo vicioso del desempleo ha habido
gue recurrir durante la fase de crisis a readaptaciones en el
sistema de  proteccion, tanto en lo relativo a los ingresos
como en .a vertiente de los gastos. En Espana tal adapta-
cion se llevo a cabo a través de la Ley 51/1980, de 8 de octu-
bre, Basica de Empleo. Su aplicacion ha conducido a un des-
censo continuo de la proporcion de los desempleados acogidos
a las difercentes prestaciones, hasta alcanzar un nivel no su-
perior al 30 por ciento del total de los parados. La causa de
este descenso hay que buscarla en la existencia de impor-
tantes colociivos excluidos del sistema legal de proteccion por
descmpleo, cuva importancia no ha cesado de crecer a lo largo
d=l tiempo. v en la reduccion de la duracidn de las presta-
cicnes, 1miroducida en un momento en que la duracion de
la contingencia ;no ha dejado de prolongarse.

La estrategia planteada por el Gobicrno para combatir esta
situacion se upoya en ires pilares:

&) Recalizar el maximo esfuerzo para la creacion de empleo,
‘gprovechando todas las posibilidades de la reactivacion eco-
nomicu general, de modo que pueda detenerse el crecimiento
del puaro y reducir posteriormente el numero de desempleados.

b) Eliminar las rigideces en la regulacion de la contratu-
cion para facilitar el acceco de los desempleados a nuevos
puestos de irabajo, lo que se lleva a cabo a través de la
modificaciéon del Estatuto de los Trabajadores —-remitido simul-
taneamente con esta Ley a las Cortes—, propiciando al mismo
tiempo la utilizacion de medidas para el fomento de la contra-
tacion de colectivos especificos que enciientran dificultades par-
ticulares para acceder al empleo.

¢} Proceder.a un aumenio progresivo de la cobertura del
desempleo para paliar las consSecuencias socidles del paro, cuya
gesapariciéon no rns previsible a corto plazo. Al mismo tiempo
este incremento de la cobertura debe contribuir a suavizar las
consecuencias snciales de una muyor movilidad en el empleo,
necesaria para consumar el ajuste,

La consccucion de los objetivos del programa del Gobierno
debe llevarse a cabo con avances simultaneos en estos tres fren-
tas de actuacion. Por otra parte, los objetivos de proteccion
seran tanto mas alcanzables cuanto mas deprisa se avance
en la disminucidon del desempleo, puesto que todo descenso en
el colecuivo protegible facilita la financiacion de las medidas
de proteccion vy, especialmente, si todo c¢llo se produce en un
contexto de reactivacion econOmica,

La mejora y perfeccionamiento del sistoma do proteccién ds
desempleo propuesta en esta Ley tienen, sin embargo, un al-
cance limitado, pues van dirigidas fundamentalmente a la am-
piiacion temporal de las percepciones, aungue tambisn ss con-
templan algunos avances en la extensién de la proteccién hacia
sectores actualmente desprotegidos, La Ley prevé, sin emburgo,
mejoras en ambos terrenos en la meoedida que lo permitun las
posibilidades financieras del sistema.

Adicionalmente la Ley oontempla la correccion de aspectos
parciales del sistema de proteccién que se han demosirado dis-
funcionales a traves de la experiencia adguirida, spendo éstog
fundamentaimente los siguientes:

a) Los problemas de financiacién del sistema, derivados
del coste creciente que experimentan las prestaciones ¢omo con-
secuencia del constante aumento de los desempleados, lo quo
exige que se racionalice la estructura financiera.

h) Los problemas derivados del caracter basicaments con-
tributivo del sistema, que ponen de manifiesto la insuficiencia
de las técnicas de aseguramiento para proteger en cste mo-
mento el elevado nimero de desempieados existeatus, y obligan
a buscar mecanismos de proteccién complementarios del nivel
contributivo con el fin de corregir las deficiencias observadas.

¢} Los problemas derivados de la gestion de las prestacio-
nes, que se traducen en retrasos ¢ demoras en el reconoci-
niiento y pago de la prestacién y que exigen la rapida adop-
cion de medidas para la correccidon ds tales retrasos, queo
resultan socialmente graves.

Por todo lo cual, y de acuerdo con el programa guberna-
mental, la reforma que se propone esta fundada en logs siguien-
tes criterios:

1. La Ley de Proteccidn por Desampleo —como su propio
nombre indica-— regula exclusivaments la coberturs de esta con-
tingencia y modifica, por tanto, s6lo el titulo I de la Ley
Basica de Empleo, subsistiendo en lo demés su .articulado
actual.

2. Se aplica un punto de vista taxondmico, ordenando sis-
tematicamente los distintos preceptos, regulando unitariamente
los nucleos normativos y llevando al texto legal preceptos que
anteriormente se habian remitido al desarrollo reglainentario
y que por afectar a derechos subjetivos podrian desvirtuar,
eventualmente, el contenido de la proteccién. Por €l contra-
rio, se¢ ha descargado la disposicién legal de aspectos pura-

mente instrumentales propios de normas reglamentarias.

. 3. La Ley. por las razones economico-finuncieras antes ge-
Aaladas. continua dispensando proteccion unicamente a las
personus que se encuentren en desempleo como consecuencia
de la pérdida de un empleo anterior o reduccién de la jor-
nada ordinaria de trabajo (articulo 1.°). S¢lo como tendencia
se proyecta ampliar el ambito de cobertura al colectivo inte-
grado por . los demandantes de primer empleso o por quienes,
aan dejando voluntariamente un empleo anterior, se encuen
tr1 lucgo en situacion duradera de descmpleo al no encontrax
nuevy coiocdcion en un plazo razonable. Por ello, se autoriza
al Gobierno para ampliar, por via regiamentaria, la coberture.
a otros colectivos al margen de los expresamente confemplados
(articulo 3.9, apartado 4).

Sin embargo, hay que destacar, especialments, una nove-
dad que introduce la Ley que implica, a la vez que un cambia
cualitativo sustancial en el concepto tradicional de desempleo
protegido, la decidida voluntad de este Gobierno de hacer elec-
tivos. en lu medida que lo permita nuestrs realidad nacional,
los compromisos adquiridos desde la ratificacién de! Convenic
namero 44 de la OIT, por Instrumento de 8 de abril de 197%
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de mayo de 1872). En esto
sentido se elimina del concepto de desempleo protegido la nota
de involuntariedad en la pérdida del empleo anterior, ajus-
tando la rezulacion a lo establecido en el citado Convenio ¥
suspendiendo el derecho a percibir la prestacion de desempleu
durante un periodo de tres meses, cuando la situacion legal
de desemplec se produzea como consecuencia de un despide
declarado procedente por sentencia del orden jurisdiccional so-
cial farticulo 1.°, en relacion con los articulos 6.°, 1, ¢}, v 7.°, 11,

Quedan protegidos en virtud del nuevo texto:

a) Los trabajadores por cuenta ajena que picrdan un em-
p!o anterior o vean reducida su jornada ordinaria de trabajo,
comprendidos en el régimen general o en los regimenes espe-
ciales que contemplan dicha contingencia f{articulo 3.°, en re-
lacién con el articulo 1.°). .

b) Las personas contratadas en régimen de derccho admi-
nictrativo y los funcionariog de empleo al servicio de las Ad-
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minjstraciones publicas, que tengan nrevisto cotizar por la con-
tingencia de desempleo.

¢} Los penados que hubirtan <1.1) 'thorados en cumplimiento
de 1o establecido en el articnlo 3 de la iey Organica 171979,
de 26 de septiemnbre («Boletin (i 11} 4»! Fstado» de 5 de oc-
tubre), General Penitenciaria,

4. La proteccién se estruc:ura ~n dos niveles: El contribu
tivo y el asistencial,

El nivel contributivo compr.:nde-

a) Prestacion econdmica har d-sempleo total y parcial.

b) El abono de las cuu. d- Saeuridad Social en los su-
puestos de extincién del contia'e (Cusando la situacion legal de
desempleo derive de una su-r.noén o reduccién de iorneda.
la Fntidad Gestora cbonara sdlo in anortacion correspondiente
al trabajador (artfculo 4.°. 1, en reiacién con el articulo 12)

El nivel asistencial comprende:

a) El subsidio por decempleo.

b) La prestacién de asictencia sanitaria,

c) El abono de las cotizaciones a la Seruridad Social co-
rrespondien.es a las pre<tarionss de asistencia -anitaria, pro-
teccién a la familin v. en su cnso. jubilacién (articulo cuarto,
2, en relacién con el articulo 14 2),

Las novedades que se introduocen en el nivel contributivo

son las siguientes:

a) En cuanto a los. requisitos nara tener derecho a la pres-
tacién, se elimina el efecto de caduridad del plazo concedido
para inscribirse en ‘a Oficina d~ Empleo, como demandante
de empleo, Jo que constituye una via indirecta importante para
ampliar el nivel de cobertura. No obstante, el solicitante per-
dera tantos dias de prestacion como medien entre el momento
del nacimiento de la misma y el moumento de inscribirse. de
ne haberio hecho en e' plazg legal (articulo 5.°, en relacion
con el articulo 7.9,

bh) Se clarifican y sistematizan las situaciones legales de
desempleo, tanto por extincién o suspensién del contrato como
por reduccion de la jornada lahara'. dejando para el desarrollo
veviamentario la forma de acreditar las citadas situaciones (ar
ticulo 6.,

c) Se amplia la escala de duracién de la prestacién en
Yuncién del tiempo cotizado. En el tramo inferior tendran de
recho & tres meses de prestacion quienes acrediten seis meses
de cotizacion como minimo (en la LBE se requiere tener co-
tizados mas de seis meses). elevandose el tiempo de duracién
de la prestacién a veinticuatro meses cuando se acrediten cua-
renta y ocho meses de cotizacién (articulo 8.°, 1),

d) Para la determinacién del perfodo de ocupacién cotizado
se toman en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido
romputadas para el reconocimiento de un derecho anterior {ar-
ticulc 8.°, 2), mientras que en la LBE las-cotizaciones se compu-
tar so6lo desde el momento en que se extinga el derecho an-
terior. razén por la cual las cotizaciones efectuadas cuando el
trahatador alternaba periodos de prestacién y de trabaio, en
in misma o en diferente empresa por tiempo inferior a seis
meses, se «perdians a efectos de generar un nuevo derecho.

e) Se garuntiza que la cuantia de la prestacién sera como
minino. con caricter general, igual al salario minimo interpro-
fesional Como contrapartida el tope méaximo de la prestacién se
reduce, también con carécter general, del 220 al 170 por ciento
del salario minimo interprofesional, aunque se puede elevar
hasta el) 220 por ciento en funcién del nimero de hijos (articu-
lo 9.°, 3).

Las novedades gue se introducen en el nivel asistencial son:
a) Se amplia la condicién de beneficiario:

— A quienes no puedan acceder al nivel contributive por
no tener cubierto el periodo minimo de cotizacién, siempre gque
havan cotizado al menos tres meses.

— A quienes no puedan acceder al nivel contributivo v ha-
yvan_sido liberados por cumplimienta de condena o por remisiéon
de la pena.

— A los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afos,
aunque no tengan resnonsabhilidades tamiliares, siempre que
acrediten tener cumplidos los requisitos, salvo la edad, para
arceder a cualquier tipe de jubilacién. En este supuesto la
Entidad Gestora, efertuard la cotizacidn correspondiente a la
contingencia de vejez (articulo 13, 2).

- A quienes hayan sido declarados plenamente capaces o
invaiidos parciales como consscuancia de un expediente de re-
v'sion por mejorfa de una situacién de gran invalidez, invali-
dez permanente absoiuta o total.

b) En cuanto a la duracion. la ayuda se concederd vor
seis meses, prorrogandose poy periodos semestrales, hasta die-
ciocho meses, cuando los titulares del subsidio hayan agotado
la prestacién de desempleo o tengan la condicién de emigran-
tes retornadons o liberados por cumplimiento de ocondena o re-
misién de la pena. Cuando e! titular sea mayor de cincuenta
y cinco ahos de edad, el subsidio se prorrogard hasta que el
mismo alcance la edad que le pormita acceder a la pensién de
jubilucidn en cualquiera de sus madalidades. Per ltimo, la
duracion del subsidio serd proncrcinnal al perfode de ocupacién
cotizada, cuando el trabajador no tenga deracho a la prestaciéon
de desemplro por no haber cubierio el pericdo minimo de co-
tizacién (articulo 14, 3, a).

5. Se unifica y simplifica el régimen de nacimiento. sus-
pensién y extincion de las distintas prestaciones reguladas en
fa lLey f(articulos 7. 10. 11, 15 y 17).

El régimen de suspension del derecho se diver:ifica segan
t:nga como cai sa circunstancias que pongan de manifiesto la
voluntad o no para ¢l trabajo. En el segundo supuesto la sus-
pension del derecho lleva aparejada la pérdida de la prestacion
durante el tiempo de suspension, mientras que en el primero
se suspende, propiamente el plazo de percepcién, reanudandose
cLando cese la causa origen de la suspension tarticulo 10, 2),

La negativa, por segunda vez, a participar en trabajos de
cclaboraciéon social, programas de empleo o acriones de for-
macién o a aceptar una oferta de empleo adecuada, se confi-
gura com»> causa de ex+tincién [articulo 11, b}l .

6. Se contempla la hipotesis de concurrencia de situaciones
de desempleo y de incapacidad laboral transitoria., Si de la
situacion de incapacidad laboral transitoria se pasa a desem-
plec no se descuenta del periodo de percepcion de la prestacién
por desempleo el tiempo que el trabajador hubicra permanecido
en situacion de incapacidad laboral transitoria; en cambio, cuan-
do el trabajador se encuentre en desempleo y pase a la situacién
de incapacidad, esta Ultima circunstancia no suspende el plazo
de percepcitn de la prestaciéon por desempleo (urticulo 19).

7. En materia de financiacién se distingue el nivel contri-
tutivo del asistencial. L+ prestacion econémica del nivel con-
tributivo se financia mediante la cotizacién de enmpresarios y
t-ghaiadnres. El subsidio por desempleo y la prestacién de
asistencia sanitaria. asi como las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a las prestaciones contributivas y asis-
tenciales, se financiaran exclusivamente con cargo al Estado
(articulo 20).

8. La Ley contiene una previsiébn importante en relacién con
la mejor gestién y rapido cobro de las prestaciones de desem-
pleo. La Entidad Gestora. siempre que la solicitud se formule
con todos los requisitos, debera reconocer el derecho en el
plazo de los quince dias siguientes y, ademas. se prevé que la
Entidad Gestora pueds asumir directamente el pago en los
supuestos de desemplep parcial cuando, a Ja vista de la situa-
cibn de la empresa, existan serios riesgos cobre la efectividad
Y pu)ntua)idad del cobro por parte de los trabajadores (artfcu-
0 23).

9. En el titulo V, correspondiente & obligaciones, infraccio-
nes y sanciones se sistematizan tanto las referidas a empre-
sarios como a trabajadores. estableciéndose correlacion entre
las obligacinnes y las conductas que se tipifican como infrac-
ciones.

Se distribuye la competencia para imponer las sanciones a
los trabajadores, evitandc la duplicidad de cauces gue en ma-
teria de suspension del derecho existia en la Ley Basica de
Empleo lo que determina, en su caso, la certidumbre de log
procedimientos de impugnacién a seguir.

Las infracciones qu~ se sarcianan con la suspensiéon del de-
recho son las que implican incumplimientos directamente cons-
tatados por la Entidad Gestora y se impondra por ésta, siendo
recurribles ante Magistratura de Trabajo. Por el contrario. las
infracciones sancionadas con la extincién del derecho se impo-
nen, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo, por los Directorss
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la resolucién que
se dicte serd recurrible ante el Director General de Empleo y
agotada la via administrativa, cabria recurso contenciosc-ad-
ministrativo (articulos 28 y 30).

10. Por ultimo, hav que sefialar las disposiciones transito-
rias de la Ley que regulan y ‘ratan de evitar, en lo posible,
los agravios comparativos aue para los desempleados produci-
ria la aplicacién de osta Ley En este sentido, se distinguen
tres situaciones:

a) Quienes estuvieran percibiendo la prestacién o el sub-
sidio de desempleo el 1 de enerpo de 1984 se regiran por la
legislacién precedente a todos los efectos, salvo en cuanto a la
duraciéon de la prestacién o del subsidio (Disposicién Transi-
toria primeral.

b) Quienes, estando inscritos como demandantes de empleo
el 1 de noviembre de 1983, hubieran agotado la prestacion de
desempleo causada con arreglo a la Ley General de la Segu-
ridad Social ¥y no hubieran percibido las prestaciones comple-
mentarias establecidas como consecuencia del Acuerdo Nacio-
nal sobre el Empleo o fueran trabajadores mayores de cincuen-
ta y cinco attos, tendran derecho al subsidio de desempleo on
los términos establecidos en la Ley (Disposicién Transitorie se-
gunda).

¢) Quienes, figurando inscritos como demandantes de em-
pleo desde, al menos el 1 de noviembre do 1983, hubieran ago-
tado las prestaciones complementarias, tendran derecho a las
mismas por un periodo méximo de nueve meses (Disposicién
Transitoria terceral.

TITULO PRELIMINAR
Articulo primero.—Objeto de la proteccién.

. 1, La presente Ley tiene por objeto regular la proteccién
de la contingencia de desempleo en que se encuentren quie-
nes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean
reducida su jornada ordinaria deo {rabajo, en los términos
previstos en el artfcylo 8.° de 1la presente Ley.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con
caracter temporal o definitivo, en la actividad que venia
desarrollando y sea privado, consiguientomente, de su salario.
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3. E! desempleo sera parcial cuando el trabajador vea
reducida temporalmente su jornada crdinaria de trabajo, al
menos en una lercera parte, siempre gue el salario sea objeto
de analoga reduccidn.

Articuio segundo.—Niveles de proteccion.

1. "La proteccion por desempleo se estructura en un nivel
contributivo y en un nivel usistencial, ambos de caracter pu-
blico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar
prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de
percibir como consecuencia do la pérdida de un empleo an-
terior o de la reduccién de la jornada.

3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garan-
tiza la proteccion a los irabajadores desempleados que se en-
cuentren e¢n alguno de los sapuestos incluidos en los articu-
los trece v dicciséis,

Articulo tercero.—Personas protegidas.

1. Estaran comprendidos en la proteccion por desempleo los
trabajadoies po.. cuenta ajena incluidos en ol régimen general
de la Scguridad Social, y el personal contratado en régimen de
derecho, administrativo y los funcionarios de empleo al servi-
cio de las Administraciones publicas que tengan previsto
cotizar por esta contingencia.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las peculiaridades
que se establezcan reglamentariarente, los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la Segu-
ridad Social gue protegen dicha contingencia.

3. También se extendera la protecciéon por desempleo en
las condicicnes previstas en esia Ley, & los penados que
hubieran sido liberados.

4. E! CGohierno podra ampliar la cobertura de la contin-
gencia de desempleo & otros colectivos, en las condiciones que
se determinen reglumentiariamenie.

Articulo cuarto.—Accién protectora

1. La proteccion por desempleo comprendera
ciones siguientes-

Uno.

a) Prestaciéon por desempleo total o parcial.

b) Abono dc¢ las aportaciones de empresa y trabajador
correspondicntes a las cotizaciones a la Seguridad Social du-
rante la poercepcién de las prestaciones por désempleo, salvo
cuando la empresa continte con la obligacién de cotizar su
aportacion especifica.

Dos. En el

a) Subsidio por desempleo.

b} Abono de ias cotizaciones a la Seguridad Social corres-
pondientes a las contingencias de asistencia sanitaria, pro
teccion a la familia y, en su caso, jubilacion, durante la per
cepcion del subsidio por desempleo,

c) Prestacioncs de asistencia sanitaria a que se refiere el
articulo diecisdis de esta Ley.

las presta-

En ¢l mivel contributivo:

nivel asistencial:

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en e] numerco
antevior, -e¢ desarrollaran acciones ospecificas de tormacion.
perfeceic *amiento  orientacién y reconversién profesionales
en favor de ios trabajadores desempleados.

TITULO PRIMERO
Nivel contributivo
CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articu o gquinto —Requisitos para el nacimento del derecho a
las prestuctones.

1. Para tencr derecho a lus prestaciones por desempleo tos
trabajadores comprendidos ¢n ol urticulo tercero  deberun
reunir los requisitos siguientes:

a) ¢ Estar afiliado a 'a Scguridad Social y en siluacion de
alta o asimilada al alta en los cusos que reglamentariamence
se determinen.

b) Tener cubierto un periodo minimo de colizacién de seis
meses dentro de los cuatro anos anteriores a la situacion
legal de duscempleo o al momento en que cesé la obligacion
de cotizar.

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d) No haber cumplido la edud ordinaria gque se exija tn
cada caso para causar derecho a la pension de jubilacion,
salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de
cotizacion requerido para ello, o se trate de supuestos de
suspensién de relaciones laborales o reduccién de jornada
autorizados por resolucién administrativa,

2. .La Entidad Gestora competente pagaré las prestaciones
por descempleo en los supuestos de incumplimiento de las
obligaciones de afiliacién y alta y de cotizacion, sin perjuicio

de las acciones que pueda adoptar conira la empresa infrac-
tora y la responsabiiidiad gue corresponda a ésta por las pres-
taciones abonadas,

Articulo sexto.—Situacion legal de desempleo,

1. Se encontraran en s tuscion legal de desempleo los
trubajadores que estén ncluidos en alguno de los siguientes
supuestos:

Uno. Cuando se extinga <u roiacion laboral:

a) En virtud de expediente de regulacion de empleo.

b) Por muerte, jubilacion o incapacidad de empresario
individual, cuando determinen la extincién del contrato de
trabajo,

c} Por despido procedente o
del despido procedente
jurisdiccionsl social.

d) Por despido bussdo en causas objetivas.

o) Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en
los supuestos previstos en los ariiculos cuarenta, cuarenta y
uno, tres y cincuenta del Estatuto de los Trabajudores.

f) Por expiracion del tiempo convenido, realizaciéon de
la obra o servicio objeto del contrato, siemmpre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

g) Por resolucién de la relacidn laboral durante el periodo
de prueba a instancia del empresario.

improcedente. En el caso
sera necesaria sentencia del orden

Dos. Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de
expediente de regulacion de cmpleo.
Tres. Cuando se redurzca, en una tercera partie, al -menos,

la jornada de trabajo, previa lg correspondiente autorizacion
administrativa.

Cuatro Cuando los trabajadores fijos de caracter discon-
tinuo carezcan de ocupacion efectiva, en los términos que se
establezcan reglumentariamente.

Cinco. Cuando los trabajadores retornen a Espafa por
extinguirseles la relacion laboral en el pais extranjero. siempre
que no cbtengan prestacién por desempleo en dicho pais y
acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espaiia.

2. No se considerara en situacién legal de desemples a .os
trabajedores que se encuentren en los siguientes supuestos:

Uno. Cuando cesen vol!untariamente en el trabajo, salvo
lo previsto en el numero 1.1, e), de este articulo.

Dos. Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en
tiempo y forma oportunos contra la decisién empresarial, salvo
lo previsto en el ntumero 1.1, d}, de este articulo.

Tres. Cuando declarado improcedente o nulo el despidp
por sentencia firme y comunicada por el empleador la fechu
de reincorporacion al trabajo. no se ejerza tal derecho por
parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de .ag
acciones previstas en el articulo doscientos nueve de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Cuatro. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto
de trabajo en los casos y plavos establecidos en la legislacion
vigente.

Articuto séptimo —Solicitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan 10s requisitos establecidog
en el articulo quinto de la presente Ley deberan solicitar a
la Entidad Gestora comy:tente el reconocimiento del derecho
4 laus prestaciones que natera 8 partir de la situacion fegul
de desempleo sicmpre que so solicite dentro del plazo de los
quince dias siguientes. lLa solicitud implicara la inscrip ion
como demandante de empieo si la misma no se hubiese cfec-
tuzdo previamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el
articulo quinto pero presenten la solicitud, transcurrido el pla-
70 de quince dias a que se refiere el namero 1 del presente
articulo, tendran derecho al reconocimiento de la prestacion a
nartir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de
oresiacion como medien entre la fecha que hubiera tenido lu-
gar el nacimicnto del derechio de habetrse solicitado en tiempo
vy forma. v aquélla en que efectivamente se hubiese formuiado L
solicitud.

3. En el supuesto de despido procedente, el trabajador de-
bera permanecer inscrito comu demandante de empleo durante
un periodo de espera de ires meses desde el momento de la
sentencia  transcurridos los cuales nacera el derecho, siempre
que se solicite en las condiciones preévista: en los numeros an
Lerores.

CAPITULO 11
Prestaciones por desempleo
Articulo octuvo.—Duracion de la prestacion.

1. La duracion de la prestacion por desempleo estara en
funcion de los periodos de ocupacién cotizada en los cualro
anos anteriores a la situacion legul de desempleo o al momento
en que cesd la obligacién de cotizar, con arreglo a la siguiente
escala:
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Periodo
de prestacién
Periodo de cotizacion —
Meses

Desde 6 hasta 12 " 3
Desde 12 hasta 18 8
Desde 18 hasta 24 9
Desde 24 hasta 30 e 12
Desde 30 hasta 36 15
Desde 38 hasta 42 18
Desde 42 hasta 48 vee e aee e 21
48 mesas ... ... cee 4eh eee ver ses ses aer ese ate ees eee wae 24

Esta escala podra sor modificada por el Gobierno, previo in-
forme al Consejo General del INEM, en funcién de la tasa de
desempleo v las posibilidades de su régimen de financiacioén.

2. A efectos de determinacién del periodo de ocupacién co-
tizada a gque se refiere el numero anterior se tendran en
cuenta todas las cotizacionas que no hayan side computadas
para el reconocimiento de un derecho anterior. No se compu-
taran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de
la prestacion que efecttie la Entidud Gestora o, en su caso,
la Empresa.

3. Cuando se autorice a una empresa a reducir el namero
de dfas u horas de trabajo o0’a suspender los contratos, de forma
continuada o no, por tiempo inferior a seis meses, y posterior-
mente se autorice por resolucidon administrativa la extincién de
log contratos, los trabajadores atactados por dichas autorizacio-
nes tendran derecho a la prestacién por desempleo gsin que se
les compute a efectos de la duracién maxima del mismo el
tiempo durante el que percibieron el desempleo parcial o total
en virtud de aquéllas, siempre que no medie un plazo superior
a un ano desde que finalizd Ia suspensién o reducciéon y la efec-
tividad de la extincién autorizada.

4. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar
el titular un trabajo de duracién superior a seis meses, éste
podra optar, en el ceco de que se le reconozca ung nueva pres-
tacién entre reabrir el derecho injcial por el perfodo que le
restaba y las bases y tipos que le correspondian o percibir la
prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.

Articui0 noveno.—Cuantia de la prestacion.

1. La base reguladora de la prestaciéon por desempleo sera
el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los seis meses ultimos del perfodo a que
se refiere el namero 1 del articulo anterior.

2. La cuantia de la prestacién se determinard aplicando a
1a base reguladora los siguientes tipos: el 80 por ciento durante
los seis primeros meses; el 70 por ciento desde el séptimo hasta
el duodécimo mes, ambos inclusive, y el 80 por ciento a partir
del decimotercer mes.

3. Fl importe de la prestacién por desempleo en ningin
caso sera inferior & la cuantia que en el momento del naci-
niiento del derecho tenga el salario minimo interprofesional in-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, ni
superior al 170 por ciento de dicha cuantia, walvo que el trabhaja-
dor tuviera hijos.a su cargo, en cuyo caso el tope maximo podra
elevarse reglamentariamente hasta el 220 por ciento en funcién
del niimero de hijos. Fn el caso de desempleo por pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, la cuantia wminima v maxima de la
prestacion se determinard. teniendo en cuenta el salurio minimo
interprofesional que corresponda gl trabajador en funcion de
las horas trabajadas.

4. La prestacién por desempleo purcial se defermindarcd, se-
gin las reglas sefialadas en los nUmieros anteriores, o propor-
cién a la reduccién de la jornada de trabajo.

Articulo décimo.—Suspensién del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la n:estc1on por desempleo
se suspendera por la Entidzed Gectora en ios siguientes cusus:

a) Durante un mes, cuando el titular ael derscho, previo
requerimiento, no comparezca ante la Entidad Cestora sin causa
justificada

b) Durante seis meses, cuando el titular de' derccho rechace
una oferta de colocacion adecuada ¢ se niegue infundadamente a
participar en trabajos de colaboraciéon social, sn programas de
empleo o en acciones de formacién o reconversion profesionales.
Previa a la suspensién se dara audiencia al trabajador a fin de
que o6ste explique sus alegaciones.

¢) Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el
servicic militar o realizando una prestacion social sustitutoria de
aquél. No se suspenderd el derecho si el titular tuviese res-
ponsabilidades familiares y no distrutara de rerta familiar
algunla cuya cuantia exceda del salario minimo interprofe-
SIOGNAL.

d) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo conde-
na que impliove privacién de libertad. No se suspenderd el
derscho en el mismo supuesto previsto en el apartado anterior.

o) Mienftras el titular del derecho realica un trabajo de
duracion inferior a seis meses.

2. Las suspensiones del derecho a la prestacién supondran
ty interrupcién del abono de la misma y no afectaran al pe-
rivio de percepeidn salvo en 10s supuestos previstos en los

apartados a) y b) del nimero anterior en los cuales el periodo
de percepcién se reducira por tiempo igual al de la suspensién
a que hubiera lugar

3. A los efectos previstos en esta Ley se entendera por
colocacion adecuada aquella gue se corresponda con la pro-
fesién habitual del trabajador o cualquier otra que se ajuste
a las aptitudes profesionales, fisicas y formativas del mismo y
que no suponga cambio de su residencia habitual, salve que
tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del
nuevo empleo. En todo caso, se entendera por colocacion ade-
cuada la coincidente con ta ultima actividad laboral desem-
nefada.

4. Los trabajos de colaboracién social que la Entidad Ges-
tora puede exigir a lns perceptores de prestaciones por des-
empley, en Jas condiciones que reglamentariamente se esta-
hlezean, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la
comunidad.

b} Tener caracter temporal.

¢} Coincidir con las aptitudes fisicas y profesionales del
trabajador desempleado.

d) No suponer cambio
iador.

Articulo undécimo.-—~Extincion del derecho.

de residencia habitual dal traba-

El derecho a las percepciones de la prestacién por desem-
pleo se extinguira en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacién.

b) Rechazo o negativa infundada, por segunda vez, de
una oferta de colocacién adecunda o a participar en trabajos
de colaboracion social, programas de empleo o acciones de for-
macion o reconversiones profesionales.

c¢) Sancién por .infraccién prcvista en el articulo treinta.
Previa a la extincién por los apartados b) y ¢) se dara audien-
cia al trabajador a fin de gue éste explique sus alegaciones.

d) Realizaciéon de un irabajo de duracién igual o superior
a seis meses, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4
del articulo octavo.

el Cumplimiento por parte del titular del derecho de la
~dad ordinaria de jubilacién, con las salvedades estahlecidas
en el articulo quintod).

f) Pasar a ser pensionista de jubilacién, ¢ por invalidez to-
tal o absoluta, o por gran invalidez. En estos casos de inva-
lidez, no obstante, el hencficiario podra optar por la pres-
tacién mas favorable.

g) Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo duodécimo —Contizacion durante lo situccion de des-
empleo.

1. Durante el pericdo de percepcién de la preslacion por
desempleo correcpondera a la Entidad Gestora efectvar las co-
tizaciones al régimen correspondiente de la Sczundad Social,
comprendiendo dicha cotizacién tanio la aportacion de la em-
presa como la del trahajador .

2. En los supuestos de reduccion de jornada o suspensién
del contrato. la empresa ingresara la aportaciéon qve le corres-
ponda siendo a cargo de la Entidad Gestora -Gnicamente la
anortacion del trabaiador. La Autoridad Laboral podra excep-
tuar de este supuesio las reducciones o suspensiones de jor-
nada derivadas de fuerza mavor.

3. Cuando se haya extinguido la relacién laharal, la coti-
zacion a la Seguridad Social no comprendera las cuotas co-
rrespondientes a desemp!noe. nccidentes de trabaio v oenferme-
dades profesionales. Fondo de Garantia Salarial v formacién
profesional,

TITULO I1
Nivel asistencial
CAPITULO FRIMERO
Subhsidio por Desempleo

Articulo decimotercero --Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios del subsidio por desempleo los pa-
rados que, figurando inscritos como demandantes de empleo,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada en el plazo de
un mes y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superio-
res a la cuantia del salario minimo interprofesional, se encuen-
tren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber agotado la prestacién por desempleo y tener res-
ponsabilidades familiares.

b} Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del ex-
tranjero, no tenga derecho a la prestacién por desempleo.

e} Estar en situacién legal de desempleo, no tener derecho
a la prestacién por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacién, siempre que se haya cotizado, al menos, tres meses y
tener responsabilidades familiares.

d) Haber sido liberado por cumplimiento de condena o remi-
si6bn de la pena y no tener derecho a la prestacién por des-
empleo.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invilido parcial
como consecuencia de un expediente de revisién por mejorfa cde
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una siiurcadn de gran invalidez, invelides pormansnte absoluts
0 totul,

2. gualmente, seran beneficiarios del subsidio por desempieo
los trabajadorss mayores de cincuenta v cinco afics, aun cuando
no tengan responsabilidades familiares, cuando se encuentren
en alguno de los suplestos coutempiados en vl nimero anterior,
siemprs guo acrediten que o el momento de la solicitud cum-
plen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cual-
quier tips de jubilacidn, .

3. A los efectos de lo previsto on este articulo se entenderan
por resgonsabiidades familiares tener u curgo, al insuos, ab
cényuge o a2 un tfamiliar por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive.

Articuly decimocuarto.—Cuantia y duracion del subsidio.
1. La cuantia del subsidic por desempleo sera igual al 75

por ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento.

2. Ademas del subsidio por desempleo, durants s) tiempo

de duracion del mismo, la Entidad Gestora ingresard lay coti-

zaciones a la Seguridad Social, correspondientes a las presta-
ciones de asistencia sanitaria y a la proteccién familiar, en su
caso. En el supue.io previsto en el namero 2 del articulo ante-
rior, lu Enudad Gestora debera cotizar, ademas, por la contin-
gencia de vejez.

3. Ll subsidio por desemplco tendra 1a siguiente duracién:

a) Seis meses prorrogables, por periodos somestrales, hasls
dieciocho meses en los supuestos previstos en los aparta-
dos a), b), d) y e) del numero ! del articulc anterior, En el
cass a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo,
hasta gue el trabajador alcance la edad que le permita acceder
a la pension de jubiacién en cualquiera de sus modalidudes.

b) Cuando el trabajador no tenga derecho a la prestacidn
de desempieo vor no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacidn, el ticmpo de duracién sera el sigiuente:

— Tres meses de cotizacidén, tres meses de subsidio.
— Cuatro meses de cotizacién, cuatro meses de subsidio.
— Cinco mcses de colizacién, cinco meses de subsidio.

c) . En los casos previstos on el apartado b), si se reconocs
el derecho, las cotizacionss acumuiadas por el trabajador
podran ser tenidas en cuenta pars el reconccimiento de un
futuro derecho a la prestacion del nivel contributivo, segin
Io previsto en el numero 2 dal articulo octavo. En este supuesto
la prestacién asistencial subsiguiente se disminuira en igual
numero de meses que los disfrutados anteriormente, de forma
que la duracion total de smbos subsidios no supere 1o mixima
de dhieciocho meses,

4. Se autoriza ol Gobierno, provio informie al Coasels Ge-
neral del INFM, para modificar la cuantia y duracién del
subsidio en funcién de la tasa de desempleo v lse posibili-
dades financieras del sistema,

Articulo decimwoquinto.~-Dindmica deol derecho

1. El deracho al subsidio por desempleo nace a partir del
dfa siguiente a aquel cu que se cuinvla ¢l plarzo de ospera Ce
un mes a que se refiere el articulo lrece, sivmpre que sg soli-
cite dentro de los quince dias siguientes; en otro caso nacerf
a partir del dia siguiento 2 la solicitud. raduriéndose sa du-
racién en tantos dwas coimo medien enire la fechn en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse
solicitado en tiempo y forins, v aquétla on gue ofectivamente
se hubiere formulado la solicitud,

2, Seran de aplicucién a rsla prestacion las normas sobre
suspension y extincion previstas en los artteulos diez y once.

3. En e! supuestc previsio en el apartado ¢ del artieu’n
13.1, cuando se trate de despido procedente. el derecho &l
subsidio de desempleo nace o partir del dia sizuiente a aqusl
en que s cumpla e! plaze de espera de tres messs, contades
desde la situacion legal de desempleo, siembre que se solicita
en ol tiempo v forma establecidos en o namero 1 de este
articulo.

4. La aceptacion de un frabajo de duracién inforior o seis
meses durante el plaro de espera no afectara al derscho a
obtener el subsidio. gue quedara en suspenio hasta la finali-
zacion de acqueal,

CAPTTULO N
Prestaciones de asistencia sanitaria
Articulo decimaosexio.— Benelisiarios.

Los trabajadores que hayan agotado por transcurse del
plazo la prestaciéon o subsidio por desempleo seran beneficia-
rios, ellos y los feilizres & su cargo, de la prestacién de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, sitmpre que redanan
los siguientes rcquisitos:

a) Permunecer inscritos cr una Oficina de Empleo,

b} No haber rechazado oferta de colocaciéon adecuada desds
el momento en que se produjo la extincion de la correspon.
diente prestacion,

c) Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al
salario minimo interprotesivnal,

d) No tener derecho a asisténcia sanitaria por cualquier
olra causa.

Articulo decimoséptimo.~—Dindmica del derecho.

1. El derecho a la prostacién de asistencia sanitaris nacoe
8 partir del dia siguiente a aguél en que sza extinguié ol de-
recho a la prestacion o subsidio por desempico, siempra que
se solicite en ol plavs do guince diax siguicntes u la extincion,
en otro caso nacerd a partir del dfa sigmente a la solicitud.

2. Serdn de aplicacién a esta prastacion jas ncrmas sobro
suspension y extincibn, previstes en los articulus diez y once.

TIrULO NI

Régimen do prestaciones

Articulo decimoctavo.--Incompatibilidades,

1. Las prestaciones o subsidios por desemplea serfn incom-
patibles con el trabajo por cuentae pniopla o ajena, cxcepto
cuando el trabajo que se realice sea a tiempo parcial, en cuyo
caso se deducira del importe de ia piestacion la parte propor-
ciona] al tiempo trabajado.

2. Seran, asimising, incompatibles con la obtencién de
pensiones o prestaciones de curficter ccondmico de la Segu-
ridad Social, salvo que é&stas hubicrun sido compatibles con
el trabajo que originé la presiwcion por desempleo.

Articulas decimonoveno.-~Desemnpleo e incapacidad laborai

transitoria.

1. Cuando el trabajador se sncuentre en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y duranie ella se extinga su cun-
trato, por alguna de las causas previstas en el articulo 8.1,
seguira percibiendo la prestacion por iacapacidad laboral tran-
sitoria hasta que se extinga dicha situacidon, pasando entonces
& la situaciin legal de desempleo y u percibir, sl retine los
royuisitos necesarics, la correspondientd prestacién. En este
caso no se descontuara del periodo e percepecién de la presta-
cidn por desempleo el tiemoo aue hubiera permanecido en
situacion de incapacidad laboral waunsiiuria.

2. Cuando el trabajader csi¢ percimwendo la wrestacidn por
desemplec total v pase o s situacién do in~wpacidad laboral
transitoria percibira I8 mesidin por esta lima contin-
gencia en cuantia igual a la pristacian por desempleo, salvo
que la que le correspondiera por incapacidud lakoral transiioria
fuera superior, en cuyo csso percibirg este ttima. El perfodo
de percepcidn de la prestacion por desemplec no 3e ampliarg
por la circunstancia de gue el trabajador pase 8 la situacion de
incapacidad laboral transitoria. Las cotizaciones a la Segu-
ridad Social! serén abonadas por 'a FEntidad Cestore de las
prestaciones por desemplec.

TITULO IV
Régimen financlero y gestién de las presiaciones
CAPITULO PRIMERO

Régimen Financiero

Articulo vigésimo —Financiacién.

1. La prestacion econdmica por desempleo del nivel contri-
butivo regulada en el Titulo I, se financiurd mediants la coti-
zacion de empresarios y trabajadores.

2. El subsidio por desempleo y la prestacién de asistencia
sanitaria, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social
corresponidiinies & las prestaciones contributivas y  asisten-
ciales, se financiaran exclusivamente con cargo al Estado,

3. La base de cotizacién por desempleo serd la misma que
la prevista para contitigencias profesionales. El tipo dnico
aplicable a dicha base, se fijara por el Cobierno.

CAPITULO 11

Gestlion do las presiaciones

Articulo vigesimo primero.-—-Entidad Gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo gestionar
las funciones y servicios derivados de las prestaciones de pro-
tec~i6bn por desempleo y declarar el reconocimiente, suspension,
extincién y resunudacién de las prestaciones, sin perjuicio de
las atribuciones reconocidas a los drganos competontes de la
Administracion Labcral en materia de sanciones.

2. Las Empresas coluborarén con la Entidad Gestora, asu-
miendo e pago delegado de la prestacion por desemnpleo en los
supuestos v en las condiciones que reglamentarlamente se de-
termine.

Articulo vigésimo segundo.— Reintegro de pagss indebidos.

1. Corresponde al Instituto Nacionual de Empleo, tanto en
periodo voluntario como en via ejecutiva, exigir la devoylucidn
de las prestaciones indebidamente percihidas por los trabajado-
res y el reintegro de las prestacionss do cuyo,pago 3oa Jirccta:
mente responsable el empresario.

2. A tal efecto, el Instituto Macional de Emplec podrd con
certar los servicios que considere conveniontes con i uanroria
General de la Seguridad Social o con cualesquiera do lse Ad.
ministraciones Publicas.
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" Artlcnle vigésimo tercero.—Pago de las prestaciones.

1, La Fn.iidad Gestora debera dictar resolucion motivada, re-
conociends o densgando el derecho # ins prestacione, por des-
cemnieo, en e! plazo de los quince dias sicuienties a la fecha en
que se hubirra formuiaco ia solicitud en ramps v forma.

2. El pago de la vrastacitn svra efertiadsa por la Fntidad
Crestora o por la prenia Smpresa en 108§ eatos v oen las con-
diciones que reglameniariamente oo detorn

3. Cuando asi lo estahlozca aigun nroxrama de fomento de
empleo, ia Entidad Cestura podrd abonar d¢ una sola vez el
valor actual del importe de la prestacién de nivel contributivo,
correspondicnte al periodo a que fenga derecho el trabaiador
en funcién de las cotizaciones ctectuadas

,

Articuio vigésimo cuarto.—Contro! de las prestaciones.

&€in perjuicio de las facultades de los servicios competenties
en cuanto a inspeccién y control en orden a la sancién de las
infracciones gue pudieran cometeérse en la ‘percepciéon de las
prestaciones por desempleo. corresponde u la Entidad Gestora
controlar el cumnlimiento de lo establecido en la nresente Ley
y comprobar las situaciones de fraude que pusdan cometerse.

TITULO V
Régimen de obligaciones, infracciones y sanclones
Articulo vigésimo quinto.—Obligaciones de¢ los emnresarios

Son obligaciones de los empresarios:

8) Cotizar por la aportacién empresaria) a la contingencia
de desempleo

b) Ingresar las aportacioncs propias y las de sus trabaja-
dores en su totalidad. siendo responsables de! cumplimiento de
la obligacién de cotizacién.

¢) Proporcionar la documentacién e inforinacién gue regla-
mentariamente se determinen a efectos d»l reconocimiento, sus-
pensién, extincidn o reanudacion del deruecho a las prestaciones.

d) Entregar al trabajador el certificado de Empresa, en el
tiempo y forma que reglamentariamente e deoterminen,

@) Abonar al Instituto Naciona]l de Ernipleo las prestaciones
satisfechas por éste a los trabajadores cuando la iimpresa hu-
biese sido declarada responsable de la prestacién por haber in-
cumplido sus obligaciones en materia de afiliacion, alta o co-
tizacion.

f? Proceder, en su caso, &l pago delegado de las prestacionos
por desempleo.

Artleuln vigésimo sexto.—Obligaciones de los trabajndiores.

Son obligaciones do los trabajadores:

a) Cotizar por la aportacién correspondiente a la contin-
gencia de desemplen,

b} Proporcionar la documentacién e informacién que regla-
mentariamente se determinen & efectos del reconocimiento, sus-
pencién, extincién o reanudacién del derecho a las prestaciones.

c} Particinar en las acciones de formacién profesional y en
los trabajos temporales de colaboracién social que determine el
Instituto Nacional de Empleo y aceptar la colocacitn adecuada
que le sea ofrecida por la Cficina de Empleo.

d)} Comparecer ante el Instituto Nacional de Empleo a re-
querimiento del mismo.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo antes
de la reincorporacién al trabajo.

) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Artfculo vigésimo séptimo.—Infracciones de los empresarios

Son infracciones de los empresarios las acciones u omisiones
contrarias a lo dispuesto en la presente Ley vy demés disposicio-
nes legales en materia de empleo.

1. Serén consideradas iniracciones laves:

No facilitar a las Entidades de 1o Seguridad Soclal o al
Ingtituto Nacional de Empleo la documentacién qu= estén obli-
gados a proporcionar. consignar inexactaments los datos, certi-
ficaciones o declaraciones que presenten. o no cumplimentar és-
tos con arreglo a las normus procedentes.

2. Seran consideradas infracciones graves:

a) No entregar al trabasjndor. en tiempo y forma, el certi-
ficado de Empresa y cuantos documentos sean precisos para la
tramitacién de la prestacion por desempleo.

b) No cotizar par la contingercia de desempleo en el tiem-
po y forma legalmente astablecidos.

¢} No proceder en tiempo y forme al pago delegado de la
prestacién por desempleo.

d) No abonar al Instituto Nacional de Empleo las presta-
clones satisfechas por éste a los trabajadores cusndo la Em-
presu hubiera sido declarada responsable de le obligacién.

3. Seran consideradas infracclones muy graves:

a) EJ] falseamiento de documentos para qu~ los trabajadores
obte}nean o disfruten fraudulentamente prestaciones por des-
cmpleo.

b) La connivencia con los trabajadores para la obtencinn
por parte de éstes di- ias prestaciones sehaladas ¢n la preseate
1. o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que les
correspondan asi como dar ecupacién a trabajadnores titulares
de las prestaciones nor desempleo cuando no se les hava d.addo

«de alta en la Sepur dad Social. Se presumird gque existe connt-

vencia en el caso de que los trabajadoeres perceptores Ao~ pres-
tacion®s no havar sida inscritos en o' Libro de Matricula con
caracter previo a «ir eatrada en e} trabajo.

¢} La s‘mu'acién de la ~ontratacion laboral con la finalidad
de que los trabaiaderas abtengan o disfruten fraudulentamente
las prestaciones provictas en esta Ley.

Articulo vigesimo odtave. - Infracciones de los trabajadores.

Constituven infracciones de los trabajadores beneficiarios de
las prestaciones reau'ndas cn esta Ley:
1. Leves.

No comparecer, sin causn justificada. previo requerimiento,
ante la Entidad Gesiora

2. Graves.
a) Recnazar. infuniadamente, oferta de colocacién ade-
cuada.

b) Negarse, infundadamente, a participar en rrabajos de
colaboracion socia.. en programas de empleo o eon acciones
de promoci6n o recoaversion profesionales,

3. Muy graves.

a) Compatibilizar e} percibo de prestaciones con el tra-
bajo por cuenta propia o ajena, salvo lo previsto en el articu-
lo 18.1.

b) Obtener fraudu! “tamente prestaciones indebidas o su-
periores a las que les corrasponden.

¢) La connivencia con el empresaric par: la obtencién de
prestaciones seiinladas »n la presents lLey.

Articulo vigéstmo noveno —Sanciones a los empresarios.

1. Las infracciones de los empresarios se. sancionaran con
multa a propuesta de lu Inspeccion de Trahajo en las cuantias
siguientes: infraccionec ieves de cince mil a veinticinco mil
pesetas; infracciones graves de veinticinco mil una a cien mil
pesetas; infracciones muyv graves de cieir mil una a guinientas
mil pesetas. Se entendiri gue el empresario incurrirda en una
intraccién por cada uno de log trabuajadores afectados.

2. Las sanciones, reswecto-de las infracciones cometidas por
los empresarios, sc raduaran e atencién a la entidad de la
infraccién, malicia o falsedad del smpresario, - nimero de tra-
bajadores afectados. cifra de negocios de la empresa y reinci-
dencia, en la forma que reglamentariamente se determine.

3. La imposicion de las referidas sanciones corresponderén
a los Directores Provinciale. do Trabajo hasta doscientas cin-
cuenta mil pesetas, 1 Director general de Empleo de doscientas
cincuente mil una a quinientas mil pesetas, al Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social de quinientas mil una a dos millones
de pesetas y al Consejo de Ministros desde dos millones una
hasta quince millones de pesetas.

4. Sin perjuicio de las responsabilidades penales en que
pudieran incurrir en su caso. y de las sanciones a que se re-
fieren los numeros anterioras, los empresarios que hayan
cometido infraccionrs graves o muy graves:

a) Perderan autonmaticamente las bonificaciones u otros
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo. :

b) Podran ser excluidos del acceso a tales heneficios por
un periodo méaximo de un afo, en las condiciones y periodos
que reglamentariamente se establezcan.

¢} En los supue<tos de fraude, previstos en las letras b)
y ¢) del namerc 3 del articulo veintisiete, caso de insolvencia
del trabajador para devolver las cantidades indebidaments
percibidas, responderan subsidiariamente de dicha deuds.

Articulo trigésimo --Sanciones a los trabajadores.

1. Las infracciones de los trabajadares, sin perjuicio de lag
responsabilidades nenaies en que pudieran incurrir, se sancio-
naran:

Uno. Las leves, con pérdida de le prestacién durante un

Dos. Las graves, ron pardida de la prestacién durante seis
meses.
Tres, La reincidencia en las sehaladas en el numero dos

del articulo vigésimo octavo, con la extincién del derecho.
Cuatro. Las muy graves. con extincién del derecho que
llevara aparejada la oblizacién de devolver las cantidades inde.
bidamente percibidas. Igualmente se podrd excluir del derecho
a percibir cualquier prestacién econdmica de las previstas en
esta Ley hasta una duracién méaxima de un aio, en las condi-
ciones y pericdos que reglamentariamente se establezcan.

2, La imposicién de las sunciones corresponderd a la En-
tidad Gestora en los supuestos uno, dos y tres y a la Direc-
cién Provincial de TIrabajo y Seguridad Social, a propuesia
de la Inspeccién de Trabais en el supuesto cuatro.
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Articulo trigésimo primero.

Las decisiones del INEM, relativias al reconocimien-

10, denegacion, suspension o extincion de cualquiera de

las prestaciones por desempleo, seran recuiribles gnte la
jurisdiccion laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo prev:sio en el articulo 8.1, respecto a -a duracion
de la prestacion por desempieo, se entendera sin perjul-
cio de lo establecido legalmente en materia de reconver-
wion y reindustrializacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FPrimera.— La presente lLey se apiicara a la presia-
oion ae desempleo 0 aj subsidlo gue nazca despues de su
enirada en Vvigor, reguianaose por .a legistacion prece-
dente las situaciones legales de uesempleo producidas
con anterioricac, No obstante, la duracion de .a presta-
clon de desempieo o del subswiio que se estuviera perci-
biendo el 1 de enero de 1954 v que <e Trconozca a partur
de dicha fecha, se regiran por 1o dispuesto en esta lL.ey.

Segunda.— Las prestacicnes asistenciales regulaaas
en esta Ley polran reconocerse a perceptores de presta-
ciones de desempleo ocausadas con arreglo a la Ley Ge-
reral de la Seguridad Soctal, asi como a wrabajadores ae-
sempleados mayores de cincuenta y cinco anos, registru-
aos como demandantes de empleo el 1 de noviembre de
1983, siempre que reunan ios requisitos exigidos al efec-
to.

Tercera.— Los trabajadores gue hayan agotado las
prestaciones complementarias reguladas en el articu:o
vigésimo quinto de la Ley Basica de Empleo tendran de-
recho a la percepciéon del subsidio de desempieo por un
periodo maximo de aueve meses, siempre que esten ins-

critos como dsempleados en la correspondiente Oficina ‘

de Empleo el dia 1 de noviembre de 1983 y soliciten la
prestacion en el plazo que reglamentariamente se esta-
blezca.

Cuarta.— Durante el ano 1934 el régimen de finan-
ciacion de las prestaciones reguladas en la presente Ley
seri el fijado en el articulo vigésimo noveno de la Ley
51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo estabiecido en esta Ley,
y expresamente el Titu.o II de fa Ley 51/1980, de 8 de oc-
tubre, Basica de Empleo, y el apartado a) del articulo 3°
del Real Decreto 1469/1981, de 19 de junio, sobre presta-
ciones por desempleo de trabajadores por cuenta ajena,
de caracter fijo, inciuidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Sociak.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-— Se autoriza al Gcbierno para dictar las
disposicionea reg.amentarias para la aplicacion de la
presente Ley. Hasta tanto, en lo que no se oponga a lo
establecido en ella, seguira vigente el Real Decreto 920/
1981, de 24 de abril, por el que ve aprueba el Reglamen-
to de Prestaciones por Desempleo.

Segunda.— En lo no previsto en esta Ley seria de
aplicacion lo dispuesto en la Ley General de la Seguri-
dad Social.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autori-
dades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1924,
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

Direccion Provincial de ladustria y
Energia
SECCION DE INDUSTRIA

3003

Resolucién de la Dureccion Provincial del Ministeric
de Incusiria y Energia en La Rioja, por ia que se auto
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente numero AT-20.493 incoado en esta Direccion Pro-
vincial a instancia de COSIME, con domicilio en Alfaro
calle Ronda, 13-1° A, solicitando autorizaciéon adminis-
trativa de la instalaciéon eléctrica cuyas caracteristicas
iéenicas principales son las siguientes:

Linea aérea y subterranea trifisica en Alfaro, cir-
cuito simple a 13,2 KV. Tendri una longitud total de 6(
m. con origen en el apoyo nimeroc 5 de la linea “Alfaro-
Tudela” y final en la ET que también se autoriza y pos-
teriormente se describe. Su primer tramo de 6 m. ser.
aéreo con conductores de cable al-ac de 54,6 mm2 sobrc
un apoyo de hormigon y el segundo tramo de 52 in. ser.
subterraneo con coriductores unipolares de 1x50 mm?2,

Estacion transformadora tipo interior, con transfor-
mador trifasico de 160 KVA de potencia y relaciéon de
transformacién 13.200/398-230 V. dotada de equipo dc
medida en alta tension.

Esta Direcciéon Provincial, en cumplimiento de lo dis
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decret:.
177571967 de 22 de Julin; Ley de 24 de Noviembre de 193¢
weglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 2
de Noviembre de 1263, v Reglamento de Kstacione:

. Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y comsiguiente eje-
J1cion o€ las obras de guuerdo con el proyecto presemta-
Jdo, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por lc.

. Organismos gue las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes conta-
0 a partir de la fecha de la presente resolucion.

La adminisiracion dejar. sin efecto la preserte reso
tncion en cualaguier momento en que se obeerve el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras
q efectos de su reconocimiento definitivo y extensién de
Acta de puesta en marchs.

Logrofio, 12 de septiembre de 1984.

El Director Provincia,
Lorenzo Cuesta Capillas

L

Administracion de Justicia

Audiencia Terriforial de Burgos

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
EDICTO
2986

Por el presente anuncio se hace saber que ante est.
Sala se ha ncoado recurso contencioso-administrativ.-
con e! numero 351/84 interpuesto por D. Antonio Otin
Lopez, de Santo Domingo de la Calzada, contra resolu-
cion del Ayuntamiento de Zorraquin el 17-1-84, sobre abo-
no de suma adeudada por ejecucién obras pavimentacio:.
mas intereses, por desestimacién tacita por silencio ad-
ministrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o Entidades puedan es
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
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parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la Vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 4 de septiembre de 1984.

El Secretario,

JULGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
BARACALDO
EDICTO
2959

_ Don Pedro Castellano Rausell Magistrado Juez en
Funciones del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
¢idn namero uno de Baracaldo

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo con el
numero 149 de 1984 se siguen autos de Jumisdiccion Vo-
luntaria sobre Deciaracion de Herederos abintestato a ins-
tancia de Varia del Carmen de Santiago Garcia a favor
de ella misma y de sus hermanos Concepciorn-Manuela,
Maria del Carmen, Maria Josefh y Maria de las Merce-
des de Santiago y Garcia y a sus sobrinos Francisco Ja-
vier, Antonio Maria, Julian, Maria Victoria, Fernado
Maria y Maria del Socorro de Santiago v Diaz Guemes, ¥
Maria Begona, Asuncion, Manuel, Carlos Maria, Maria
‘I'rinidad, Maria Conocepcion, Fernando de Santiage v Or-
tuzar y Manuel Basanta de Santiago éste ultimo en la
parte que corresponda a su finada madre Maria de las
Mercedes de Santiago y Ortuzar y en los que por pro-
videncia de esta fecha se ha acordado la publicacién del
presente para que sirva de notificacion & las personas
comprendidas en los articuios 930-935 y 943 del Cédigo Ci-
vil ¥ que de existir manifiesten lo que a su derecho con-
venga, respecto a la declaraaion de herederos de los men-
cionados causantes, digo causante Francisco de Santiago
Garcia, haciéndolo demtro del término de 30 dias a par-
tir de la publicacidon del presente.

Dado en Baracaldo, a 24 de julio de 1934.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS DE
' con caracter privativo. Numero 21. La vivienda o piso

BURGOS
2015

Don Alberto Jorge Barreiro, Magistrado Juez de
Primera Instancia numero dos de la Ciudad de Burgos v
su Partido.

Hago saber. Que en este Juzgado y bajo el numero
406 de 1934, se sigue expediente sobre declaracién de he-
rederos abintestato por fallecimiento de don Simeén Mi-
guel Jiménez, hijo de Leomardo y de Maria, nacido en
Santo Domingo de la Calzada (Lia Rioja), soltero, sin de-
jar descendientes ni ascendientes y como mds proximos
parientes a sus hermanos de doble vinculo dofia Petra,
dofia Maria Angeles, don Leonardo, don Adolfo, don Je-
sus y don Domingo v a favor de sus sobrinos de doble
vinculo dofia Isabel, don Isidro, dofia Maria Belén y dona
Maria Ana Miguel Ibafez, hijos de don Isidoro Miguel y
dona Pilar Ibafiez, que reclaman la herencia del causan-
te, que fallecid sin haber otorgado testamento.

Y en su virtud se anuncia la muerte sin testar del
causante don Simeoén Miguel Jiménez, y los nombres y
grados de parentesco de los que reclaman la herencia, y
por medio del presetne se llama a los que se crean con
igual o mejor derecho para gue comparezcan ante este
Juzgado a reclamarlo dentro de los 30 dias siguientes.

Dado en Burgos, a 16 de julio de 1984.

E] Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 6 DE
MADRID
EBICTO

2615

_Don José Earique Carreras Gistau, Magistrado Jwez
de Primera Instancia numero seis de Madrid.

) Por medio del presente: Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo, se sigue procedimiento kspeciai Suma-
rio 131 de la Ley Hipotecaria nimero 386-84-1) a instan-
cia del Banco lspanol de Credito, S.A, representado por
la Procurador aona Maria Rodriguez Puyod, en reclama-
con de 35.500.000 pesetas de principal mas 17.725 pese-
tas presupuestadas, para intereses, gastos y costas, con-
tra aon Fermando Gonzialez Marunez, dona Maria Asun-
cion Nagore Fuamarigue, don Luis onzalez Martinez y
dona Manuela Marisa Gonzalez Mariinez, se saca a su-
basta por primera vez y término de vemnte dias, ias si-
guientes fincas:

1.— Heredad en Logrono, pago La Isia. de cabida
cuatro mil doscienios cuarenta y un metro y cuaranta
y seis decimetros cuadrados y dinaa: Norte y kste, resto
de finca de don Angel .\lvarez Mudnda, camino de ser-
widumbre al meaio y Sur y Ueste, fincas de doria Delia
Marin, Dentro de este perumetro existen wuatro pabelio-
nes de una sola pianta de ciento ochenta, ciento cuaren-
a y wcuatro, gqunientos cincuenta y clnco y cuatrocien-
{os cincuenia y uno con dincuenta decimellros cuadrados.
Propiedad por terceras partes e iguaies con caracter pri-
vativo de ios Hermanos Gonzaiez Marunez., lnscrita en
al Registro de la Propiedad de Logrono al tomo 941, li-
bro 350, folio 70, fina numero 25111,

2— De don Luws con Caracter privativo: numero 20.
La vivienda o piso guinto izquierda con frente a calle
Avenida de la Via (noy Jorge Vigon), puerta senalada
con el numero 3, consta de cualro babitaciones, cocina
armario empotrado en el pasillo, vestibulo y cuarto de
aseo, de la aasa en Logrono calle Avenida de la Via
(hoy Jorge Vigon numero 12) ocupa una superticie util
de ochenta y cuatro metros y cuarenta y cinco decime-

" tros cuadrados y linda: Norte o frente, Avenida de la Via

Sur o fondo, piso izquierda y hueco de escalera, Este
izquierda, piso derechg y hueco escalera y Oeste o dere-
cha, solar de Maria Concepsion Mayoral y otra. Inscrip-
cion: tomo 769, libro 214, folio 148, [inca numero 14.264
inscripeidn primera.

3.— Propiedad de dona Manuela Marisa Gonzalez

quinto izquierda de la casa numero 12 de la calle Jorge
Vigéon de Logrono, con frente a la calle Villamediana,
puerta sehalada con el numero 4, consta de cinco habi-
taciones, cocina, armario empotrado en el pasillo, ves-
tibulo y cuarto de aseo. Ocupa uma superficie util de
cien metros y cinouenta y un decimetros cuadrados y lin-
da: Sur o frente, calle Villamediana, Norte o fondo, pi-
so izquierda, Este o derecha hueco de escalera, patio de
luces y piso derecha y Oeste o izquierda, edificio de do-
fia Maria Concepcién Mayoral y otua. Inscrita al tomo 796
libro 214, folio 145, finca nimero 14.262, inscripcion pri-
meria.

4— Propiedad de don Fernando Gonzilez Martinez
con caracter ganancial. Numero 11. La vivienda o piso
tercero derecha de la casa numero 12 de la calle Jorge
Vigén de Logrofo, cuya puerta esta sefralada con el nu-
mero 2, consta de cuatro habitaciones, cocina, armario
empotrado en el pasillo, vestibulo y cuarto de aseo. Ocu-
pa una superficie util de ochenta metros y cuarenta y
cinco decimetros cuadrados y linda: Norte, calle Jorge
Vigon; Sur, piso derecha y hueco de escalera, Este o iz-
quierda, edificio de Migue]l Ruiz de Palacios y Oeste, pi-
so izquierda, patio de luces, hueco de escalera. Inscrita
al tomo 796, libro 214 folio 154 vuelto, finca mimero 14.266
inscripeidén segunda.

Para la celebracion de la subasta, se sefiala el ocho
de octubre proximo a las diez horas en la Sala de Au-
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diencia de este Juzgado, sita en la Plaza de Castilla 1, pi-
so segundo, previmiéndose a los posibles licitadores:

El tipo de subasta es el fijado a tal efecto en la
escritura de préstamo, o sea por importe de 36.425.000 pe-
setas la primera finca y por la suma de 6.200.000 pese-
tas cada una de las otras tres, no admitiéndose posturas
que no cubran dicha centidad.

Para tomar parte en la subasta deberin consignar los
licitadores previamente en la mesa del Juzgado el diez
por ciento de diche cantidad; sin cuyo requisito no se-
ran admitidos.

Los autos y tas certificaciones a que s¢ refiere la re-
gla cuarta del articulc 131 de la Ley Hipotecaria, estan
de manifiesto en Secretaria de este Juzgado, entendién-
dose que todos los licitiadores las aceptan como bastan-
te a los efectos de titularizacién de la finca.

Las cartas y gravamenes anteriores o preferentes, si |

los hubiere al crédito del actor, qguedan subsistentes, sin
destinar el precio del remate w su extincién, y enten-
diéndose que el rematante los acepta y queda subroga-
do a la respomnsabilidad de los mismos.
Dado en Madrid, a 4 de julio de 1484.
El Secretjario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS DE
PAMPLONA
EDICTO
2957
Don Joaquin Maria Miquélez Bronte, Magistrado en

funciones en el Juzgado de Primera Instancia numero 2 . . ... 5 Ias Autoridades y ordeno a la Policia Judicial I

de Pamplong y su Partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el numero
§34~A de 1984, se tramita expediente sobre declaracion
de herederos legales de dofia Maria Pilar Nieto Senesiain
natural de Aleson (Lia Rioja) vecina de Pamplona, que
fallecid en esta Ciudad en estado de soltera el dia 31 de
enero de 1984, sin haber otorgado testamento.

Reclama la herencia su hermana de doble vinculo do-
na Margarita Nieto Senesiain.

Lo que se hace publico, a fin de que las que se crean
con igual o mejor derecho a la herencia, acudan a recla-
marlo ante este Juzgado dentro del término de 30 dias.

Diado en Pamplona, a 31 de julio de 1984

Ei Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO DE SORIA
2801

Don Adelto Fontsare Gil, Licenciado en Derecho y
Secretario del Juzgado de Distrito de Soria.

Doy fe: Que en el Juicio de Faltas num. 402/53 ha
recaido la tasacion de costas que literalmente, dice:

“TASACION DE COSTAS JUICIO DE FALTAS nu-
mero 402 de 1983, que practica el infrascrito Secretaio
en virtud de lo ordenado en la providencia anterior: TA-
SAS JUDICIALES: Derechos de Registro (D. C. 11?) 40
pesetas. Diligencias previas (Art. 28) 30 pesetas. Trami-
tacdn del juicio (Art. 28) 220 pesetas. Suspension del
juicio (Art. 28) 90 pesetas. Ejecucion sentencia (Art. 29)
70 pesetas. Tramitacion de exhortos y ordenes (Art. 31)
240 pesetas. Médico Forense (Art. 6, V) Citaciones a do-
micilio (D. C. 14*) 80 pesetas. 6 por 100 sobre tasacién
costas (10-1?) 330 pesetas.— Total tasas judiciales 1.100
pesetas. MULTA. Indemnizacién perjudicados. REINTE-
GRO Y OTROS CONCEPTOS: Timbre calculado 750 pe-
setas, Mutualidades 630 pesetas. Derechos peritos tasa-
dores. Gastos locomocion Oficial (D. C. 4%) Gastos lo-
comocion Agente (D. C. 4%). Dietas 240.— 1.620 pesetas.
TOTAL DE COSTAS 2.720 pesetas. Soria, fecha ut su-
pra.— El Secretario.--- Sigue la firma, ilegiblc.-~ Rubri-
cado.

Concuerda bien y fielmente coul —i co.wu, ol g
en todo caso me remito, y para gue conste v su publica
cion en los Boletines Oficiales de las Provincias de L.
Rioja y de Soria sirva de notificacion, dandole vista po:
término de tres dias de lia tasacion de costas recaida e:
las presentes actuaciones a José Anfonio Saenz de Ar-
burua, y si transcurrido dicho plazo no es abonada n
impugnada la tasacion de costas se requiere ai pugo a.
mismo, y de mo abonarlo en el acto, se procedera a st
exaccion por la via de apremio, 0 se acreditara su insol-
vencia documental y testificalmente. Se requiere, asi
mismo a dicho condenado a fin de que cumpls la pen:
de tres dias de arresto menor domiciliario, para lo cua
comparecera ante este Juzgado, expido la presente er
Soria, a 17 de agosto de 1984.

JUZGADOD DE PRIMERA INSTANCIA DE TAFALLA
REQUISITORIA
2685

Don Isidro Rey Carrera, Juez de Primera Instancic
e Instruccién de Tafalla,

Hago saber: Que por la presente se cita, llama y em-
plaza a Santiago Ibafez Calatayud, de 24 afios de edac
hijo de Skmtiago y de Rosario, maturat de Quel (La Rio-
ja) y vecino de Calahorra, calle La Estrella 15-3° y hov
en ignorado paradero, a fin de que comparezca en est:

. Juzgado al objeto de proceder en su persona a la prac-
. tica de varias diligencias judiciales acordadas en el Su-

mario que bajo el nimero 9 de 1984, se sigue contra e.
mismo y dos mas por sustraccion. Asimismo ruego y en

busca y captura del referido procesado, gue se pondra .
disposicion de este Juzgado si fuere habido.
Dado en Taflalla, a dos de agosto de 1934.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 4 DE
ZARAGOZA
EDICTO
2925

Don José Fernando Martinez Sapina y Montero Jue.
de Primera Instancia numero cuatro de Zaragoza.

Hago saber: Que, el dia 8 de octubre de 1934 a la.
once horas, tendri lugar en este Juzgado, la venta e:
publica y segunda subasta. con rebaja del 25 por 100 de
precio de tasacion, de los bienes embargados a la part.
demjandada en juicio del art. 131 de la Ley Hipotecari..
seguido al nimero 597 de 1983, a instancia dej Procura
gor Sra. Bonilla en representacion de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja contra I
Fidel Reinares Blando y dofia Piedad Alamos Arrial, do
mici.iados en Logrofio calle Cigliena, 17, haciéndose cons-
tar: Que para tomar parte deberan los licitadores consig-
nar previamente el diez por ciento del precio de tasa-
ciomn.

Que no se admitiran posturas que no cubran el precic
de tasacion rebajado en un 25 por 100.

Que podra hacerse el remate en calidad de ceder :
tercero.

Que se anuncia 'a subasta a instancia del actor sin
haber sido suplida previamente la falta de titulos.

Que los autos y la certificacion del Registro de |
Propiedad a que gse refiere la regla cuarta del articulo 13"
de la Liey Hipotecaria estan d2 manifiesto em Secretaria.

Que se entendera que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacdn y que las cargas o gravamonces antc
rioves y los preferentes, si los hubiere, al crédito del ac
tor, comntinuaran subsistentes, entendiéndose que el re
matante los acepta y queda subrogado en la responsabi
lidad de los mismos sin destinarse a su extincién el pre
cio del remate.
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Bienes cuy: v.n': 5> anuncia con expresion de pre-
cio de tasacion:

Vivienda o piso cuarto, tipo A, que ocupa upa su-
perficie util de 98,45 metros cuadrados, con una cuota de
participacion de 2,30 por 100, de i1 casa sita en Logroidio,
Calle de la Ciglieha nimero 15.

Inscrito al tomo 1.441, libro 541 A. P. lolio 213, finca
numero 9.282.

Vialorada en OCHOCIENTAS CINCUENTA Y SEIS
MIL PESETAS.

Dado en Zaragozz, a 31 de julio de 1934

El Secretario,

2980

Don José Fernando Martinez Sapifia y Montero, Ma-
gistrado, Juez de Primera Instancia nuimero cuatro de
la Ciudad de Zaragoza y su Partido.

Hago saber: Que dando cumpiimiento a lo acordado
en el procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, nimero 356-A de 1984, segu:do a ins-
tancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zara-
goza, Aragon y Rioja representadsa por el Procurador Sr.
Barrachina contra don Jestis Roberto Martinez Alonso
y dona Maria de! Carmen Pastor Martinez, se anuncia
la venta en publica y primera subasta de los bienes que
luego se dirdn, acto que tendra lugar en este Juzgado el
dia 24 de octubre de 1984 a las once horas, bajc las con-
diciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso consignar pre-

vimente el diez por ciento del tipo de licitacidn; éste
por, tratarse de primiena subasta, sera el de tasacion, no
se admitiran de mamena definitiva posturas que no cu-
bran integramente los tipos de licitacion de la primera
o segunda subasta, segin los casos; el remate podra ha-
cerse en calidad de ceder @ tercera persona; los autos v
la certificacion del Registro de la Piopiedad estin de
manifiesto en Secretaria; se abvierte que los licitadores
deberan aceptar como bastante lia tiulacion y que las
cargas O gravamemees anteriores y las preferentes al cré-
dito del actor, si las hubiere, continuaran subsistentes,
entendiéndose que €l rematante las acepta v queda su-
brogado en ellas, sin destinarse a su extincion 21 precio
diel remate.

Bienes objeto de subasia y precio de tasacién,

La vivienda o piso primero exterior tipo A), con
frente a Escuelas Pias; ocupa una superfiice Gtil de 85
metros 59 decimetros cuadrados, y construida de 110,88
m2. Esta vivienda tiene el uso de una mitad del patio
lateral de luces. Se le asigna una cuota de participacion
en el inmuéble del 3,45 por 100. Inscrito al tomo 1.457, li-
bro 551 B. I. folio 88, finca nimero 3.085. Corresponde a
una casa sita en Logrofio en la calle de las Escueias Pias
numeros 21, 23 y 25. Tasada en 911.360 pesetas.

Dado en Zaragoza, a 31 de julio de 1984

El Secretario,

IV. Administracion Local de
La Rioja

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ABALOS
ANUNCIO DE SUBASTA
3035
1.--Objeto.— Lga presente subasta tiene por objeto
a contfa-tacién de las obras de “Ampiiacidon del Sanea-
" Cgm—'Tipo de licitacién.— 5.650.152 pesetas a la baja.

3.— Duracién del contrato. ejecucién y pago: Dlesd_e
a notificacién al adjudicatario de la adjudicacica defi-

o R — - g e gy

nitiva hasta 'a devolucién de la garantia definitiva, la
obra debera ejecutarse antes del 31 de diciembre del pre-
sente ano 1984.

4—Expediente: Se halla de manifiesto en 1a Secre-
taria de la Corporacién, donde podra examinarse durante
vl plazo de presentacién de proposiciones.

5.—Garantia: La provisional asciende a la cantidad de
210.604 pts. y 4a delinitiva al 4% del remate.

6.— Presentacion de plicas.— En la Secretaria de la
Corporacién en dias de lunes 5 viernes de 10 a 14 horas,
hasta el dia en que finalice €l plazo de 10 dias habiles
a contar des siguiente a la ultima publicacién del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja,

7—Apertura de plicas.— En la Casa Consistorial, a
las veinte horas del primer dia habil siguiente a que
{inaiice e. plazo sefialado en el apartado anterior.

8.— Modelo de proposicion.— Se halla redactado en
e’ pliego de condiciones obrante en el expediente de su
razon.

Abalos, agosto de 1984.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE ALCANADRE
ANUNCIO SUBASTA CONTRATACION DIRECTA
3040

Dz conformidad con el acuerdo adoptado por esta
Corporacién municipal y por delegacién de la Conseje-
ria de Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, decea contratar la realizacién de as obrag de
“Pavimentaciéon, distribucién y saneamiento de Alcana-
are”, incluidas en e! Plan Regional del afio 1984 con el
numero 70.

Tipo de licitacion: 6.000.000 pesetas a la baja.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del
Ayuntamiento, durante los quince dias hébiles siguientes
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficia’
de La Rioja, desde las nueve hasta las 13 horas del tiltimo
c¢ia computable.

Agpertura de proposiciones: La apertura tendra lugar
en el ca’dn de actos a continuacién del mismo dia en quc
finalice el acto de presentacién de proposiciones.

Modelo de proposicién: Se facilitard en la Secreta-
r’a de’ Ayuntamiento.,

Pliego ce condiciones: El pliego de condiciones ests
a disposicién de los licitadores en la Secretaria del Ayun-
tomiento en dias habiles de nueve a catorce horas.

Alcanadre, 13 de septiembre de 1984.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE RIO TOBIA

EDICTO
3043
Dofia Maria Felisa Garcia Prado solicita licencia
para insta’ar una peluqueria de sefiores en esta localidad
calle Monsefior Martinez Somalo, 5 piso bajo.

Lo que se hace publico por el presente para general
conocimiento, al objeto de que cuantas personas se crean
interesadas puedan formular durante quince dias las re-
clamaciones que estimen oportunas,

Banos de Rio Tobia a 18 de septiembre de 1984.

i Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE BRIEVA DE CAMEROS
ANUNCIO
2996

Dcbhidamente autorizado por el Servicio Provincial de
ICONA, bajo la presidencia del Sr. Alcalde o Concejal
cn quien delegue, el préximo dia 6 de octubre a las do-
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ce horas, tendra lugar ¥a subasta publica del aprovecha-
miento forestal del ano 1984, que a continuacion se de-
talla:

Seis batidas de jabali con 25 escopetas cada una, bajo
el precio de tasacién de 360.000 pts. indice el sefialado
y tacas de 35.421 pts.

Piezas autorizadas por batida 4, estando prohibido
¢l courzo y similares,

La duracion de la subasta serd de 15 minutos, y si
guedara desierta, ésta seri en segunda e! mismo dia y
hora de la semana siguiente, y asi en tercera con los
nismos precios.

Brieva de Cameros, 10 de septiembre de 1984.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE GALILEA
ANUNCIO
3037

El Ayuntamiento de mi presidencia en sesién de fe-
cha 29-8-1984, acordé adjudicar definitivamente la obra
“Captacidn y ampliacién de la red de abastecimiento de
aguas’.

Lo que se hace publico en cumplimiento de do pre-
ceptuado en el art. 121 del texto articulado de la Ley
41/1975, aprobado por Real Decreto 3046/1977 de 6 de oc-
tire.

Galiea, 14 de septiembre de 1984.

El Aicalde,

AYUNTAMIETO DE ORTIGOSA DE CAMEROS

SUBASTA FORESTAL
2012

Manmmuniﬂaﬂes y olos Dipauisin

HERMANDAD DE PIQUERAS DE LAS TRECE VILLAS
ANUNCIO SUBASTA CAZA JABALI

3034

Hasta el proximo dia 6 de octubre g las catore horas
se admiten plicas para optar a a subasta que se indica
debidamente aprobada por el ITCONA como comprendida

eon la Reserva de Cameros.

MONTE LA PINEDA

Lote unico.— Un permiso para caza det jabali en ba-
tida que se llevara a cabo el dia 28 de octubre.
Tipo de licitacion.— 20.000 pts. debiendo ingresar en

- ICONA aparte de! tipo de kicitaciéon 10.000 pts.

VL

Con autorizacion de ICONA y acordado por la Cor-
poracidn, ce anuncia subasta puiblica para ‘a enajenacion

clel siguiente lote de madera:

487 pies de pino con 441 m.c. de madera, sito en Fuen- {

te Labrada. Tasacion 1.102.500 pts. Tasas 26.941 pts.

Las proposiciones ajustadas al modelo que se facili-
tara en Secretaria, se damitirdn en la misma hasta las
14 horas, dei décimo dia habil siguiente al de la publica-
oion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las condiciones y demas detalles se encuentran de
manifiesto en 'a Secretaria del Ayuntamiento.

Ortigosa, 13 de septiembre de 1984,

K] Alcalde,

Apertura de plicas.— El mismo dia de admisién en el
Ayuntamiento de Villanueva de Cameros y una vez fina-
l'zado el plazo de presentacién y hora.

Villanueva de Cameros, 13 de septiembre de 1984

El Presidente,

Anuncios varios

BANCO HISPANO AMERICANO

Relacion de saldos incursos en presuncién de aban-
Jdono que, de conformidad con lo previsto en el Real De-
creto-Ley de 24 de enero de 1928, pasaran a disposicion
de. Estado si np son reclamados por los interesados c
sus causahabienteg con las formalidades necesarias y en
‘u plazo maximo de tres meses.

Sucursal de Logrofio, O. P.: Ramdn Betlle-Vernis, S. A,
3.452,85 pts.; Feliciano, Juan Telesforo o Maria Forén de

Manzanares, 4.900,70 pts.; Ledn Laguna Martinez o Mar-

aarita Rodriguez Fernandez, 15.846.20 pts.
Madrid, 20 de septiembre de 1984,

Departamento de Contabilidad Genera! y Analitica,
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