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cuando rovinan las condicienes a que se vefiers o parrafo wn-
terio:‘

2. Gz podran presentar candidatos para la eleccién: de dele-
gados d(‘ personal y Miembros del Comité de Empresa por los
sindicaics de trabajadores leg: leenbe constituidos. Igualmente
podran presentarse los trabajadores que avalen su cm\mdu'ura
con un numero de firmag dv c-lectorcs de su mismo contro y
colegio, en su case, equivalente al menros a tres veces el nu-
mero de puestos a cubrir,

Articulo setenta 3 uno. Elece.dn pare el Comité de Emparesa.

1. In las empresas da mas de 50 trabejadores, el censo de
eleclores y elegibles se distribuird en dos colegios; uno integrado
por los técnicos y adminisiratives y otro por los trabajadores
especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicion p.o-
fesional del sector de actlvxdad productiva o de la ermpresa,
podra estahlocerse un nuevo colegio gue se adapte a dicha com-

posicion. En tal caso, las normas electorales del presente Titulo |

se adaptav an a dicho numero de colegios. Los pusstos del Ce-
mitd seran repartidos propoxuonalmf\me en cada empiresa segun
el numero de tranajadoves que formen los colegios electorales
mencionados. Si en la division resultairen cocientes con fraccio-
nes, se ad;udicara la unidad fraccioniaria al grupo al que
correspondcria la fracciéon mus alta; si fueran iguales, la adju-
dicacién sera por sorteo.

2. En las elecciones a miermbros del Comité de Empresa la
eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra day su voto o una sola de lag listas
presentadas para los del Comit:: quo corresponda a su colegio.
Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato 0 grupo de trabinjudores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucion de representantos en
el Comité de Empresa aquellas listas que no hayan obtenido
como minimo el 5 por ‘cienic de los volos por cada colegio.

Mediante el sistema de represeatacion proporcional se atri-
baira a cada lista el numero de puestos que le correspondan, de
conformidad con el cociento que resulte de dividir el nimero de
votos validos por el de puestos a cubrir. St hubicse puesto o
puestos sobrantes se atribuiran a la lisia o listas que tengan
un mayor resto de votos.

¢) Dentro de cada lista resultaran elogidos
por ¢l orden en que figuren cn lu candidatura,

los candidatos

3. La inokscrvancia de cualquiera de lag reglas anteriores
determinars b anolubilidad de Ja cieccwon del candidato o
candidatos afectados.

Articulo setenta v dos. Representanes de trahajadores fijos dis-
continuos v no fijos.

1. Los mranaiadores fijos discontinuos v los vinculados por
contrato de dw acion determinada eslaran represeniados por los
6rguncs que se establecen en este Titulo conjunlamente con tos
trubajaderes [tjos de plandilli.

2. Por tunto. a efectos de Jdeternunar

el ntinero de repre-
sentantes se ectara a lo siguicnto.

a) los trabajadores fijos dis~ont nuos v los vinculados por
contrato de duracion determinada superior a un ano se compu-
taran comu trabijadores fijus d» plantiila

h)  Los contratados por termino d. hasta un aino se compu-
taran segGn el numere de dius trabajadoe en el periodo de un
ano anterior a la roave ccion. Cada dosciantos
dius trabajados o fraccion se compulnd Cumo un irabajador i0ds,

rticilo screnta y cuatro. Funcionos de la Mosa.
Articu! ont tro. 'uncio e la M

1. Comunicada 2 la represeniacion de la empresa la velo-
lucion de cclebrar eleccion por sus promostores, en gl lernino
de dus dins habiles, dara trasladeo de la misma a los trabajo-
dores que de conformmidad con el arliculo antericr deban
constituir la Mosa y, en su caso, las Mosas electorales, po-

niéndolo simuilwrcamente en conocinuento de les promotorce.
La Mesa electoral se  conastituira tormalmente, modiacte

acta otorgada ul efecto, en el térimmo del
al do la comun:cacion del cmpretario v gue serd la fecho de
iniciucion dei proceso electoral.

2. Cuando se wale de clecciones, a delegados de peosonal,
el empresario, en el mismo tormino, remitird a los compo-
nentes de la Muesa clectoral el censu laboru‘, Guu s ajustard,
a estos ofectos, a4 modelo normalicado

La Mesu electoral cumplira las siguienies funciones:

— Haré: publico entre los trabaizidores ol cenan
indicactdon de aquiénes son electores.

— Fljara el numoro de representantes.,

— Senalard a fecha de votacion.

— Recthira vy proclamara lag candidaiuias que

Los plazos para cadsa uno de los acins saran senalados por
la Mesa con criterios de razonabilidad y cegln lo aconsejen
las circunsiancias, pero en todo caso entre su constitucién y
1a fecha de lus eclecciones no :ediaran mas de dice dioss.

3. Cuando so tratn de ¢leccivnes a mimnbros del Comité
de Fmpresa, consiituida 1o Mesa electoral, splicitard al ena-
presario ¢l cooso laboral y coufeccicnara con los medios que
le habra de tacdvar esic la liste de ciestores Esta se hard

dia habil siguiente

laborat con

S¢ presenion
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Saado,

paklica on les talloes de anuancios medianie U oxpo.icion
durante un tieaino no aterior a setenta y dos horas,

Ta Moz resolvera «uaslquier incidencia o reclamaciéon rela-
tiva a inclusiones, e.Ciusiwones v correcciones que se preasanten
hasta vuimig.uatro koras despucs de haber finalizado el plazo
de oxpocicion de s byt Publicara 'a lista definitiva dentro
de lag veinincuatro rus nivntes, A continuacion, la Mesa,
o el conjunto de ellas. deteciinara el nidmero de miembros
del Comité que tayas de ser egidos en aplicacion de lo dis-
puesto en ol articulo ws.

Las candidaturas s~ resennan durante los nueve dias si-
gulentes a la pubiicacion do la lista definitiva de electores. La
proclamaciéon se hard en los dos dias laborables despues de
concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos.
Contra ¢l acuerdn de procliracion se podréa reclamar dentro
dal dia laborable siguiente, rosolviendo la Mesa en sl poste-
rior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacion media-
ran al menos cinco dias.

Articulo setenta y cinco. Votacion para Delegados y Comites
de Empresa.

1. El acto de la votacion ese efeciuarda en el centro o lugar
de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta
lus normas gue regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para e! normal
desarrollo de la votacidn y de todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, deposi-
tandose las papeletas, que en tamano, color, impresién y cali-
dud del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

3. Inmediatamente después de cblebradae la votacion, la

Mesa electoral procedera publicareonte: al recuento de votos
mediante la lectura por el Presidente ¢n voz alta de las pa-
eletas.
P 4. Del resultpdo del escrutinio s¢ levantara acta segin mo-
delo normalizado en la nque ¢ incluiran las incidencias y
protestas habidas en su caso. UIna ver redactada el acta sera
firmada por los componentes de la Mesy, los interventores y
el representaate del vmpresario, s lo hubiere, Acto seguido,
LS. empresa o Ceniro, en
reuniéon conjunta, extenderun ol ucta dol resultado giobal de
la votacion.

5. El Presidente de la Mesa reniitira copias del acta de es-
crutinio al en:presario y a los intorventores de las cand.da--
turas, asy como a los representantas electos.

El resultado de la voracion se publicard en los tablunes de
anuncios.

6. Una copia del acla, junto con las papcletas de votos
nulos 0 impugnadog por los interventores y el acta de cons-
titucion de la Mesa, seran enviadas por el Presidenie de la
Mesa en &l plazo de cuarenia y ocho horas al Institulo de
Mediacién, Arbitraje v Concitiacién (IMAC). Este mantendra
el deposito de las papeletas hasta cumplirse el plazs de itm-
pugnacién znie la jurisdiceion competente, previsio en el ar-
ticulo 78, y a solicitud de cualquier interesado en el proceso
electoral exoadira ~opia auicntica do las actas.

7. Sin perjulcio de 10 provisto o2n el articulo 76, corres-
pends  al  institute  de Mediacion, Arbitraje y  Conciliacion
OMACY ja atribucion o las distintas organizacionss sindicales
de los resuliados electorales, de conformidad con i0 previsto
en osta Lev v sus disposiciony, de desarrollo, o efectos de la
negodiacion colectiva, come en cualquier otro supuesto en que
sed neces.rio paca determinar o representatividad de las or-
carizaciones sindicales. A eoste recpecio, o1 lustitato de bMe-
dincion, Arbitraje vy Conciliacion (UMAC) es la Onica institu-
cron conpelente para la proclamacion de rosuliados giobales
y para exnedir certficaciones referidas a los ambitos que e
Loliciteon.

TITULO 1II

De la negociacién y dé los convenios colectivos
Articulo oclienta y siete. Legitimacion.
Estaran legitimados para negociar:

1. En los convénios do eampresa o ambito inferior: Fl Co-
mute de Empresa, Delegudos de Personual, en su caso, o las
representaciones sindicalcs si las hubiere.

No obstante, en los convenius que afecten a la totalidad de
los trahajadores de la mprosa sera necesario gque ldawes repre-
sumaciones-. sindicales, en tu conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del Coinité.

n todos los cascs serd ncocsurio que ambos partes o ree
conozcan como inteclocutores.

2. En los convenios de wai:hitu fuperior a los anteriores

al Los sindicatos gue lengan 2 consideracion de s ves
presentalivos a nivel cstutal, asl CoOMO en sus rapectivos am-
bitos, los entes sindicales wfitados, federados o contederados
a los mismos.

b Los sindicatos que trnoan iz consideracion do mas re-
presentativos & nivel de Comunidad Aurdnoma reepecto de los
convenios que no trasciendan de dicne ambito territorial, wen
cOmMoO, ¥ en sus respeclives amiitos, s entes sindicales anlia-
ddgs, federados o coniedivadi o fon i mos.




